Capital Prev .
e voce

Capital Prev recebe Selo de
Engajamento da Abrapp pelo
terceiro ano seguido

Ano 12 - Edicao n° 42 - jul/2023 a mar/2024
Nova lei permite flexibilizagcao da

escolha pelo regime de tributagao para
os participantes do Plano I

Capital Prev tem
ganho expressivo nos
investimentos em 2023 e

reverte resultado deficitario
do Plano BD de 2022

A Capital Prev conseguiu um ganho histérico no mercado
financeiro em 2023, tendo o Plano de Beneficio Definido
alcangado rentabilidade de 20,23%, o que possibilitou reverter
o resultado deficitario do plano de 2022, da ordem de

R$ 19,3 milhoes, ao final do exercicio de 2023. No ano,

o plano acumulou ganhos de R$ 64,2 milhdes — que, com

a deducéo do resultado de 2022, fez-se apresentar um
superavit na casa de R$ 44,9 milhdes.

continua na pagina seguinte

Diretor-Presidente da Capital Prev
e reconduzido ao cargo e nova
Diretora de Seguridade ¢ indicada

No més de janeiro, o Conselho Deliberativo da Capital Prev realizou
processo seletivo para a definicao de dois membros da Diretoria
Executiva da entidade, em virtude do término de seus respectivos
mandatos. Ao fim da selecéo, a decisao foi unanime em reconduzir

Luiz Carlos Cotta como Diretor-Presidente e indicar Aline Fardim Borelli
como Diretora de Seguridade, para mandatos que terdo inicio em
26/04/2024 e término em 25/04/2028. A posse ocorrera

no dia 25 de abril na sede da Fundagéo.

continua na pagina 3
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Capital Prev tem ganho expressivo nos

investimentos em 2023 e reverte resultado
deficitario do Plano BD de 2022

continuagéao da capa...

Essa performance foi possivel em
fungdo: i) da rentabilidade alcan-
cada de 20,23%, superando a meta
atuarial de 9,62% em 10,61 pontos

A=

percentuais; ii) do pagamento pela
CEMIG do FIP Malbec, no valor de
R$ 24,7 milhdes; e iii) da revisdo das
premissas atuariais de mortalidade
geral e outros ajustes, que geraram
um ganho de R$ 18,6 milhoes.

No periodo, os investimentos do
Plano de Beneficios II também tive-
ram um retorno excelente: a renta-
bilidade consolidada foi de 15,53%,
acima da meta atuarial de 8,06%
para 2023.

Transformacao da modalidade
do Plano Il (de CV para CD):

fique por dentro

Além de adaptacbdes a legislacao
vigente e atualizacdo e aprimora-
mento do texto, a proposta de alte-
racao do regulamento do Plano de
Beneficios II traz a transformacéao
da modalidade do plano — de Con-
tribuicdo Variavel (CV) para Contri-
buicédo Definida (CD) —, integrando
um planejamento de mitigagao de
riscos através da terceirizacdo dos
beneficios de risco e da desvincu-
lagdo dos compromissos das taxas
de juros e tabuas de mortalidade.
A medida evita probabilidade de
déficit no plano e, consequente-
mente, a instituicao de contribui-
cao extraordinaria para equacio-
namento de déficit. Cabe reforgar
que a mudanca nao implicara em
perdas de quaisquer direitos ja ad-
quiridos pelos participantes.

Essa proposta foi mantida em

audiéncia publica no site da
Capital Prev de 06/06/2023 até
a 31/08/2023 — periodo em que
também foram realizadas reuni-
Oes presenciais e virtuais com os
participantes do Plano II, para es-
clarecimentos de duavidas. Todas
as manifestacdes recebidas de
participantes, assistidos e do Sindi-
cato de Classe dos empregados do
Patrocinador CESAN - SINDAEMA
foram discutidas entre a Diretoria
Executiva e os membros do Con-
selho Deliberativo da Fundacao,
envolvendo inclusive a empresa de
Consultoria Atuarial.

O documento, com algumas altera-
cOes sugeridas, foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo e encami-
nhado em 02/02/2024 para conhe-
cimento e manifestagéo da CESAN,
para posterior envio a PREVIC.
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Diretor-Presidente da Capital Prev
e reconduzido ao cargo e nova
Diretora de Seqguridade ¢ indicada

continuagéao da capa...

O processo seletivo levou em consideragao a
analise curricular e a documentacdo apresen-
tada pelos candidatos inscritos, bem como a le-
gislacéo e os critérios estabelecidos no Edital da

referida selegdo, no Estatuto e no Regimento
Interno da Fundacgéo. No inicio de fevereiro, a
Capital Prev encaminhou a documentacao dos
escolhidos para a devida habilitagdo junto a
PREVIC, que ja emitiu os respectivos atestados
de habilitacao.

Capital Prev recebe Selo de Engajamento
da Abrapp pelo terceiro ano sequido

Em dezembro de 2023, a
Capital Prev obteve mais uma
vez o Selo de Engajamento
da Abrapp — um reconhe-
cimento as entidades que
possuem bom nivel de enga-
jamento dos seus emprega-
dos no que tange a eficiéncia
para superar os desafios im-
postos pelas constantes mu-
dancas no segmento de fun-
dos de penséo. Foi o terceiro
ano seguido que a Fundacéo
recebe o Selo.

“O profissional engajado é
aquele que se identifica com
0s objetivos e valores da em-
presa, sentindo-se realizado
ao desempenhar suas ativi-
dades no ambiente de traba-

Ilho, apresenta uma postura
empenhada, colaborativa e
otimista, o que traz diversos
beneficios para a rotina da
organizacao’, cita a Abrapp
na pagina desse seu progra-
ma, que inclui a aplicagédo de
uma pesquisa que avalia o
vinculo formado entre a en-
tidade e seus colaboradores,
fazendo com que o ambiente
de trabalho seja produtivo e
contributivo entre todos.

O referido Selo agrega valor
a Capital Prev, reforgcando a
sua governanca corporativa
e fornecendo elementos que
podem fortalecer a equipe
técnica da Fundacao, tais
como:

»®» um diagnéstico do pa-
tamar de engajamento dos
empregados;

»» uma possibilidade de
comparacgdo desse patamar
com benchmarkings dentro
e fora do setor; e

»» uma visdo clara e es-
tratificada dos pontos fortes
e a desenvolver para a cons-
trugéo de um plano de acéo
efetivo.

SE RO

ENGAJAMENTO

ABRAPP

CERTIFICADO 2023
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Nova lei permite flexibilizacao da escolha
pelo regime de tributacado para
os participantes do Plano |l

A Lei n°14.803/2024, publicada em 11 de janeiro no
Diario Oficial da Uniao, trouxe uma significativa mu-
danca para os participantes dos planos de previdén-
cia complementar na modalidade de Contribuicdo
Variavel (CV) e Contribuicdo Definida (CD). Agora,
sera possivel escolher o regime de tributacéo até o
momento da obtencao do beneficio ou da requisigao
do primeiro resgate dos valores acumulados. Até en-
tao, essa deciséo era obrigatoriamente realizada até
30 dias apds a data de adesao ao plano.

Essa flexibilidade visa permitir que os participantes
dos planos CV e CD possam tomar decisdes mais
consistentes, levando em consideracdo as condi-
coes econdmicas e fiscais do momento em que efe-
tivamente usufruirdo dos beneficios.

Com isso, os participantes do Plano de Beneficios
IT que ja tenham feito essa opcao no passado pode-
rao reavalia-la, adaptando-se as novas condigdes e

preferéncias. Por ora, ndo é necessario fazer nada.

Reforgamos que a opcéo pelos regimes tributéarios
se aplica exclusivamente aos planos de beneficios
constituidos nos formatos CV (caso do Plano II)
e CD, ndo abrangendo aqueles da modalidade de
Beneficio Definido (caso do Plano BD administrado
pela Capital Prev).

Aponte a camera do seu celular para o QR Code e
relembre quais sao os regimes tributarios.

Politicas de Investimentos
sao atualizadas para 2024

A legislagao determina que os fundos de penséo estabelegam
uma Politica de Investimentos para cada exercicio e plano,
detalhando percentuais de alocagéo e estabelecendo diretri-
zes para controle, avaliagao e monitoramento de riscos, bem
como os ativos autorizados na composigao das carteiras.

Nesse sentido, a Diretoria da Capital Prev, em conjunto com a
consultoria de investimentos Aditus, desenvolveu as referidas
politicas para o ano de 2024 em conformidade com os limites
estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 4994/22. Os documen-

tos podem ser acessados em capitalprev.com.br.
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Novidades no seu Plano
de saude: confira'

Débito automatico para aposentados e
agregados correntistas do Banestes

Aposentados e agregados do Viva+ que pagam suas contribuigoes
mensais via boleto terdao a opgao de realizar o pagamento pelo débi-
to automatico. Essa alternativa, que esta em fase final de testes pela
Capital Prev, estara disponivel apenas para quem é correntista do
Banco Banestes. Fique atento(a) aos comunicados da Capital Prev
para saber quando e como optar pelo débito automatico.

Pronto Atendimento Virtual 24 horas das Clinicas D.0.C.

Beneficiarios podem contar com o Pronto Atendimento Virtual
das Clinicas D.O.C. em uma plataforma online disponivel 24h por
dia, nos 7 dias da semana, via smartphone ou computador. Acesse
pavirtual.clinicasdoc.com.br ou envie mensagem para o WhatsApp
(41) 99179-6468.

Programa de Atencao Primaria a Saide

Vocé ja conhece os beneficios ofertados pelo Programa de Aten-
cao Primaria a Saude desenvolvido pelas Clinicas D.0.C? Ligue para
(27) 98127-0123 ou (27) 2127-3363 e descubra quais sao eles e como
fazer sua adeséo ao programa.

Rede referenciada sem cobranca de coparticipacao

A Capital Prev fez uma criteriosa selecéo entre os profissionais que
tem demonstrado os melhores desfechos nos tratamentos e aten-
dido um maior nimero de beneficiarios do Plano VIVA+ para criar
uma rede referenciada. O beneficiario que for atendido nessa rede
nao tera cobranca de coparticipacdo! Para consulta-la, acesse
capitalprev.com.br/redecredenciada selecione a especialidade
desejada e depois defina REDE REFERENCIADA.

Pericia Médica e Odontoldgica: como proceder

A pericia/auditoria médica esta disponivel de maneira presencial,
sem necessidade de agendamento prévio, ou online mediante agen-
damento (em alguns casos, vocé podera ser chamado(a) para reali-
zar a pericia presencial). J4 a pericia/auditoria
odontoldgica esté disponivel apenas de maneira

presencial. Aponte a camera do seu celular para
0 QR Code e confira o passo a passo para agen-
dar a pericia online ou consultar horarios e local
para realizagao da pericia presencial.
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Projeto Estacao Saude e Clinicas D.O.C.:
mais unidades da Cesan visitadas

No ultimo semestre de 2023, o Estagao Salde esteve em Santa Teresa, Castelo,
Nova Venécia e Barra de Sao Francisco, além das unidades de Camburi e Vale
Esperanca, em Vitoria, promovendo a salde e a prevengao de doencas, com pales-
tras e atividades como medicéo de pressao, glicose e bioimpedancia. Em 2024 tere-
mos mais eventos. Aguarde! A seguir, confira algumas fotos dos encontros citados.

[ L;\p\l*

Legenda:

0 Santa Teresa

e Castelo

e Nova Venécia
0 Barra de Sao Francisco

e Camburi

e Vale Esperanca

Novembro Azul
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. N Z\ BALANCO PATRIMONIAL
IR 2024: consulte as informacoes ’\< ™ " CONSOLIDADO (em RS)

~ DEZEMBRO 2023
para a sua Declaracao

ATIVO

DISPONIVEL 75.842

REALIZAVEL 525.918.319

Gestao Previdencial 18.523.171

Gestao Administrativa 78.936

Investimentos 507.316.212

Titulos Publicos 197.885.187

Fundos de Investimento 302.964.334

Renda Fixa 116.954.296

Direitos Creditérios 154.465

Agoes 50.013.056

Participacoes 58.114.764

Multimercado 24.818.684

) S Estruturado 34.252.628
7 . Exterior 18.656.441

7 4
(-)Perdas Estimadas _

Aposentados e Pensionistas da Capital Prev ja podem conferir o seu Investimentos Imobiliarios 800.215
. < . Empréstimos 5.666.476

Informe de Rendimentos para Imposto de Renda na Area Restrita do EERTREEE S
site capitalprev.com.br. Imobilizado 82.001
Intangivel 302.213

GESTAOQ ASSISTENCIAL 14.025.386

Participantes Ativos, Empregados da CESAN devem utilizar o infor-

me de Rendimentos disponibilizado pela prépria CESAN — que contém
os valores descontados no pagamento mensal relativos ao plano de

. Lo A . EXIGIVEL OPERACIONAL 1.282.322
saude e as contribuigdes aos planos de previdéncia da Capital Prev.

Gestao Previdencial 462.797

Gestdo Administrativa 734.974

Aos Participantes e Assistidos do Plano BD, ATENCAO: as contribui- Investimentos 84.551
cOes extraordinarias (destinadas ao custeio de déficit) ndo sdo deduti- EXIG{VEL CONTINGENCIAL 1000
Gestéo Previdencial 1.000

veis da base de célculo do imposto sobre a renda de pessoa fisica, con- B Adminsieie )
forme a Solucéo de Consulta n® 354/17. Os informes ja estdo de acordo PATRIMONIO SOCIAL 525.095.053
com esse normativo. Patrlménlo de Cobelftura do Plano 517498127
Provis6es Matematicas 47.497.227

Beneficios Concedidos 320.369.058

Para mais informacdes, entre em contato com a Fundagéao: Beneficios a Conceder 178.023.812
Telefone: (27) 2122 - 3900 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (26.895.643)
) ) Equilibrio Técnico Resultados 46.000.900
E-mail: faleconosco@capitalprev.com.br Superavit Técnico Acumulado 46.000.900
(-) Déficit Técnico Acumulado -

Fundos 7596.926

Fundos Previdenciais 1.796.782

Fundos Administrativos 5.604.678

Fundos de Investimentos 195.466

GESTAO ASSISTENCIAL 14.025.386

TOTAL DO PASSIVO 540.403.761

Fundacao Capital Previdéncia e Saude - Capital Prev

Av. Princesa Isabel, 574 - Ed Palas Center - BL. A - Salas 1303 a 1314 - Centro / Vitéria - ES - CEP: 29010-930
Tel: (27) 2122-3900 | www.capitalprev.com.br | faleconosco@capitalprev.com.br

Diretoria Executiva Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Diretor-Presidente: Efetivos: Aline Fardim Borelli, Luciana Miranda Efetivos: Alexander Salomdo Barcellos, Leonardo de
Luiz Carlos Cotta Soares Garcia, Millena Plaster Benevides Freitas, Souza Mariano, Hélio de Sousa, Edmar José Zorzal
Diretora de Seguridade: Reginaldo José de Castro Suplentes: Jaqueline Nunes Bassani da Silva,

Ana Cristina Munhés de Souza Suplentes: David Dalla Passos, Fabiano Venturim Josiane Aparecida Rossi Pereira Machado, Adivalti
Diretor Administrativo Financeiro: Canal Antonio Nunes Loureiro

Andre Barbosa Barreto Duarte

Producdo Jornalista Responsavel

Plus Interativa Carlos Lisboa Jr.
www.plusinterativa.com (MTB 33650/RJ)



