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Novos membros dos
Conselhos da Capital Prev
tomam posse
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App “Viva+ Exames” é descontinuado,

mas app “Capital Prev Saude”
permanece ativo!

Capital Prev
obtém resultados
positivos e acima das
metas, mesmo em cenario
macroeconomico instavel

Apbs um comeco de ano desafiador, com alta volatilidade no
mercado financeiro nos meses de janeiro e fevereiro, a partir
de marcgo os investimentos realizados pela Capital Prev tiveram
retornos positivos e acima das metas atuariais estabelecidas.
Os nimeros foram ainda mais expressivos em maio, em virtude
do recebimento dos recursos investidos no fundo de investimento
em participagdes Malbec, ocorrido no dia 12 daquele més (veja
mais informacdes sobre o assunto no site da Fundagao).

continua na pagina seguinte

Plano I, de Contribuicao Variavel,
sera transformado em plano de
Contribuicao Definida — entenda

O Conselho Deliberativo da Capital Prev aprovou em sua 4762 reuniao,
realizada em 19 de maio de 2023, a proposta apresentada pela Diretoria
Executiva da Fundagéo de alteragdo do Regulamento e transformacao
do Plano de Beneficios II (Contribuigéo Variavel) para Plano de
Contribuigéao Definida (CD).

continua na pagina 3

VIVEI"': novo Cal‘lal de Desde 1° de margo, os beneficiarios dos Planos de Satude Viva+

contam com um novo canal EXCLUSIVO para solicitagao de

atendimento EXCIUSiVO autorizagdo e demais informacoes: o telefone (27) 3441-0540.




Capital Prev e vocé

Capital Prev obtém resultados positivos e acima das
metas, mesmo em cendrio macroeconomico instavel

continuagao da capa...

Os indices mais atuais consolidados
pela Capital Prev sdo de maio —
quando, no Brasil, a apresentacao
oficial da proposta do novo arca-
bougofiscalao Congressoeofatoda
inflagao de 12 meses ter ficado den-
tro da meta gerou expectativa po-
sitiva, fazendo com que o Ibovespa

subisse e os juros futuros caissem;
enquanto, no exterior, o sistema
bancario americano novamente foi
destaque, com a faléncia de mais
um banco.

No ano, o Plano de Beneficio Defini-
do apresentou resultado de 13,18%
— acima da meta de 519% — e o
Plano II performou com rentabili-

dade positiva de 8,95%, superando
a meta atuarial de 4,57%.

Para saber mais, consulte o site
www.capitalprev.com.br ou en-
contre, na caixa de entrada do
seu e-mail cadastrado na Capi-
tal Prev, a edicdo mais recente do
boletim eletrénico “Por Dentro da
Rentabilidade”.

Novos membros dos Conselhos da
Capital Prev tomam posse

Os membros indicados pelo patrocinador CESAN para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundacéo
tomaram posse no dia 25 de abril. A solenidade teve a presenca dos 6rgéaos colegiados da Capital Prev e
do representante da CESAN, Thiago José Gongalves Furtado.

Conheca os empossados. Seus mandatos, de 4 anos, tiveram inicio em 26/04/2023.

CONSELHO DELIBERATIVO

Representantes da CESAN

Efetivo:
Andressa Guimaraes Siqueira Marchesi

Suplente:
David Dalla Passos

Representantes da Capital Prev

Efetivo:

Aline Fardim Borelli

(que foi titulada Presidente, em

reunido realizada em 27 de abril)

Suplente:

CONSELHO FISCAL

Monica Mattos Guimaraes

Representantes da CESAN

Efetivo:
Alexander Salomao Barcellos

Suplente:
Jaqueline Nunes Bassani da Silva

Representantes da Capital Prev

Efetivo:
Leonardo de Souza Mariano

Suplente:

Josiane Aparecida Rossi Pereira Machado
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Plano Il, de Contribuicdo
Variavel, sera transformado
em plano de Contribuicao
Definida — entenda

continuagao da capa...

Na sede e na area restrita do site da Fundacao, os
participantes podem conferir a sintese e inteiro teor
da proposta de alteragao, que estara acessivel para
consulta até 06/07/2023, quando serdo encami-
nhadas para analise e aprovacao do Patrocinador
CESAN g, na sequéncia, para a PREVIC.

As mudancas sé entrarao em vigor apds aprovagao
da proposta pelo Patrocinador e, posteriormen-
te, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC. Além disso, elas nao impli-
carao em perdas de quaisquer direitos ja adquiridos
pelos participantes do plano.

ALGUMAS DIFERENCAS ENTRE O PLANO IT E O PLANO CD PROPOSTO:

Plano de Beneficios II em vigor

» E um plano de contribuicdo variavel, ou seja, tem
caracteristicas de plano CD na fase de acumulacéao, en-
quanto o participante esta fazendo contribuicées (re-
serva individual) e caracteristicas de plano BD na fase
de recebimento do beneficio (reserva coletiva);

> Renda vitalicia calculada com base no saldo acumu-
lado e corrigida anualmente, a partir da concessao pelo
indice de correcao estipulado no regulamento;

>» Em caso de falecimento do assistido, sera paga a
pensao por morte aos beneficiarios, condicionada a
concesséo do beneficio pelo INSS. A perda da condigéo
do Ultimo beneficiario implicara na extingcao do benefi-
cio. Caso nao tenha beneficiarios para o recebimento
do beneficio de pensao por morte, a reserva constituida
permanecera no plano;

> Beneficidrios sdo os dependentes inscritos no Pla-
no pelo participante ou assistido e reconhecidos pelo
INSS, sendo que a perda da condicdo de dependente
perante o INSS, acarretara imediata e automaticamente

a perda da condicéo de beneficiario;

> No Plano IT h4 possibilidade de déficit por ser um pla-

no que tem modalidade de BD na fase de recebimento,
assim, em caso de resultado deficitario, o participante e
assistido, deveré fazer contribuicoes extraordinarias de
acordo com o plano de equacionamento;

> 0 Resgate s6 é permitido em caso de desligamento
do patrocinador.

Resumo da proposta de alteracao do Plano 11
aprovada pelo Conselho Deliberativo

> E um plano CD puro, tanto na fase de acumulagéo
guanto na fase de recebimento do beneficio. Os par-
ticipantes e assistidos sempre saberao o valor da sua
reserva individual;

> 0 participante planeja e projeta o saldo da sua reser-
va individual para que gere os beneficios mais adequa-
dos e compativeis com sua realidade e necessidade,
fazendo adequagdes no valor da sua contribuigao;

continua na pagina seguinte
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Plano ll, de Contribuicao Variavel, sera transformado
em plano de Contribuicdo Definida — entenda

continuagdo da pagina anterior...

> A renda mensal é paga com base no saldo da re-
serva individual (contribuigdes do participante + con-
tribuicbes do patrocinador + rentabilidade da reserva),
e o participante é quem escolhera a forma de receber,
sendo percentual do saldo ou valor fixo. O valor da
renda sera apurado de acordo com o regime de cotas
patrimoniais, observada a cota do més anterior ao do
pagamento;

> Em caso de falecimento do participante ou assistido,
a Pensao por Morte sera paga aos beneficiarios;

> Beneficiarios sdo pessoas indicadas pelo participan-
te ou assistido para recebimento da pensao por morte
e ndo precisa ser dependente legal ou estar vinculado
ao INSS, dessa forma a reserva individual sempre sera
paga a alguém e na falta de beneficiario o saldo da re-
serva sera pago aos herdeiros legais;

D Nao ha possibilidade de déficit, logo nao havera con-
tribuicdo extraordinédria para participantes assistidos
e patrocinadores;

» Havera janelas de oportunidade para resgates par-
ciais sem a necessidade de desligamento da CESAN.

Veja a integra das alteragoes no quadro com-
parativo disponibilizado pela Fundagdo em
seu site, na Area Restrita.

ATENCAO: ¢ importante que participantes e
assistidos fagam sugestoes de alteragdes que
julgarem pertinentes na proposta que esta
disponibilizada no site da Capital Prev, para
que a Diretoria e o Conselho Deliberativo pos-
sam avaliar. Participe!

Segunda fase da campanha de adesao
ao Plano Il é nova oportunidade
para nao participantes

Com a concluséo da sua primeira fase, realizada
de outubro a dezembro de 2022, a Campanha in-
formativa sobre o Plano de Beneficios II (Plano CV)
da Capital Prev teve sua segunda fase iniciada em
junho de 20283.

A expectativa é bastante positiva para a nova etapa,
considerando-se o resultado alcangado pela fase
anterior, em que as caracteristicas e vantagens do
Plano II foram apresentadas via e-mails, website es-
pecifico e contatos por telefone e WhatsApp ao uni-
verso de nao participantes do Plano, conseguindo a
interacao com mais de 70% desse publico.

A segunda fase pretende reforgar junto aos que ain-
da nédo aderiram ao Plano II que quem investe atu-
almente em poupanca poderia estar contando com
resultados muito melhores no Plano II, em que a
Cesaninveste junto com o participante no seu futuro.

Além disso, a campanha lembrara que, independen-
temente da idade ou do tempo que falta para apo-
sentadoria, ainda é tempo e vale a pena a adesao ao
Plano II. Para tanto, serao utilizados simuladores de
aposentadoria, que auxiliardo os potenciais partici-
pantes na tomada de deciséo, além de depoimentos
de pessoas que aderiram recentemente ao Plano.
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Projeto Estacao Saude e Clinicas D.O.C.:
mais unidades da Cesan visitadas

Nos meses de maio e junho de 2023, a Capital Prev deu con-
tinuidade ao Projeto Estacéo Saude, junto com a CESAN e a
Clinicas D.0O.C., com visitas as unidades da CESAN de Cobi,
em 15/05, e de Guarapari,em 06/06.

O projeto, que tem como objetivos principais a promogao a
saude e a prevencao de diversas doencas, levou aos bene-
ficiarios do Plano de Saude VIVA+ uma série de palestras e
atividades como medigao de pressao, glicose e bioimpedan-
cia. Confira algumas fotos!

EM TEMPO: VOCE CONHECE O NOSSO
PROGRAMA DE ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE?

Disponibilizado pelo Viva+ e executado pela Clinicas D.O.C.,
o Programa é um método onde uma equipe médica exclusi-
va presta um atendimento personalizado e de maneira inte-
gral, analisando os sintomas e construindo um histérico da
saude de cada paciente. Desta forma, a Atengao Primaria
a Salde é fundamental para proporcionar um acompa-
nhamento constante, pautado em um relacionamento mais
proximo entre o beneficiario e os profissionais de salde que
o atendem!

Todo usuario do Viva+ pode se beneficiar do Programa, inde-
pendente de onde reside — afinal, ele dispde de atendimento
virtual. Se vocé ainda ndo conhece ou nao aderiu a Atencao
Primaria, entre em contato com a clinicas D.O.C. pelo telefo-
ne (27) 2127-3363 ou pelo WhatsApp (27) 9-8127-0123.
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Semana ENEF: com apoio da Abrapp, Capital Prev e
outras fundacoes promovem evento no TCE-ES

A Capital Prev participou ativamente, mais uma vez, da Sema-
na Nacional de Educagéo Financeira (Semana ENEF) — uma
iniciativa do Férum Brasileiro de Educacéo Financeira (FBEF)
que ocorre anualmente desde 2014.

No dia 17 de maio, a Fundacao uniu esforgos com a Baneses
e a Preves para a realizacdo de uma palestra para seus par-
ticipantes no auditério do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo (TCE-ES). O evento, com o apoio da Abrapp,
contou com a presenga de mais de 180 pessoas e do CEO da
Virtue Invest, Philipe Jorge, que falou sobre planejamento fi-
nanceiro para manutencéo da qualidade de vida futura.

Para o Diretor-Presidente da Capital Prev, Luiz Carlos Cotta, a
acéo foi de extrema importancia e levou aos participantes in-
formagodes esclarecedoras sobre como fazer uma reserva fi-
nanceira mais efetiva para a aposentadoria. “Philipe destacou
que primeiro a pessoa deve poupar para depois gastar, e nédo
o inverso, podendo assim se preparar para a manutencao da
qualidade de vida no pés-emprego’, declarou.

Com informacoées de Bruna Chieco, para o Blog da Abrapp
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App “Viva+ Exames” é
descontinuado, mas app “Capital
Prev Saude” permanece ativo!

Devido a sua baixa utilizagao, a manutencgao do aplicativo Viva+ Exames
tornou-se inviavel para a Fundagéo e, por isso, ele sera descontinuado.
Isso significa que, em breve, suas funcionalidades serdo encerradas e
nao sera mais possivel, por exemplo, acessar o app para importar o re-

sultado de seus exames diretamente dos laboratorios conveniados.

Contudo, o app Capital Prev Saude permanece ativo! Se vocé ainda
néo o instalou, baixe-o para:

> consultar a rede credenciada;
> acessar aversao digital da “carteirinha” médica;
> consultar o extrato de coparticipacgao;

> atualizar seus dados cadastrais; entre outros.

O app Capital Prev Saude esta disponivel para sistemas Android e iOS.
Faca o download acessando um dos botdes abaixo:

EL NO Disponivel na

* Google Play [ ¢ App Store

Fundacao Capital Previdéncia e Saude - Capital Prev

I’\ BALANCO PATRIMONIAL
CONSOLIDADO (em R$)
\ MAIO 2023

ATIVO
DISPONIVEL 77473
REALIZAVEL 503.294.899
Gestao Previdencial 18.927.013
Gestao Administrativa 138.376
Investimentos 484.229.510
Titulos Publicos 191.524.419
Fundos de Investimento 287.078.892
Renda Fixa 108.034.039
Direitos Creditérios 154.465
Agoes 49.847.366
Participagdes 55457490
Multimercado 26.308.503
Estruturado 29.216.787
Exterior 18.060.242
(-)Perdas Estimadas -
Investimentos Imobiliarios 800.215
Empréstimos 4.825.984
PERMANENTE 394.213
Imobilizado 87.643
Intangivel 306.570
GESTAO ASSISTENCIAL 12.504.951

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL 2.221.655
Gestao Previdencial 1.335.486
Gestao Administrativa 672.614
Investimentos 219.554

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1.000
Gestao Previdencial 1.000
Gestao Administrativa -

PATRIMONIO SOCIAL 501.537.930
Patrimoénio de Cobertura do Plano 494.804.158

Provisdes Mateméticas 482.999.151
Beneficios Concedidos 339.348.427
Beneficios a Conceder 172.260.489
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (28.609.765)

Equilibrio Técnico Resultados 11.805.007
Superavit Técnico Acumulado 11.805.007
(-) Déficit Técnico Acumulado -

Fundos 6.733.772

Fundos Previdenciais 1.687.523

Fundos Administrativos 4.873.607

Fundos de Investimentos 172.643

GESTAO ASSISTENCIAL 12.504.951

TOTAL DO PASSIVO 516.271.536

Av. Princesa Isabel, 574 - Ed Palas Center - BL. A - Salas 1303 a 1314 - Centro / Vitéria - ES - CEP: 29010-930

Tel: (27) 2122-3900 | www.capitalprev.com.br | faleconosco@capitalprev.com.br

Diretoria Executiva Conselho Deliberativo

Diretor-Presidente: Efetivos: Aline Fardim Borelli, Andressa Guimaraes

Luiz Carlos Cotta Siqueira Marchesi, Millena Plaster Benevides Freitas,

Diretora de Seguridade: Reginaldo José de Castro

Ana Cristina Munhés de Souza Suplentes: David Dalla Passos, Monica Mattos
Diretor Administrativo Financeiro: Guimaraes

Andre Barbosa Barreto Duarte

Producdo Jornalista Responsavel

Plus Interativa Carlos Lisboa Jr.
www.plusinterativa.com (MTB 33650/RJ)

Conselho Fiscal

Efetivos: Alexander Salomdo Barcellos, Leonardo de
Souza Mariano, Hélio de Sousa, Edmar José Zorzal
Suplentes: Jaqueline Nunes Bassani da Silva,
Josiane Aparecida Rossi Pereira Machado, Adivalti
Antonio Nunes Loureiro





