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POLITICA DE PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO
DO TERRORISMO

1. OBJETIVO

Estabelecer as principais diretrizes da CAPITAL PREV na prevencado e combate a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, em consonancia com a
legislacdo e regulamentacgé&o vigentes.

Esta Politica é compativel com o perfil de risco, porte e complexidade da CAPITAL
PREV e busca prevenir a utilizagdo da Fundagéo para as praticas de lavagem de
dinheiro e de financiamento do terrorismo.

2. DEFINIGOES

Clientes: sdo os patrocinadores, os participantes, os beneficiarios e os assistidos dos
planos de beneficios administrados pela CAPITAL PREV. Os beneficiarios serdo
considerados clientes somente a partir do momento em que houver entre ele e a
Fundacao, pagamento ou recebimento de valores;

COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

Financiamento do Terrorismo: Apoio financeiro, por qualguer meio, ao terrorismo
ou aqueles que incentivam, planejam ou cometem atos de terrorismo;

Lavagem de Dinheiro: E o ato de ocultar ou dissimular a natureza, origem,
localizagao, disposi¢do, movimentagéo ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente de origem ilicita ou infracdo penal, para
incorpora-los na economia dos recursos;

OperacOes e situacOes suspeitas: sdo aquelas que apresentem indicios de
utilizacdo da Fundacdo para a pratica dos crimes de lavagem de dinheiro e de
financiamento do terrorismo;

Pessoa Exposta Politicamente: Considera-se exposta politicamente a pessoa
natural que desempenha ou tenha desempenhado, nos cinco anos anteriores, cargo,
emprego ou funcdo publica relevantes, assim como funcdes relevantes em
organizag0des internacionais, conforme relacionado em normativo do érgéao regulador.
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3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal séo
comprometidos com a efetividade e a melhoria continua dessa politica e com o0s
procedimentos e controles internos necessarios a prevencao a lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo.

Os papéis e responsabilidades para o cumprimento das obrigacdes de que trata esta
Politica sado os seguintes:

Diretoria Executiva:

Indicar o Diretor responsavel pelo cumprimento das obrigacdes legais;

Indicar o responsavel pela comunicacdo de operacdes ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (COAF);

Aprovar a Avaliagdo Interna de Risco e dar conhecimento aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

Elaborar a Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo, bem como manté-la atualizada;

Submeter ao Conselho Deliberativo a Politica de Prevencdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento ao terrorismo da Fundacéo;

Promover a cultura organizacional de prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo;

Efetuar a capacitacdo de empregados sobre o tema Prevencédo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;

Aprovar o relacionamento da Fundacdo com pessoa que se declarou exposta
politicamente;

Aprovar o relatério de efetividade da politica, dos procedimentos e dos
controles internos, elaborado anualmente com data-base de 31 de dezembro e
dar conhecimento do respectivo relatério ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal até 30 de junho ao ano seguinte ao da data-base.

Diretoria de Seguridade:

Manter atualizadas as informagfes cadastrais dos participantes e assistidos,
de modo a assegurar a fidedignidade das informacoes;

Identificar participantes e assistidos expostos politicamente, incluidos em listas
restritivas disponibilizadas pelas autoridades competentes ou residentes no
exterior e informar a Diretoria Executiva,



capital
prev

Informar & Diretoria Executiva quando do surgimento ou suspeita de indicio de
irregularidade ou de crime de lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo;

Instituir processos e procedimentos para identificacdo de atividades e/ou
operacdes suspeitas de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

Encaminhar a Diretoria Adm. e Financeira, as informacdes necessarias para
registro no COAF, das operacdes realizadas com um mesmo participante e
assistido, que sejam iguais ou superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Diretoria Administrativa e Financeira:

O Diretor Administrativo e Financeiro sera o responsavel pelo cumprimento das
obrigacdes previstas na legislacéo vigente referentes a lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo;

Informar a Diretoria Executiva quando do surgimento ou suspeita de indicio de
irregularidade ou de crime de lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo;

Realizar as comunicacées no COAF;

Instituir processos e procedimentos para identificacdo de atividades e/ou
operacoOes suspeitas de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

Efetuar a coleta, verificacdo, validacdo e atualizacdo de informacdes
cadastrais, com 0 objetivo de identificar os empregados, parceiros e 0S
prestadores de servicos terceirizados;

Informar a Diretoria Executiva, 0s casos de pessoas expostas politicamente,
incluidas em listas restritivas disponibilizadas pelas autoridades competentes
ou residentes no exterior;

Manter atualizado o cadastro da Fundacdo no Sistema de Informacdes do
COAF.

Conselho Deliberativo:

Aprovar a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo e suas atualizagoes.
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Conselho Fiscal:

e Acompanhar a execucdo desta Politica e fazer o registro do acompanhamento
no Relatério Semestral de Controles Internos.

Auditoria Interna:

e Efetuar a Avaliacdo Interna de Riscos juntamente com a Diretoria;

e Verificar o cumprimento desta Politica e dos controles internos de que trata a
legislacdo de prevencédo a pratica da lavagem de dinheiro e do financiamento
do terrorismo;

e Emitir anualmente, com data-base de 31 de dezembro de cada exercicio,
relatorio de acompanhamento da efetividade desta Politica e dos controles
internos relacionados a prevencédo a pratica da lavagem de dinheiro e do
financiamento do terrorismo.

Empregados:

e Cumprir a legislacéo de prevencéo a lavagem de dinheiro e esta Politica;
e Participar dos treinamentos relacionados ao tema;

e Submeter a sua Diretoria toda e qualquer operacao considerada suspeita ou
atipica.

4. AVALIAGAO DE NOVOS PLANOS, SERVICOS E NOVAS TECNOLOGIAS

A CAPITAL PREV seguird procedimentos voltados a avaliacdo e analise prévia de
novos planos previdenciarios, servicos e novas tecnologias a fim de mitigar o risco de
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Ao implementar novos planos previdenciarios instituidos, a Fundagéo devera rever a
Avaliacdo Interna de Risco bem como os controles utilizados, considerando as
caracteristicas desse tipo de plano que pode ter o risco majorado dado que a origem
do recurso pode ser diversa.
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5. CULTURA ORGANIZACIONAL

A Fundacao devera publicar em seu site, a Politica de Prevengdo a Lavagem de
dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, para que os empregados, parceiros,
prestadores de servigcos terceirizados, participantes, assistidos, patrocinadores e
instituidores, tenham acesso e conhecimento.

Os empregados seréo constantemente informados sobre suas responsabilidades para
executarem as operagdes decorrentes desta Politica como parte de suas atividades.

6. IDENTIFICAGAO, QUALIFICAGAO, CLASSIFICAGAO E CADASTRO DE
CLIENTES, EMPREGADOS, PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS

e Clientes (participantes, assistidos e beneficiarios)

O cadastro dos participantes e assistidos deve ser constantemente atualizado, e
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Nome completo, sexo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, estado
civil;

b) Enquadramento na condigao de pessoa exposta politicamente, se for o caso;

c) Natureza e numero do documento de identificagdo, nome do érgéo expedidor e data
da expedicao;

d) Numero de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Endereco completo;

f) Numeros de telefones de contato;

g) Ocupacéo profissional; e

h) Informacgdes acerca dos rendimentos base de contribuicdo ao plano de beneficios.
Os participantes e assistidos podem a qualquer momento comunicar a CAPITAL
PREV a alteracao de dado cadastral e o0 seu enquadramento como pessoa exposta

politicamente, sendo que a Fundag¢ao publica periodicamente em seu site tal
possibilidade.

Os beneficiarios serédo considerados clientes somente a partir do momento em que
houver entre ele e a Fundacado, pagamento ou recebimento de valores.

e Clientes (patrocinadores e instituidores)

A formalizacdo da condicdo de patrocinador ou instituidor dar-se-a através de
convénio de adesao celebrado com a Fundagao em relagdo ao plano de beneficio,
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onde constardo a identificacdo da pessoa juridica e das pessoas fisicas
representantes do patrocinador ou instituidor.

As transacgoes financeiras (contribuicbes de patrocinadores ou instituidores, repasse
da contribuicdo de participantes descontadas em folha de pagamento, reembolso,
dotacao inicial e doacgdes) serdo realizadas através de transacao financeira, néo
sendo permitido o repasse de valor em espécie.

e Empregados e Diretores

A CAPITAL PREV devera observar nas contratacbes de empregados, o0s
procedimentos necessarios de coleta, verificagcdo, validacdo e atualizacdo de
informagéo cadastral, a fim de conhecer os seus empregados.

Os empregados e Diretores devem observar o Cédigo de Conduta e Etica que contém
um conjunto de valores, principios e condutas que pauta as atividades e os
relacionamentos na Fundagdo, direciona e harmoniza as posturas individuais e
coletivas através dos principios éticos da verdade, honestidade, legalidade,
transparéncia, lealdade, confianga, integridade, respeito e confidencialidade.

e Parceiros e Prestadores de Servicos Terceirizados

Os servicos terceirizados devem ser formalizados através de contrato de prestagao
de servigos, onde consta a identificacdo e qualificagdo do prestador. Os parceiros e
prestadores de servicos devem manter o cadastro atualizado na Fundagdo. A
Fundacao ndo podera efetuar pagamento em espécie a parceiros e prestadores de
Servigos.

A contratacado de parceiros e prestadores de servicos é aprovada observando-se a
alcada de competéncia disposta no Manual de Governanca.

Os prestadores de servigos declaram no contrato de prestacado de servigos conhecer
o Cédigo de Conduta e Etica disponivel no site da Fundagao.

7. PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE

Deve ser dada ciéncia a Diretoria sobre as pessoas que se declararem no ato do
cadastro ou nas atualizagdes cadastrais como expostas politicamente. A Fundacéao
deve ter o monitoramento das suas operacbes com estas pessoas reforcado e
efetuado continuamente.

A pessoa que se declarar exposta politicamente, devera identificar a origem dos
recursos que estas estiverem utilizando em operacédo que realizar com a Fundacéo,
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com excegao das contribuicbes descontadas em folha de pagamento do patrocinador.

A CAPITAL PREV observa a lista restritiva/sangdes divulgada pela PREVIC e tomara
as providéncias exigidas por esta, caso identifique algum caso na Fundacéo.

Todo o tratamento de informagdes de pessoas naturais, € realizado considerando a
Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD).

8. REGISTRO, MONITORAMENTO E ANALISE DE OPERAGOES

A CAPITAL PREV deve manter registro que reflita suas operagdes ativas e passivas
e a identificagao das pessoas fisicas ou juridicas com as quais estabeleca relagao de
qualquer natureza, cujo valor seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

O monitoramento e analise de operacgdes sao realizados observando-se os controles
constantes na avaliagao interna de risco.

9. COMUNICAGAO AO COAF E A PREVIC

A CAPITAL PREV esta habilitada para realizar as comunicacdes de operacdes
suspeitas ou realizadas ao COAF, na pessoa do Diretor Administrativo e Financeiro.

As operacgdes realizadas por um mesmo participante ou assistido que sejam iguais ou
superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) devem ser comunicadas ao COAF no
prazo de 24 horas a contar a verificagdo da sua ocorréncia.

Quando a operacgao indicar suspeita de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo, a Fundacéo deve comunicar ao COAF no prazo de 24 horas da decisao
da comunicagéao e deve ser fundamentada e registrada de forma detalhada.

Nao ha necessidade de comunicar ao COF as operagdes decorrentes do pagamento
de beneficios de carater previdenciario, de empréstimos a participantes ou assistidos
e de portabilidade ou resgate.

As comunicagdes ao COAF devem ser feitas de forma sigilosa, sem dar ciéncia aos
envolvidos ou a terceiros.

A Fundacdo deve comunicar a Previc a ndo ocorréncia de propostas, situagdes ou
operagdes passiveis de comunicagao ao COAF até o ultimo dia do més de janeiro do
ano subsequente ao exercicio.

10. AVALIAGAO INTERNA DE RISCO

A avaliagao Interna de Risco é realizada com o objetivo de identificar e mensurar o
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risco de seus produtos e servigos na pratica da lavagem de dinheiro e financiamento
do terrorismo e segue metodologia descrita na Politica de Gestdo de Riscos e
Controles Internos da CAPITAL PREV.

Na avaliacao interna de risco a Fundagao considerou os perfis de risco dos clientes,
da Fundacdo, das operacoes, servico e produtos e atividades exercidas pelos
empregados, parceiros e prestadores de servigos.

A CAPITAL PREV administra planos patrocinados onde as contribuicdes, em sua
grande maioria, sao vertidas ao plano por meio de desconto da folha de pagamento,
onde a origem é conhecida. O plano de Beneficio Definido ndo tem risco em relagéo
a aportes adicionais uma vez que n&o ha possibilidade prevista em regulamento. Ja
no Plano de Beneficios Il, na modalidade contribuicdo variavel, o participante pode
fazer aportes adicionais, obtendo vantagens decorrentes dessas contribuigdes.

Os controles efetuados pela Fundagdo para mitigar o risco constam na Avaliagéo
Interna de Risco aprovada pela Diretoria Executiva.

A Avaliacao Interna de Risco deve ser revisada a cada dois anos e sempre que
ocorrerem alteragdes significativas.

11. ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIAGCAO DE EFETIVIDADE

A Fundacédo, considerando seu perfil de risco, porte e complexidade, instituira
mecanismos de acompanhamento e de controle que assegurem a implementacao e a
adequacao da Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo, dos procedimentos e dos controles internos.

A CAPITAL PREV devera avaliar a efetividade da politica, dos procedimentos e dos
controles internos, documentando a avaliagdo em relatério especifico elaborado
anualmente com data-base de 31 de dezembro.

O relatério devera ser encaminhado para aprovacao da Diretoria Executiva e para
conhecimento, até 30 de junho do ano seguinte ao da data-base, ao conselho fiscal e
conselho deliberativo, devendo constar:

| - os procedimentos destinados ao conhecimento de clientes, incluindo a verificagéo
e avaliagao das informacdes dos clientes e a adequacao dos dados cadastrais;

Il - os procedimentos de monitoramento, selecao, analise e comunicacdo ao COAF,
incluindo a avaliacdo de efetividade dos parametros de selecao de operagdes e de
situacdes suspeitas;

[Il - a governanga da politica de prevengao a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo;

IV - os procedimentos destinados ao conhecimento de funcionarios, parceiros e
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prestadores de servigos terceirizados; e
V - as medidas de desenvolvimento da cultura organizacional voltadas a prevengao
da lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

12. DISPOSIGOES GERAIS

A CAPITAL PREV valoriza a adogao de boas praticas, principios e valores em seus
processos, repudiando qualquer ato de lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo, ou quaisquer atividades criminosas envolvendo simulagao ou ocultagao de
recursos financeiros, em consonancia com a legislagao.

Esta Politica entra em vigor a partir da sua aprovagéo pelo Conselho Deliberativo.

Vitoria/ES, 27 de fevereiro de 2023.

Luciana Miranda Soares Garcia Reginaldo José de Castro
Presidente Membro

Romeu Souza Nascimento Junior Millena Plaster Benevides Freitas
Membro Membro
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