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Novos membros do Comitê 
de Investimentos 

tomam posse 4
3

e você

Planos BD e II encerram 
2022 com saldo positivo, 
porém um pouco abaixo 
das suas respectivas 
metas atuariais

Capital Prev na Diretoria da Abrapp: 
entenda os benefícios disso para a Fundação

O Diretor-Presidente da Capital Prev, Luiz Carlos Cott a, foi empos-
sado Diretor Vice-Presidente da Regional Leste-Sudeste da Abrapp 
(Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Com-
plementar) em cerimônia realizada no dia 21 de dezembro de 2022. 
“Ter um representante da Fundação na diretoria da Abrapp é mui-
to benéfi co, uma vez que a rica experiência adquirida no exercício 
das funções de diretor da Associação pode ser utilizada em favor da 
Capital Prev”, comentou Cott a.

continua na página 3

Capital Prev

O ano de 2022 foi desafi ador, principalmente no último trimestre 
— e não apenas para o sistema de fundos de pensão, mas para 
todos os segmentos envolvidos na gestão de investimentos. 
A conjuntura macroeconômica em escala global continuou a 
infl uenciar o mercado a permanecer sob forte volatilidade, o que 
afetou as rentabilidades dos planos de benefícios administrados 
pela maioria dos fundos de pensão brasileiros.

continua na página seguinte



Capital Prev e você2

Planos BD e II encerram 2022 
com saldo positivo, porém um pouco abaixo 

das suas respectivas metas atuariais

Câmara de Arbitragem e Mediação 
decide favoravelmente à Capital 
Prev em relação ao investimento 
realizado no Fundo Malbec

Em decisão unanime, o Centro de 
Arbitragem da Câmara de Arbi-
tragem e Mediação Brasil-Canadá 
decidiu favoravelmente às funda-
ções —  incluindo a Capital Prev — 
que  efetuaram investimentos em 
fundos de investimentos em parti-
cipação com a garantia da Cemig 
de pagamento de IPCA+7%, caso 
os ativos tivessem rentabilidade 
inferior ao referido indexador du-
rante a vigência do contrato, que 
teve duração de sete anos.

O processo foi levado a Câmara 
de Comércio Brasil-Canadá após 
a Cemig se negar ao cumprimen-

to do estabelecido no contrato 
celebrado com as fundações, fato 
ocorrido no ano de 2020. Por se 
tratar de um ato perfeito celebra-
do entre as oito fundações investi-
das e a Cemig, o grupo de funda-
ções contratou um dos maiores 
escritórios jurídicos do Brasil 
especializado no assunto, para 
representá-los na Câmara. Após 
praticamente dois anos de avalia-
ção do assunto por parte dos ár-
bitros, a Cemig foi condenada ao 
pagamento dos valores investidos 
corrigido pelo IPCA+7% no perío-
do investido, acrescido de multa 
estabelecida pela justiça. 

Assim que os recursos forem 
pagos pela Cemig, os planos de 
benefício definido e plano II irão 
contabilizar receita expressiva de 
rentabilidade nos investimentos 
dos Planos de Benefício Definido 
e II, contrapondo o ocorrido no 
ano de 2021, quando a fundação 
foi obrigada pela legislação a pro-
visionar perda no ativo, mesmo o 
Escritório Jurídico considerando 
como remota a possibilidade de 
perda, o que contribuiu sobre-
maneira para o encerramento do 
exercício deficitário.

continuação da capa... 
 
Nos contextos nacional e internacio-
nal, taxas de juros elevadas e inflação 
em alta foram fatores determinantes 
para a manutenção da instabilidade 
econômica. Acrescidos a isso, as na-
turais indefinições do novo governo 
brasileiro em transição, o aumen-
to de casos de Covid-19 na China, a 
extensão da guerra entre Rússia e 

Ucrânia e o receio de recessão nos 
Estados Unidos e na Zona do Euro 
também colaboraram para manter 
grandes incertezas sobre os ativos 
financeiros.

Assim, apesar de positivas, as renta-
bilidades acumuladas dos Planos BD 
e II no ano ficaram abaixo das suas 
respectivas metas atuariais: no BD, 
retorno de 7,34% contra 11,24% de 

meta; no II, 9,50% contra 10,38%. 
É importante reforçar que isso não 
significa prejuízo, mas sim que os 
resultados previstos anteriormente 
não se confirmaram. Agora, caberá 
à Capital Prev a realização de novas 
avaliações técnico-atuariais que vi-
sem o equilíbrio das contas no futuro, 
de forma a garantir o pagamento dos 
benefícios no longo prazo.
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continuação da capa... 

RECONHECIMENTO

A permanência de Luiz Carlos Cott a nos quadros de diri-
gentes da maior associação de previdência complementar 
do país pode ser traduzida como um reconhecimento da 
Capital Prev como uma entidade bem gerida. Afi nal, o dire-
tor já está há 10 anos atuando nos colegiados do Sistema 
Abrapp — onde, inclusive, pode participar da criação da 
Universidade Corporativa da Previdência Complementar, 
a UniAbrapp, onde ainda faz parte da Diretoria.

“Isso coloca a nossa Fundação numa espécie de ‘vitrine’, o 

que é importante, principalmente, neste momento de bus-
ca por novos patrocinadores e instituidores dos planos de 
benefícios previdenciários administrados pela Capital Prev 
para, assim, garantir a nossa perenidade”, explicou.

APRENDIZADO

O diretor ainda esclareceu que, nos momentos em que se 
dedica à Abrapp, a Capital Prev também sai ganhando. “Os 
diretores e conselheiros dos fundos de pensão brasileiros 
precisam ser certifi cados, conforme exige a legislação, e 
isso demanda constantes treinamentos — que não costu-
mam ser baratos. Com as reuniões e eventos que eu par-
ticipo como diretor da Abrapp, consigo pontuações para 
renovar minha certifi cação sem quaisquer custos para a 
Fundação. E o mais importante é que eu trago para o dia a 
dia da Capital Prev todo esse aprendizado “, pontuou Cott a.

O diretor comentou ainda que este é um trabalho voluntá-
rio, que não compromete suas funções como presidente 
da Fundação. “Minha dedicação maior à Associação acon-
tece principalmente em horários extras e fi nais de sema-
na, portanto, fora do meu expediente normal”, fi nalizou.

Capital Prev na Diretoria da Abrapp: entenda os 
benefícios disso para a Fundação

Campanha de Adesão e Educação 
Financeira/Previdenciária alcança 
bons resultados e sorteia 3 Alexas
Como estímulo à adesão ao Plano de Benefícios II, a 
Capital Prev realizou junto aos empregados da Ce-
san a campanha “Qual o melhor investimento para o 
seu futuro?”, de educação fi nanceira, no fi m de 2022. 
A iniciativa premiou 3 novos participantes da Funda-
ção com equipamentos Alexa EchoDot 4ª geração — 
foram eles:

           Ezequiel Vitor Lopes;
           Susanne Mariani Loss; e
           Waldson de Oliveira Amorim.

Na avaliação da 
Capital Prev, o ob-
jetivo principal da cam-
panha — que era informar 
aos não participantes sobre as 
vantagens e benefícios da adesão ao Plano II — foi 
alcançado com sucesso. Afi nal, como consequência 
da maior informação e do maior entendimento so-
bre o Plano II, foram registradas 15 novas adesões, 
além de outras 7 possíveis adesões para o primeiro 
semestre de 2023.
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Novos membros do Comitê de 
Investimentos tomam posse

Você sabia que a Capital Prev possui um comitê 
dedicado a auxiliar a Diretoria Executiva na ges-
tão dos recursos dos planos de benefícios admi-
nistrados pela Fundação? Trata-se do Comitê de 
Investimentos, que foi recentemente renovado: 
os novos integrantes tomaram posse no dia 26 
de janeiro de 2023, para um mandato de 4 anos. 
São eles:

Representantes dos Participantes e Assistidos

Plano de Benefício Definido Plano de Benefícios II

Andre Luís de Oliveira Lima Cintia Regina Tavares

Odylea Oliveira de Tassis Fabiano Venturim Canal

Ozéas Gomes Fontana

          Participar da elaboração da Política de Investi-
mentos e propor alterações; 

       Acompanhar os relatórios periódicos que te-
nham como objetivo avaliar risco, retorno e aderên-
cia dos investimentos às normas em vigor e à políti-
ca de investimentos;  

          Fazer cumprir as orientações contidas no Ma-
nual de Investimentos e propor mudanças neste 
quando necessárias; 

          Sugerir e analisar estratégias de investimentos 
e emitir opinião sobre as aplicações efetuadas; 

            Avaliar e emitir opinião sobre cada investimen-
to que envolva valor igual ou superior a 5% (cinco 
por cento) dos recursos garantidores dos Planos.

Na primeira reunião, ocorrida no mesmo dia da 
posse, os membros do colegiado escolheram o par-
ticipante Fabiano Venturim Canal para atuar como 
coordenador do comitê pelos próximos dois anos.

Os membros do referido Comitê são indicados pelo Conselho Deliberativo, entre os participantes e assistidos. 
Dentre suas atribuições, estão: 

Políticas de Investimentos dos planos de benefícios  
e do PGA para 2023 estão disponíveis no site
A cada ano, a Capital Prev atualiza as suas Políticas de Investimentos — que descrevem 
tanto as diretrizes gerais para a administração dos investimentos quanto disciplinam os 
métodos e ações dos procedimentos correspondentes aos processos decisórios e opera-
cionais de gestão dos ativos dos planos administrados pela Fundação — conforme deter-
mina a legislação vigente.

Por isso, a Diretoria Executiva, em conjunto com a consultoria de investimentos 
contratada da Entidade, a Aditus, elaborou as novas versões desses docu-
mentos, observando os limites da Resolução CMN nº 4994, de 24/03/2022. 
As referidas Políticas foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Ca-
pital Prev na 468ª reunião, realizada em 22 de dezembro de 2022, e podem 
ser acessadas no site da Fundação.
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VIVA+: beneficiários agora contam 
com perícia/auditoria médica online!

ATENDIMENTO PRESENCIAL CONTINUA
A possibilidade de realizar a sua perícia/auditoria médica presencial-
mente continua — neste caso, sem a necessidade de agendamento 
prévio. Inclusive, a perícia/auditoria odontológica continua disponível 
apenas de maneira presencial. Confi ra os dias e horários:

PERÍCIA MÉDICA
          Segundas e quartas, de 13h às 17h;
          Quintas e sextas, de 8h às 12h.

PERÍCIA ODONTOLÓGICA
          Terças e quintas, de 8h às 12h e de 13h às 17h.

Já pensou em fazer uma perícia/auditoria médica com 
praticidade e comodidade, totalmente online? Agora isso é 
possível! Basta agendar a sua diretamente com a Integra 
— empresa responsável pela realização do procedimento. 
Veja como:

         Acesse o site www.integragestaoemsaude.com.br

        Clique em Área do Paciente > Auditoria Online 

        Escolha o tipo de atendimento (Auditoria Médica)

        Clique em Quero agendar minha auditoria

              Se for seu primeiro acesso, realize o seu cadastro (aten-
ção: o cadastro deve ser feito para a pessoa que irá reali-
zar a auditoria)

       Escolha se a auditoria é para você ou para o seu de-
pendente

        Agendamento: clique no dia e horário desejado

        Clique no botão Agendar auditoria.

Você receberá a confi rmação do agendamento por SMS 
no telefone informado no seu cadastro. O ideal, ainda, é 
anexar todos os exames, laudos e 
arquivos previamente à auditoria. 
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ATENÇÃO: no dia e horário 
agendados para a perícia/au-
ditoria médica online, acesse 
www.integragestaoemsaude.com.br e en-
tre com seu login e senha. Depois, clique em 
Minhas Auditorias > Entrar na Sala. Aceite o 
termo de Consentimento e clique em Compar-
tilhar. Por fi m, clique no botão Iniciar Chamada 
para acessar a sala de tele auditoria.

A partir de 1º de Março de 2023 você tem um novo canal EXCLUSIVO  
para solicitação de autorização, reembolso e demais informações 
sobre o Plano de Saúde: Ligue para (27) 3441-0540. 

Com isso, o WhatsApp (27) 99502-1396 e e-mails da Capital Prev 
atualmente utilizados para pedido de autorização e reembolso 
deixarão de funcionar com esse objetivo. 

Informação importante
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Veja como foi o ciclo de palestras 
sobre a prevenção de doenças

No último trimestre de 2022, a Capital Prev promoveu o Pro-
jeto Estação Saúde, junto com a CESAN e a Clínicas D.O.C. 
A iniciativa envolveu palestras e diversas atividades — tais 
como medição de pressão, glicose e bioimpedância — para 
os beneficiários do Plano de Saúde VIVA+. O objetivo dessa 
ação foi o de promoção à saúde e prevenção de diversas 
doenças. Os encontros ocorreram tanto na Sede da Funda-
ção quanto em unidades da Cesan. Confira algumas fotos!

Unidade Cesan Carapina (Serra/ES)

Escritório Central (Vitória/ES)

Centro de 
Treinamento 
Dom João  
Batista  
(Vitória/ES)Unidade Cesan Rui Barbosa 

(Vitória/ES)

Sede Capital Prev
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Diretoria Executiva
Diretor-Presidente:
Luiz Carlos Cotta
Diretora de Seguridade:
Ana Cristina Munhós de Souza
Diretor Administrativo Financeiro:
Andre Barbosa Barreto Duarte

Conselho Deliberativo
Efetivos: Luciana Miranda Soares Garcia, Romeu 
Souza Nascimento Júnior, Millena Plaster Benevides 
Freitas, Reginaldo José de Castro
Suplentes: Sérgio Henrique Vieira Rabello,
Jouze F. Wander Haeyden Lentini

Conselho Fiscal
Efetivos: Tiago Siqueira da Silva, Stênio Santos 
Sales, Hélio de Sousa, Edmar José Zorzal
Suplentes: Ana Maria Gusmão Lyra Silveira, 
Karla Ponzo Vaccari, Adivalti Antonio Nunes 
Loureiro

Fundação Capital Previdência e Saúde - Capital Prev

Av. Princesa Isabel, 574 - Ed Palas Center - BL. A - Salas 1303 a 1314 - Centro / Vitória – ES – CEP: 29010-930
Tel: (27) 2122-3900 | www.capitalprev.com.br | faleconosco@capitalprev.com.br

Produção
Plus Interativa 
www.plusinterativa.com

Jornalista Responsável
Carlos Lisboa Jr.
(MTB 33650/RJ)

BALANÇO PATRIMONIAL 
CONSOLIDADO (em R$)

DEZEMBRO 2022

PASSIVO
EXIGÍVEL OPERACIONAL  1.246.828 
Gestão Previdencial  480.767 
Gestão Administrativa  698.592 
Investimentos  67.469 

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL  1.000 
Gestão Previdencial  1.000 
Gestão Administrativa  -   

PATRIMÔNIO SOCIAL  452.533.105 
Patrimônio de Cobertura do Plano  446.153.477 
Provisões Matemáticas  465.050.342 
Benefícios Concedidos  333.571.505 
Benefícios a Conceder  159.721.435 
(-) Provisões Matemáticas a Constituir  (28.242.598)

Equilíbrio Técnico Resultados  (18.896.865)
Superávit Técnico Acumulado  426.171 
(-) Déficit Técnico Acumulado  (19.323.036)

Fundos  6.379.628 
Fundos Previdenciais  1.475.066 
Fundos Administrativos  4.758.511 
Fundos de Investimentos  146.051 

GESTÃO ASSISTENCIAL  12.133.926 

TOTAL DO PASSIVO  465.914.859 

ATIVO
DISPONÍVEL  53.931 
REALIZÁVEL  453.317.077 
Gestão Previdencial  18.755.085 
Gestão Administrativa  170.552 
Investimentos  434.391.440 
Titulos Publicos  224.071.079 
Fundos de Investimento  204.963.584 

Renda Fixa  27.747.998 
Direitos Creditórios  154.465 
Ações  51.731.534 
Participações  75.678.173 
Multimercado  24.845.083 
Estruturado  31.954.082 
Exterior  16.915.231 
(-)Perdas Estimadas  (24.062.982)

Investimentos Imobiliários  800.215 
Empréstimos  4.556.562 

PERMANENTE  409.925 
Imobilizado  100.243 
Intangível  309.682 

GESTÃO ASSISTENCIAL  12.133.926 

TOTAL DO ATIVO  465.914.859 

Despesas do Plano de Saúde 
VIVA+ continuam a crescer

Como informado na edição 
anterior deste Capital Prev e 
você, inúmeros procedimentos 
médicos foram postergados 
pelos beneficiários do Plano de 
Saúde VIVA+ nos últimos anos, 
em função da pandemia. E atu-
almente, com a diminuição do 
número de novas infecções 
pela Covid-19, tais procedimen-
tos continuam crescendo sig-
nificativamente, gerando eleva-
ção das despesas do plano.

O aumento nas despesas im-
pacta diretamente na sinistrali-
dade e, consequentemente, no 
custo do VIVA+ — cujo reajuste 
anual deve ocorrer em agosto 
de 2023 e deve influenciar no 
valor de contribuição para os 

beneficiários e para a CESAN.

Uma forma de evitar o aumen-
to da sinistralidade é o uso 
racional do plano de saúde, 
e para isso, os beneficiários 
contam com o Programa de 
Atenção Primária à Saúde, dis-
ponível através da parceria da 
Capital Prev com a Clínica DOC,  
que dispõe de uma equipe mul-
tidisciplinar composta por mé-
dicos, enfermeiros, nutricionis-
tas, psicólogos, etc, que além 
que avaliar o paciente de forma 
integral, irá orientá-lo na bus-
ca da especialidade adequada 
à cada necessidade, evitando, 
por exemplo, a ida a diversos 
especialistas e realização de 
exames de repetição.


