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e você

Cerca de 90% dos planos 
de benefícios administrados 
por fundos de pensão não conseguiram 
bater meta atuarial em 2021, 
indica Aditus

Conforme já divulgado anteriormente nos 
canais de comunicação da Capital Prev, 
em 2020, a Previc instaurou ação fi scal 
tendo como escopo inicial a verifi cação de 
adequação da paridade contributiva do 
contrato de serviço passado do Plano de 
Benefício Defi nido (BD) e seus aditivos (nº 2
e nº 3) — que culminou na determinação 
da Previc para que a Fundação apurasse 
e devolvesse ao patrocinador CESAN as 
diferenças devidas pelo Plano BD.

Para atender à determinação fi scal, a 

Capital Prev elaborou um Contrato de 
Confi ssão de Dívida com a CESAN, que 
dispôs sobre a compensação dos valores 
a devolver ao Patrocinador, referentes 
aos Termos Aditivos nº 2 e nº 3 com os va-
lores referentes às contribuições normais 
pagas a menor pela CESAN no período de 
2008 a 2020, se considerada a paridade 
contributiva.

Atendidas todas as exigências, a Superin-
tendência considerou a fi scalização con-
cluída e arquivou o processo.

Fiscalização da Previc chega ao fim 
com o arquivamento do processo

Capital Prev

O impacto da pandemia de Covid-19 na economia — e, por tabela, nos 
resultados dos fundos de pensão em 2020 — foi agravado em 2021 
com a tensão militar entre a Rússia e a Ucrânia (que culminou na 
guerra iniciada em 2022), a volta vigorosa da infl ação em nível mundial 
a partir de meados do segundo trimestre e a elevação abrupta da taxa 
de juros (de 2% para 9,25%) em dezembro daquele ano. Com isso, os 
planos de benefícios do sistema de previdência fechada encerraram o 
ano passado com um défi cit líquido da ordem de R$ 36,4 bilhões.

continua na página seguinte
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Cerca de 90% dos planos de benefícios administrados 
por fundos de pensão não conseguiram bater meta 

atuarial em 2021, indica Aditus
continuação da capa... 

O aumento da infl ação, que é componente do cálculo da 
meta atuarial dos planos de benefícios, faz com que os 
fundos de pensão tenham que alcançar rentabilidades 
ainda maiores para manterem-se equilibrados. No en-
tanto, com a conjuntura econômica desfavorável e a con-
sequente oscilação negativa dos mercados fi nanceiros, 

gerar superávits foi impossível para a quase totalidade 
dos planos de benefícios.

Estudo da consultoria Aditus com seus clientes indica que 
89% dos Planos BD e 94% dos Plano CD administrados 
por essas entidades não conseguiram bater a meta atu-
arial e apresentaram défi cit em 2021, conforme gráfi co a 
seguir. O Plano BD da Capital Prev faz parte desse grupo.

Fonte: Consultoria Aditus   
Legendas: RF (Renda Fixa); RV (Renda Variável); ESTR. (Estruturados); EXT  (Investimentos no Exterior); CONS (Resultado Consolidado) 

No entanto, associações represen-
tantes do segmento de previdên-
cia complementar, como Abrapp e 
Anapar, apontam o que a própria 
Capital Prev detectou em suas ava-
liações: o caráter não apenas conjun-
tural como também atípico desses 
resultados negativos.

“Verifi camos uma forte oscilação dos 
mercados em 2021 que prejudicou 
o desempenho dos ativos e dos pla-
nos, porém comprovamos, através 
da realização de um estudo técnico 
bastante robusto, que a situação tem 
caráter conjuntural”, afi rmou Luís 
Ricardo Martins, Diretor-Presidente 
da Abrapp (Blog Abrapp em Foco, 
22/06/2022). O representante titu-

lar das entidades fechadas (EFPC) 
no Conselho Nacional de Previdên-
cia Complementar (CNPC), Edécio 
Brasil, complementa afi rmando que 
“...há um conjunto numeroso de enti-
dades cujos planos apontam para o 
equacionamento de défi cit. Mas são 
desequilíbrios meramente conjuntu-
rais, pois prevemos que com o tempo 
isso vai se reajustar” (Blog Abrapp 
em Foco, 22/06/2022).

Apesar do caráter “não-estrutural” 
(ou seja, de não se tratar de proble-
ma na estrutura ou regulamento do 
Plano mas, majoritariamente, de si-
tuação adversa de mercado) e da sua 
possibilidade de reversão no curto 
prazo, estudos das associações do 

segmento de previdência indicam 
que a maioria dos Planos de Benefí-
cio Defi nido precisará enfrentar es-
forços para equacionamento de seus 
défi cits. Por conta disso, essas asso-
ciações encaminharam ao CNPC e 
à Previc proposta de adiamento da 
execução de planos de equaciona-
mento dos défi cits relativos ao exer-
cício de 2021.

Para saber mais, aponte a câmera do 
seu celular para os QR Codes abaixo 
e leia as matérias relacionadas.

RF RV ESTR. EXT. CONS. RF RV ESTR. EXT. CONS.
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Site e aplicativos da Capital Prev: 
transparência e praticidade para você

Acompanhar de perto a gestão do 
seu plano de previdência comple-
mentar e do seu plano de saúde é 
fácil: basta adquirir o costume de 
acessar regularmente o site e os apli-
cativos da Capital Prev!

No site www.capitalprev.com.br, 
além de informações sobre a própria 
Fundação, são publicadas notícias 
do seu interesse sobre a rentabilida-
de dos investimentos dos Planos BD 
e II e as últimas novidades do Plano 
VIVA+, bem como documentos de 
prestação de contas — como os 
Relatórios Anuais de Informa-
ção, dentre outros.

Além disso, tanto na Área Restrita do 
próprio site institucional quanto nos 
apps Capital Prev Saúde e VIVA+ 
Exames, várias funcionalidades fa-
cilitam o seu relacionamento com 
a Capital Prev. Na Área Restrita, por 
exemplo, é possível: fazer atualiza-
ção cadastral, consultar contrache-

ques (se já aposentado), extrato de 
empréstimos, consultar o saldo de 
reserva de poupança, 2ª via de bole-
tos etc.; já nos aplicativos, você pode: 
conferir as despesas do plano de 
saúde, fazer download da carteirinha 
médica virtual, consultar o extrato de 
coparticipação e muito mais.

           Quer saber como acessar a Área Restrita?
Aponte a câmera do seu smartphone para o QR Code ao lado e descubra!

          Ainda não tem os apps Capital Prev Saúde e VIVA+ Exames 
instalados em seu celular? Eles são gratuitos e estão disponíveis na 
App Store (aparelhos com sistema iOS) e na Google Play (aparelhos com 
sistema Android). Aponte a câmera do seu smartphone para o QR Code 
ao lado e veja como acessá-los pela primeira vez.
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Despesas do VIVA+ 
crescem nos últimos 

três meses — 
entenda o motivo

Inúmeros procedimentos médicos foram pos-
tergados pelos benefi ciários do Plano VIVA+ 
nos últimos dois anos, em função da pande-
mia — uma vez que, temerosos da contami-
nação pelo coronavírus, deixaram de realizar 
intervenções cirúrgicas ou exames de rotina 
necessários à manutenção da sua saúde, fato 
que culminou por agravar o estado geral de 
muitos deles.

Porém, com a diminuição da taxa de transmis-
são do vírus e do número de novas infecções, 
tais procedimentos — principalmente os de 
alta complexidade, como é o caso de cirurgias 
(que, via de regra, demandam internações 
prolongadas, equipes especializadas, Órteses, 
Próteses e Materiais Especiais etc.) — vem 
crescendo signifi cativamente, gerando eleva-
ção das despesas dos planos.

Naturalmente, esse aumento ocasionado pela 
crescente utilização trará impacto direto na 
sinistralidade e, consequentemente, no custo 
do VIVA+. Logo, esse cenário será determi-
nante para o reajuste anual, que deve ocor-
rer em agosto de 2023 e deve infl uenciar no 
valor de contribuição para os benefi ciários e 
para a CESAN.

“Agora só falta você”: 
campanha de adesão ao 

Plano II administrado pela 
Capital Prev será realizada 

pela agência Plus Interativa

A Capital Prev contratou a empresa Plus Interativa para a imple-
mentação de uma campanha de esclarecimentos e captação para 
ampliar a adesão dos empregados ao Plano de Benefícios II, a ser 
realizada nos próximos meses. “Entendemos que é preciso esgotar 
todas as dúvidas porventura existentes por considerarmos que a 
previdência complementar constitui um grande privilégio que pou-
cos brasileiros possuem”, comentou o Diretor-Presidente da Funda-
ção, Luiz Carlos Cott a. “Todos os empregados da CESAN devem ter 
consciência de que fazem parte de um seleto grupo de pouco mais 
de 1% da população que trabalha em uma empresa que patrocina 
um plano de benefícios para seus empregados, contribuindo men-
salmente, juntamente com cada um deles, para a formação de suas 
reservas fi nanceiras para o futuro”, acrescentou.

A campanha abordará todos os possíveis pontos com vistas a escla-
recimentos àqueles que ainda não se fi liaram ao Plano II, garantindo 
que os empregados do Patrocinador fi quem perfeitamente cientes 
daquilo de que estão abrindo mão. A ideia é que muitos deles, após a 
iniciativa, façam suas adesões.

PLANO II É MAIS VANTAJOSO DO QUE A 
PREVIDÊNCIA DE BANCOS E SEGURADORAS

“Existem muitos produtos de previdência privada oferecidos por 
bancos e seguradoras, mas eles não possuem as mesmas vantagens 
que o Plano de Benefícios II. Como na Capital Prev não há fi nalidade 
lucrativa, podemos oferecer menores custos de administração, por 
exemplo”, explicou Cott a. “Além disso, existe uma maior rapidez no 
acúmulo da reserva, em virtude da contribuição da CESAN — que, 
observando o teto de 7,5% do salário de participação, dobra de ime-
diato o valor que o empregado investe mensalmente para a sua pre-
vidência — e da rentabilidade obtida pelos investimentos realizados 
pela Fundação”, fi nalizou.
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Programa de Atenção Primária à Saúde (APS) 
da Clínica D.O.C oferece acompanhamento 

integral em todas as fases da vida

A Capital Prev, em parceria com a 
Clínica D.O.C - Saúde Personalizada, 
oferece uma verdadeira estrutura 
de cuidado para você e sua famí-
lia: a APS - Programa de Atenção 
Primária à Saúde. Trata-se de uma 
estratégia de acolhimento e promo-
ção da saúde em todas as fases de 
vida, bem diferente das consultas 
médicas convencionais que tem 
como foco o tratamento de doen-
ças. A APS vai além disso, tratando, 
prevenindo e possibilitando um cui-
dado contínuo, de modo integral e 
completo.

“A estrutura da Clínica D.O.C e a efi -
ciente performance da equipe da 
unidade de Vitória nos demonstra-

ram, nesses dois anos iniciais de 
contrato, que os serviços oferecidos 
aos nossos benefi ciários — cerca 
de 500 vidas que fi zeram parte de 
um programa experimental — real-
mente fi zeram a diferença, trazen-
do-lhes mais segurança e melhoria 
em suas qualidades de vida. Inclu-
sive, com redução nos seus custos 
com à saúde, já que não pagaram 
coparticipações”, observou Ana 
Cristina Munhós de Souza, Diretora 
de Seguridade da Capital Prev.

Além disso, o programa represen-
tou uma importante ferramenta 
para o controle, pela Fundação, dos 
desperdícios com exames desne-
cessários e repetidos, assim como 

colaborou para a redução, pelos 
benefi ciários, das buscas por vários 
médicos até encontrar aquele que 
realmente resolveria seus proble-
mas de saúde. “Por tudo isso e tam-
bém por acreditar que a atenção 
primária constitui a melhor solução 
para a entrega de um atendimento 
efi caz para os nossos benefi ciários, 
mantendo-lhes a saúde e não ape-
nas curando-lhes as doenças, é que 
decidimos estender os serviços do 
Programa de Atenção Primária da 
D.O.C a todos os benefi ciários do 
VIVA+. Acreditamos que esse fei-
to constitui um marco importante 
de nossa gestão e um importante 
ganho para todos”, comemorou 
Ana Cristina.
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COMO FUNCIONA A APS?

No primeiro atendimento, a enfermeira — gestora de saúde — 

irá acolher o beneficiário e seus dependentes para mapear os 

seus riscos e traçar os seus “planos de cuidado”. Depois, com 

base nesses planos, diversos profissionais de saúde irão contro-

lar e monitorar doenças crônicas, promovendo a reabilitação e 

os cuidados paliativos em todas as etapas da vida. Isto é, com a Atenção Primária  

à Saude, você e sua família podem contar com uma equipe para chamar de sua, 

com acompanhamento individualizado, focado em suas necessidades e adaptado 

aos seus estilos de vida.

Em um único local você tem acesso ao médico de família e a uma enfermeira co-

ordenadora do cuidado, além de psicólogo, nutricionista, fisioterapeuta e, quando 

indicado, uma rede de mais de 25 especialidades médicas. Os atendimentos podem 

ainda ser presenciais ou virtuais (por teleatendimento), conforme necessidade e 

escolha. Se presenciais, é possível ainda utilizar a sala de medicação da Clínica 

D.O.C e realizar pequenos procedimentos como curativos, retirada de ponto e in-

serção de DIU, entre outros.

E o melhor: tudo isso sem custos de coparticipação e sem impedimento de utilizar 

a rede credenciada se necessário. Para saber mais, aponte a câmera do seu smar-

tphone para o QR Code acima e assista ao vídeo explicativo da Clínica D.O.C sobre o 

Programa de Atenção Primária à Saúde.

Portanto, sempre que precisar de uma consulta de 
rotina ou um atendimento médico com uma deman-
da mais urgente ou com qualquer outro profissional, 
antes te ir ao pronto socorro — como, por exemplo, 
em casos de suspeita de Covid-19 — entre em contato 
com a Clínica D.O.C para ser cuidado com total aten-
ção e carinho: (27) 2127-3363.
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Saúde: ciclo de palestras 
na Sede da Capital Prev 
e unidades da CESAN 
conscientizam sobre 
a prevenção de doenças

Ao longo dos próximos meses, serão 
promovidas uma série de palestras 
para os beneficiários do Plano de 
Saúde VIVA+ sobre a prevenção de 
diversas doenças. Confira os temas 
abaixo e fique atento(a) aos comuni-
cados da Capital Prev com as datas e 
horários:

           OUTUBRO
Estresse e Saúde Mental, com a  
Dra Karine Lessa Santos Costa  
(Cardiologista);
Prevenção ao Câncer de Mama,  
com a Dra. Virgínia Altoé Sessa  
(Oncologista).

            NOVEMBRO
Prevenção ao Câncer de Próstata, 
com o Dr. Carlos Henrique Segall 
(Urologista).

            DEZEMBRO
Prevenção de Doenças Renais, com a 
equipe do Hospital Evangélico.

Além disso, a Fundação vai iniciar o 
projeto Estação Saúde, criado para 
promover a saúde e a prevenção de 
doenças e suas complicações, com 
foco na melhoria da qualidade de 

vida dos beneficiários do VIVA+. Nele, 
ações envolvendo palestras e ativida-
des (tais como: medição de pressão 
e glicose, bioimpedância) realizadas 
pela equipe da Clínica D.O.C nas uni-
dades de trabalho da CESAN vão dar 
orientações individuais sobre saúde 
nutricional, saúde emocional e trata-
mento de dores crônicas.

Fique atento(a) aos próximos comu-
nicados da Fundação para conhecer 
as datas e locais de cada iniciativa e 
programe-se para não perder nada!

Atendimentos de urgência ou emergência 
oftalmológica 24h, 7 dias por semana!

Quem é beneficiário(a) do Plano 
VIVA+ agora conta com atendimen-
to de urgência e emergência oftal-
mológica 24 horas por dia, inclusive 
em finais de semana e feriados.

Após extensão de credenciamento 
realizado com a Oftalmologia COA 
Ltda. – Urgência Oftalmológica, a 
clínica agora está habilitada para 
atendê-lo(a), com equipe altamen-
te especializada e proporcionando 
um atendimento completo.

Em caso de urgência/emergência, 
independente do horário, ligue para 
o telefone (27) 9-9665-3602 para 
que seja feita uma triagem por pro-
fissional qualificado. Nessa ocasião, 
será informado o endereço onde 
será realizado o atendimento pre-
sencial, se for o caso.

Já consultas e procedimentos ele-
tivos devem ser agendados nor-
malmente pelo telefone (27) 3034-
0084, em horário comercial.
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Diretoria Executiva
Diretor-Presidente:
Luiz Carlos Cotta
Diretora de Seguridade:
Ana Cristina Munhós de Souza
Diretor Administrativo Financeiro:
Andre Barbosa Barreto Duarte

Conselho Deliberativo
Efetivos: Luciana Miranda Soares Garcia, Romeu 
Souza Nascimento Júnior, Millena Plaster Benevides 
Freitas, Reginaldo José de Castro
Suplentes: Sérgio Henrique Vieira Rabello,
Jouze F. Wander Haeyden Lentini

Conselho Fiscal
Efetivos: Tiago Siqueira da Silva, Stênio Santos 
Sales, Hélio de Sousa, Edmar José Zorzal
Suplentes: Ana Maria Gusmão Lyra Silveira, 
Karla Ponzo Vaccari, Adivalti Antonio Nunes 
Loureiro

Fundação Capital Previdência e Saúde - Capital Prev

Av. Princesa Isabel, 574 - Ed Palas Center - BL. A - Salas 1303 a 1314 - Centro / Vitória – ES – CEP: 29010-930
Tel: (27) 2122-3900 / Fax: (27) 2122-3913 | www.capitalprev.com.br | faleconosco@capitalprev.com.br

Produção
Plus Interativa 
www.plusinterativa.com

Jornalista Responsável
Carlos Lisboa Jr.
(MTB 33650/RJ)

BALANÇO PATRIMONIAL 
CONSOLIDADO (em R$)

JANEIRO A AGOSTO 2022

PASSIVO
EXIGÍVEL OPERACIONAL  2.523.602 
Gestão Previdencial  1.954.807 
Gestão Administrativa  542.498 
Investimentos  26.297 

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL  1.000 
Gestão Previdencial  1.000 
Gestão Administrativa  -   

PATRIMÔNIO SOCIAL  436.555.901 
Patrimônio de Cobertura do Plano  430.115.679 
Provisões Matemáticas  502.249.297 
Benefícios Concedidos  331.256.786 
Benefícios a Conceder  182.332.140 
(-) Provisões Matemáticas a Constituir  (11.339.629)

Equilíbrio Técnico Resultados  (72.133.618)
Superávit Técnico Acumulado  449.789 
(-) Déficit Técnico Acumulado  (72.583.407)

Fundos  6.440.222 
Fundos Previdenciais  1.451.097 
Fundos Administrativos  4.849.577 
Fundos de Investimentos  139.548 

GESTÃO ASSISTENCIAL  13.274.080 

TOTAL DO PASSIVO  452.354.583 

ATIVO
DISPONÍVEL  99.943 
REALIZÁVEL  438.561.500 
Gestão Previdencial  1.361.826 
Gestão Administrativa  6.651 
Investimentos  437.193.023 
Titulos Publicos  223.641.762 
Fundos de Investimento  208.835.000 

Renda Fixa  19.284.071 
Direitos Creditórios  154.465 
Ações  61.061.215 
Participações  70.571.502 
Multimercado  33.142.881 
Estruturado  31.392.257 
Exterior  16.478.805 
(-)Perdas Estimadas  (23.250.196)

Investimentos Imobiliários  800.215 
Empréstimos  3.916.046 

PERMANENTE  419.060 
Imobilizado  106.888 
Intangível  312.172 

GESTÃO ASSISTENCIAL  13.274.080 

TOTAL DO ATIVO  452.354.583 

Novos horários e local de 
atendimento para realização 
de perícias médicas e/ou 
odontológicas
A Integra — empresa contratada pela Capital Prev para realização de 
perícia em procedimentos médicos e/ou odontológicos — está aten-
dendo em sua nova sede: Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 955,  
Edifício Global Tower, sala 1301 - Enseada do Suá - Vitória - ES (prédio 
onde funciona a Caixa Econômica Federal, em frente à Praça do Papa).

Além da mudança de endereço, também foram alterados os dias e ho-
rários de atendimento. Lembramos que não é necessário agendar a pe-
rícia, basta comparecer na sede da Integra nos dias e horários abaixo:

            PERÍCIA MÉDICA
• De segunda à sexta, de 8h às 12h e de 13h às 17h

            PERÍCIA ODONTOLÓGICA
• Terças, quartas e quintas, de 8h às 12h e de 13h às 17h

EM TEMPO: PERÍCIAS AO FINAL 
DE TRATAMENTOS ODONTOLÓGICOS

Conforme previsto no regulamento do Plano VIVA+, diversos 
procedimentos odontológicos necessitam de perícia inicial e 
final. Portanto, sempre que houver necessidade de realização 
de perícia, o profissional da área odontológica que lhe atender 
irá lhe orientar.

Solicitamos atenção especial ao prazo para realização da perí-
cia final, que é de até 15 dias após o término do tratamento.


