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Ruditores Independentes §/§
RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da

Fundacao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES

Vitéria - ES

Opinido

Examinamos as demonstra¢des contidbeis da Fundac¢dao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES
(“Entidade”), referentes aos planos de beneficios previdenciarios, que compreendem o balanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutacido do patriménio
social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstragdes individuais por plano de beneficios do ativo

liquido, da mutagao do ativo liquido, e das provisdes técnicas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da
Fundacao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES e individual por plano de beneficios em 31 de
dezembro de 2020 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operag¢des para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Enfase

a) Plano de Satide FAECES

Conforme comentado na nota explicativa 7, a FAECES administra os planos de saude, denominado FAECES/ PLASS e
VIVA+, registrados na Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS, na modalidade de autogestio, fazendo parte do
conjunto de entidades fechadas de previdéncia complementar que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n®
109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo aos seus participantes beneficios de assisténcia a satde.

Os atos e fatos administrativos da gestdo assistencial estio apresentados numa unica rubrica totalizadora,
demonstrada ao final de cada grupo contabil patrimonial e de resultados.

As demonstragdes contabeis em 31 de dezembro de 2020, relacionadas ao plano de assisténcia a satde estdo
apresentadas separadamente, em atendimento as exigéncias da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS.

b) Precificacdo das Obriga¢cdes Atuariais e Equilibrio Técnico

A Resolugao CNPC n* 30, de 10.10.2018, estabelece regras relativos as condi¢des e procedimentos relacionados na
apuracdo do resultado, na destinagdo e utilizagao de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios,
assim resumidos:
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(i) - regras de precificagdo das provisdes matematicas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade esperada dos
investimentos é utilizada também para atualizagdo dos compromissos atuariais de cada Plano;

(ii) - estabelecido o conceito de "duragdo do passivo”, que deverd ser observado para gerenciamento dos Planos em
suas caracteristicas e especificidades, e corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios, liquidos das correspondentes contribuigdes;

(iii) - novas condi¢des e procedimentos a serem observados a partir da apuracdo de superavit e déficit dos planos
previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balango. As sobras ou insuficiéncias,
apuradas e contabilizadas nos planos previdenciais, somente poderdo ser destinadas ou equacionadas,
respectivamente, apés a inser¢do dos valores oriundos do "Ajuste de Precificacdo” dos Titulos Publicos Federais,
positivo ou negativo. O montante correspondente ao referido ajuste ndo é contabilizado, mas deve ser apresentado em
demonstragio contabil complementar e as devidas descricées constam nas notas explicativas.

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenciais e respectivas apuragdes referentes a "duragdo do
passivo”, ao "ajuste de precificacdo de titulos ptiblicos" e ao "equilibrio técnico ajustado” nédo sio objeto de contabilizacdo
e, por conseguinte, ndo estamos expressando opinido sobre esses efeitos divulgados pela Entidade.

Conforme comentado na Nota Explicativa n? 16, a situacdo de equilibrio técnico do Planos de Beneficio Definido da
FAECES encontra-se deficitaria. O déficit apresentado no Plano BD, encontra-se acima do limite da Resolugdo n2 CNPC
30/2010, mesmo com a inclusdo do Ajuste de Precificagcdo, o déficit ficou fora do limite legal, sendo necessario a
elaboragao e aprovagio de equacionamento do déficit técnico.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, apresentadas para fins de comparagao,
foram por nds auditadas, consoante as normas e procedimentos contabeis apliciveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar naquele exercicio, cujo relatério, emitido em 26 de fevereiro de 2020, ndo continha
modificagoes.

Outras informag¢odes que acompanham as demonstrag¢des contabeis e o relatdorio do auditor

A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informac¢des que compreendem o Relatério da
Administracio, cuja expectativa de recebimento é posterior a data deste relatdrio.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatério da Administracdo e ndo expressaremos
qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da
Administracdo, quando ele nos for disponibilizado, e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstra¢des contdbeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma relevante.

Responsabilidade da administracio e da governanga pelas demonstracoes contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagido das demonstragdes contabeis de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstracées contabeis livres de distor¢io relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Na elaboragao das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracio das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagdes. :
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Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracio das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres
de distorgio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgio de
distorgado relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissido ou representacgdes falsas intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequacio das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administracao;

e concluimos sobre a adequacido do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢des
que possam levantar ddvida significativa em relacio a capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulga¢des nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagoes
forem inadequadas;

e avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteiudo das demonstracdes contdbeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Vitoria - ES, 05 de margo 2021.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S

BELO HORIZONTE

Rua Rodrigues Caldas, 726 - Sala 1204 - Santo Agostinho - Belo Horizonte /MG
CEP: 30.190-120
Fone: (31) 2510.7615
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QUADRO|

FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

Valores em R$ mil

ATIVO 2020 2019
DISPONIVEL 60 104
REALIZAVEL 424.772 405.563
Gestéo Previdencial (nota 4.1) 1.778 1.783
Gestdo Administrativa (nota 4.2) 847 674
Investimentos  (nota 5) 422,146 403.106

Titulos Publicos 192.828 184.595

Fundos de Investimento 224.031 212.703

Investimentos Imobili&rios 748 687

Empréstimos e Financiamentos 4.539 5.121
PERMANENTE (nota 6) 466 474
Imobilizado 141 112
Intangivel 325 362
GESTAO ASSISTENCIAL 10.384 8.880
TOTAL DO ATIVO 435.681 415.021

PASSIVO 2020 2019
EXIGIVEL OPERACIONAL (nota 8) 15.213 1.753
Gestao Previdencial 14.499 1.003
Gestao Administrativa 709 742
Investimentos 5 8
EXIGIVEL CONTINGENCIAL (nota9) 1 1
Gestao Previdencial 1 1
Gestao Administrativa - R
PATRIMONIO SOCIAL 410.083 404.387
Patriménio de Cobertura do Plano 404.568 399.688
Provisdes Matematicas (nota 10) 448.346 404.012
Beneficios Concedidos 229.761 274.592
Beneficios a Conceder 148.585 135.121

(-) Provisdes Mat. a Constituir - (5.701)
Equilibrio Técnico (nota 11) (43.778) (4.324)
Resultados realizados (43.778) (4.324)

(-) Déficit Técnico Acumulado (43.778) (4.324)
Fundos (nota 13) 5.515 4.699
Fundos Previdenciais 1.137 1.039
Fundos Administrativos 4.277 3.583
Fundos dos Investimentos 101 77
GESTAO ASSISTENCIAL 10.384 8.880
TOTAL DO PASSIVO 435.681 415.021

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Luiz Carlos Cotta
Diretor-Presidente
CPF: 450.306.347-20

Andre Barbosa Barreto Duarte
Diretor Adm. Financeiro
CPF: 085.176.837-73

Ana Cristina Munhds de Souza
Diretora de Seguridade
CPF: 215.638.706-06

Célio Ramos Lopes
Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF. 787.168.886-34



QUADRO I

FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

Valores em R$ mil

2020 2019  Variagéo (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 404.386 356.092 13,56

1. Adigbes 72.586 78.180 (7,16)

(+) ContribuicBes Previdenciais 36.886 16.405 124,85

() Resultado Positivo dos Investimentos - Gesté&o Previdencial 31.396 57.512 (45,41)

(+) Receitas Administrativas 4159 4.097 1,51

() Resultado Positivo dos Investimentos - Gestédo Administrativa 121 140 (13,57)

(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 24 26 (7,69)

2. Destinagoes (66.891) (29.886) 123,82

() Beneficios (60.892) (26.307) 131,47

() Resultado Negativo dos Investimentos - Gestéo Previdencial (2.413) - 100,00

() Despesas Administrativas (3.586) (3.529) 1,62

() Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa - (50) (100,00)
() Reverséo de Fundos de Investimento

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 5.695 48.294 (88,21)

(+-) Provisdes Mateméaticas 44.333 38.229 15,97

(+-) Superévit (Déficit) Técnico do Exercicio (39.454) 9.235 (527,22)

(+-) Fundos Previdenciais 98 146 (32,88)

(+-) Fundos Administrativos 694 658 547

(+-) Fundos dos Investimentos 24 26 (7,69)

4. Operagoes Transitdrias

B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3+4) 410.081 404.386 1,41

5. Gestao Assistencial 1.559 250 523,60

(+) Receitas Assistenciais 27.396 25.172 8,84

() Despesas Assistenciais (25.837) (24.922) 3,67

As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Luiz Carlos Cotta
Diretor-Presidente
CPF: 450.306.347-20

Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhos de Souza

Diretor Adm. Financeiro
CPF: 085.176.837-73

Diretora de Seguridade
CPF: 215.638.706-06

Célio Ramos Lopes

Contador CRC 8016/0-7 ES

CPF: 787.168.886-34



QUADRO Il
FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE BENEFiICIOS II

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
Valores em R$ mil

2020 2019 Variagéo (%)

A) Ativo liquido 48.836 36.719 33,00

1. Adigoes 9.402 12.612 (25,45)

(+) Contribuicdes 6.574 6.035 8,93

(+) Resultado positivo investimentos — gestdo previdencial 2.828 6.577 (57,00)

2. Destinagdes (647) (495) 30,7

() Beneficios (196) (31) 532,26

() Custeio administrativo (451) (464) (2,80)

3. Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2) 8.755 12477 (27,75)

(+) Provisdes matematicas 8.147 11.684 (43,10)

(+-) Fundos previdenciais 98 146 (32,88)

(+-)  Superavit (déficit) técnico do exercicio 510 288 (61,81)
4. Operagoes transitorias

B. Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) 57.591 48.836 17,93

C. Fundos néo previdenciais 310 285 8,77

(+) Fundos administrativos 291 272 6,99

(+) Fundos dos Investimentos 19 13 46,15

As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstragfes contabeis.
Luiz Carlos Cotta Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhds de Souza Célio Ramos Lopes
Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro Diretora de Seguridade Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73 CPF: 215.638.706-06 CPF: 787.168.886-34



QUADRO IV

FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
Valores em R$ mil

(+)
(+)

A) Ativo liquido

1. Adigoes
Contribuicdes
Resultado positivo investimentos — gestdo previdencial

2. Destinagoes
Beneficios
Custeio administrativo

3. Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2)
Provisbes matematicas
Superavit (déficit) técnico do exercicio

4. Operagoes transitorias
B. Ativo liquido - final do exercicio (a+3+4)

C. Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos Investimentos

2020 2019 Variagéo (%)
351.888 316.396 11,22
59.828 64.639 (7,44)
33.673 13.704 145,72
26.155 50.935 (48,65)
(63.606) (29.147) 118,22
(60.696) (26.276) 130,99
(2.910) (2.871) 1,36
(3.778) 35.492 (110,64)
36.186 26.545 36,32
(39.964) 8.948 (546,62)
348.110 351.888 (1,07)
3.458 3.376 2,43
3.376 3.312 1,93
82 64 28,13

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Luiz Carlos Cotta

Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro
CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73

Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhés de Souza

Diretora de Seguridade
CPF: 215.638.706-06

Célio Ramos Lopes
Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 787.168.886-34



QUADROV
FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES
DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
Valores em R$ mil

2020 2019 Variagao (%)
A) Fundo administrativo exercicio anterior 3.583 2.925 22,50
1. Custeio da gestdao administrativa 4.281 4237 1,04
1.1. Receitas 4.281 4.237 1,04
Custeio administrativo da gestao previdencial 3.361 3335 0,78
Custeio administrativo dos investimentos 702 680 3,24
Taxa de Administragdo de Empréstimos e

Financiamentos ¢ P 64 62 3,23
Resultado positivo dos investimentos 121 140 (13,57)

Reembolso da gestdo assistencial - - -
Outras receitas 33 20 65,00
2. Despesas administrativas 3.587 3.530 1,61
2.1. Administragao previdencial 2.821 2.787 1,22
Pessoal e encargos 1.827 1.731 5,55
Treinamentos/congressos e seminarios 33 57 (42,11)
Viagens e estadias 2 21 (90,48)
Servicos de terceiros 597 610 (2,13)
Despesas gerais 107 119 (10,08)
DepreciacOes e amortizagdes 53 52 1,92
Tributos 202 197 2,54
2.2. Administracao dos investimentos 760 743 2,29
Pessoal e encargos 486 460 5,65
Treinamentos/congressos e seminarios 9 15 (40,00)
Viagens e estadias 1 6 (83,33)
Servigos de terceiros 181 176 2,84
Despesas gerais 27 30 (10,00)
Depreciagdes e amortizacdes 13 14 (7,14)
Tributos 43 42 2,38
2.3. Administracao assistencial - - -
Despesas administrativas - - -
2.4. Despesas com Fomento 6 100,00
2.5. Outras Despesas - - -
3. Constituicao/reversao de contingéncias administrativas - 49 (100,00)
4. Reversao de recursos para o plano de beneficios - - -
5. Resultado negativo dos investimentos - - -
6. Sobralinsuficiéncia da gestdo administrativa (1-2-3-4-5) 694 658 5,47
7. Constituicao/reversdo do fundo administrativo (6) 694 658 5,47
8. Operagoes transitorias - - -
B) fundo administrativo do exercicio atual (A+7+8) 4.217 3.583 19,37

As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstragfes contabeis.
Luiz Carlos Cotta Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhés de Souza Célio Ramos Lopes
Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro Diretora de Seguridade Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73 CPF: 215.638.706-06 CPF: 787.168.886-34



QUADRO VI

FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS II
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

Valores em R$ mil

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Titulos publicos
Fundos de investimentos
Empréstimos

2. Obrigagoes
Operacional

3. Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos investimentos

4. Resultados a realizar

5. Ativo liquido (1-2-3-4)
Provisbes matematicas
Superavit / déficit técnico
Fundos previdenciais

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

2020 2019 Variagéo (%)
57.723 49.218 17,28
19 25 (24,00)

555 803 (30,88)
57.149 48.390 18,10
12.165 11.652 4,40
43.720 35.480 23,22
1.264 1.258 0,48
11 94 18,09
1M1 94 18,09
310 285 8,77
291 272 6,99

19 13 46,15
57.302 48.839 17,33
55.659 47.512 17,15
798 288 177,08
1.137 1.039 9,43
798 288 177,08
798 288 177,08

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Luiz Carlos Cotta
Diretor-Presidente
CPF: 450.306.347-20

Diretor Adm. Financeiro
CPF: 085.176.837-73

Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhos de Souza

Diretora de Seguridade
CPF: 215.638.706-06

Célio Ramos Lopes
Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 787.168.886-34



QUADRO VI

FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

Valores em R$ mil

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Titulos publicos
Fundos de investimentos
Investimentos imobiliarios
Empréstimos

2. Obrigacgoes
Operacional
Contingencial

3. Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos Investimentos

4. Resultados a realizar
5. Ativo liquido (1-2-3-4)

Provisbes matematicas
Superavit / déficit técnico

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

2020 2019 Variagéo (%)
365.959 356.177 2,75
19 19 -
4,599 4,564 0,77
361.341 351.594 2,77
180.663 172.943 4,46
176.656 174.101 1,47
748 687 8,88
3.274 3.863 (15,25)
14.391 914 1.474,51
14.390 913 1.476,12

1 1 -

3.458 3.376 2,43
3.376 3.312 1,93
82 64 28,13
348.110 351.887 (1,07)
392.687 356.500 10,15
(44.576) (4.612) 866,52
(44.576) (4.612) 866,52
4.988 5.162 (3,37)
(39.588) 550 (7.297,82)

As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstragbes contabeis.

Luiz Carlos Cotta
Diretor-Presidente
CPF: 450.306.347-20

Diretor Adm. Financeiro
CPF: 085.176.837-73
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Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhés de Souza

Diretora de Seguridade
CPF: 215.638.706-06

Célio Ramos Lopes
Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 787.168.886-34



QUADRO VIII
FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS I

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
Valores em R$ mil

2020 2019 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4 +5) 57.724 48.946 17,93
1. Provises Matematicas 55.659 47.512 17,15
1.1 Beneficios Concedidos 70 62 12,90
Contribuicdo Definida - - -
Beneficio Definido 70 62 12,90
1.2 Beneficios a Conceder 55.589 47.450 17,15
Contribuigao Definida 54.350 45,988 18,18
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 26.122 22174 17,80
Saldo de Contas - parcela participantes 28.228 23.814 18,54
Beneficio Definido 1.239 1.462 (15,25)
1.3 Provisdes Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico 798 288 177,08
2.1 Resultados Realizados 798 288 177,08
Superavit Técnico Acumulado 798 288 177,08
3. Fundos 1.156 1.052 9,89
3.1 Fundos Previdenciais 1.137 1.039 9,43
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 19 13 46,15
4. Exigivel Operacional 111 94 18,09
4.1 Gestéo Previdencial 111 93 19,35
4.2 Investimentos — Gestéao Previdencial - 1 (100,00)
5. Exigivel Contingencial - - -
As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
Luiz Carlos Cotta Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhés de Souza Célio Ramos Lopes
Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro Diretora de Seguridade Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73 CPF: 215.638.706-06 CPF: 787.168.886-34
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QUADRO IX
FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
Valores em R$ mil

2020 2019 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 362.583 352.866 2,75
1. Provisdes Matematicas 392.687 356.500 10,15
1.1 Beneficios Concedidos 299.691 274.531 9,16
Beneficio Definido 299.691 274.531 9,16
1.2 Beneficios a Conceder 92.996 87.671 6,07
Beneficio Definido 92.996 87.671 6,07
1.3 Provisoes Matematicas a constituir - (5.702) (100,00)
(-) Servigo Passado - (5.702) (100,00)
Patrocinadores - (5.702) (100,00)
2. Equilibrio Técnico (44.576) (4.612) 866,52
2.1 Resultados Realizados (44.576) (4.612) 866,52
Déficit Técnico Acumulado (44.576) (4.612) 866,52
3. Fundos 82 64 28,13
3.2 Fundos dos Investimentos — Gestéo Previdencial 82 64 28,13
4. Exigivel Operacional 14.389 913 1.476,01
4.1 Gestéo Previdencial 14.388 909 1.482,84
4.1 Investimentos — Gestéao Previdencial 1 4 (75,00)
5. Exigivel Contingencial 1 1
5.1 Gest&o Previdencial 1
As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstragées contabeis.
Luiz Carlos Cotta Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhds de Souza Célio Ramos Lopes
Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro Diretora de Seguridade Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73 CPF: 215.638.706-06 CPF: 787.168.886-34
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Valores em R$ mil

1. CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

A FUNDACAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN — FAECES, é uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de fundagéo pela Companhia Espirito Santense
de Saneamento - CESAN, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa / financeira, autorizada a
funcionar pela Portaria do MPS n° 1.732, de 28 de dezembro de 1994, que tem como objetivo conceder
beneficios previdenciarios, instituir e administrar planos privados de concessao de beneficios como
complemento da promocao do bem-estar social aos seus participantes e assistidos.

O patrimdnio da FAECES é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgéo ou entidade.

Suas atividades foram iniciadas em abril de 1995, conforme escritura publica de constituigéo registrada
em 25 de abril de 1995, no cartério de registro civil de pessoas fisicas e juridicas da comarca de
Vitéria/ES, registrada no livro A-12 n° 11.202.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos dos planos de beneficios administrados pela
Fundacado s&o oriundos das contribui¢des dos patrocinadores, dos participantes, dos assistidos e dos
rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos em investimentos, obedecendo ao disposto na
Resolugéo n° 4.661, de 25 de maio de 2018, e alteragdes posteriores.

O Plano de Beneficio Definido, fechado para novas adesdes, foi estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, sendo aprovado em 28 de dezembro de 1994 pela Secretaria de Previdéncia Complementar —
SPC, através do oficio n°® 1.255/GAB/CTI/SCA. Nesse plano, estdo previstos os pagamentos de
beneficios de suplementacdo de aposentadorias por idade, tempo de servigo, invalidez e especial, além
de pensdes.

Em novembro de 2005, a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, aprovou a implantagéo do
Plano de Beneficios Il através da Portaria n® 281, de 23 de novembro de 2005, cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
participante. Esse plano foi estruturado na modalidade cujas caracteristicas séo de contribuigao variavel.

A FAECES também é Operadora de planos privados de assisténcia a satde, na modalidade autogestéo,
com cobertura assistencial ambulatorial e hospitalar com obstetricia e odontologica, de acordo com o Rol
de Procedimentos e Eventos em Salde da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e dos
regulamentos dos planos.
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Valores em R$ mil

2. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis de 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019 foram elaboradas
e estdo sendo apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, além das
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, Ministério da Fazenda e das
normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, através da
Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, pela PREVIC por meio da Instrugdo SPC n° 34, de 24
de setembro de 2009, e alteragdes posteriores, Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n°
1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 (antiga sigla NBC TE 11), e as préticas contabeis
brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos, sejam
circulantes e de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstra¢do do Fluxo de Caixa.

A partir do exercicio de 2010, as atividades assistenciais de saude seguem as praticas contabeis
subordinadas a Agéncia Nacional de Saude - ANS, por este motivo, o detalhamento das contas
destinadas a gestao assistencial apresentadas neste relatorio esta contido nas demonstragdes contabeis
dos planos de saude administrados pela Fundacéo, elaboradas segundo determinagao e padronizagéo
definidas pela ANS.

A moeda funcional utilizada pela FAECES ¢ o Real, mesma moeda de preparacgao e apresentagdo das
demonstragdes contabeis onde os valores sdo expressos em Reais mil.

As Demonstracdes Contabeis vigentes séo:

o Balango Patrimonial Consolidado;

o Demonstragédo da Mutagéo do Patriménio Social - DMPS (Consolidado);

o Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (Consolidado);

o Demonstragéo do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdencial);

o Demonstragédo da Mutagéo do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio previdencial);

o Demonstragéo das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios — DPT (por plano de beneficio
previdencial).

A escriturag@o contabil é centralizada em sua sede e esta revestida das formalidades legais, sendo
escriturada em livros obrigatorios, capazes de assegurar sua exatid&o.
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Valores em R$ mil

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracdo das demonstracdes contabeis estao
resumidos como segue:

(a)

De acordo com as normas especificas e, seguindo a natureza e a finalidade das transagdes, 0s
registros contabeis s@o segregados em trés gestdes distintas: Gestdo Previdencial, Gestdo
Administrativa e Gestao Assistencial, além do Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa.

Todos os ativos e passivos dos planos de beneficios previdenciarios sdo registrados em separado,
de forma real, sem utilizag&o de rateio ou qualquer outra metodologia de gestao compartilhada de
ativos.

Os saldos das contas do Balango foram mantidos pelos seus montantes originais; os investimentos
nos Fundos de Investimentos séo atualizados pelo valor de mercado e, os Titulos Publicos pela
curva do papel.

As receitas e despesas sao registradas pelo regime de competéncia.

Os titulos mobiliarios sdo registrados por ocasido de sua aplicagéo pelo valor desembolsado,
sendo os rendimentos apropriados “pro-rata temporis”, em funcdo dos dias decorridos no més e
ajustados aos respectivos valores de mercado.

Os agios/desagios ocorridos na aquisi¢éo de titulos sédo amortizados mensalmente pro-rata dia,
pelo prazo decorrente da aquisigéo até o vencimento do titulo.

Os investimentos imobiliarios sdo demonstrados ao custo de aquisigéo e ajustados, anualmente,
por meio de avaliagdes a valor de mercado. Os ajustes da reavaliagdo, positivos ou negativos, sdo
contabilizados nas contas especificas de resultado de acordo com norma especifica da PREVIC.

Os bens que constituem o imobilizado séo depreciados pelo método linear as taxas de 10% ao
ano, para: moveis e utensilios e maquinas e equipamentos, e de 20% ao ano, para: computadores
e periféricos.

As Provisbes Matematicas foram calculadas pela empresa de consultoria externa atuarial, Atest
Consultoria Atuarial em 2020 e Projegdo Consultoria Atuarial em 2019, e observaram o regime
financeiro de capitalizagao, representando compromissos acumulados ao encerramento de cada
exercicio, relativos aos beneficios concedidos e a conceder.
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Valores em R$ mil

()  Oresultado dos Investimentos é transferido a respectiva Gestao.

(k) A custodia dos titulos e valores mobiliarios e a responsabilidade pelo fluxo de pagamento e
recebimento relativo as operagdes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa, renda
variavel e investimentos estruturados sé@o exercidas pelo Banco Itau, instituicdo devidamente
habilitada pela Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM para executar tais fungdes.

3.  PARTES RELACIONADAS

Sé&o consideradas partes relacionadas com a Fundagéo os Patrocinadores, os Participantes e Assistidos.
Esta relagéo se déa através de um convénio de adesao, que possibilita a CESAN — Companhia Espirito
Santense de Saneamento e a Fundacao Assistencial dos Empregados da CESAN — FAECES, oferecer
a seus empregados os planos de beneficios administrados pela FAECES.

3.1. Servigo Passado

Por intermédio de um contrato de confisséo de divida com pacto adjeto de caugéo, o Patrocinador
CESAN assumiu a responsabilidade pelo repasse das contribui¢des sobre o tempo de servigo de seus
empregados anteriores a constituicdo da Fundagdo. O montante destas contribuigdes foi calculado
atuarialmente e, de acordo com os termos aditivos ao contrato, esta sendo corrigido mensalmente pelo
INPC e acrescido dos juros de 6% ao ano. O total da divida vem sendo amortizado através de parcelas
mensais e sucessivas, quitado em dezembro de 2020. Os valores envolvidos e demais informagdes estéo
descritas na Nota 10.

3.2. Empréstimos e Financiamentos

Os empréstimos a participantes e assistidos também s&o considerados transagdes com parte
relacionadas e estas operagOes estao detalhadas na Nota 5.

3.3. Administragao da Fundacao

A administracdo da FAECES é composta por trés diretores. Os valores de honorarios e gratificaces sao
definidos no Estatuto Social. Os custos relacionados aos diretores cedidos pelo Patrocinador CESAN
sdo integralmente ressarcidos a este, conforme convénios de cooperagdo técnica para cesséo de
empregados a Fundag&o. Os custos com a Diretoria até 31 de dezembro de 2020 e 2019 sédo
representados como segue:
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Valores em R$ mil

2020 2019

Dirigentes 905 877
Honorarios e gratificagdes 644 610
Reembolso a CESAN 261 267

4.  REALIZAVEL
4.1. Gestao Previdencial
Registra as operacgdes previdenciais efetuadas pela Fundagdo em conformidade com a Resolugao

MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018. Os valores séo relativos as contribuicdes patronal, de
participantes e assistidos, bem como, os empréstimos descontados na folha dos patrocinadores.

2020 2019

Gestao previdencial 1.778 1.783
Recursos a receber 1.753 1.778
Contribuigdes do més 1.500 1.526
Contribuicdes sobre 13° salario 253 252
Depésitos judiciais/recursais 4 4
Processos civeis 4 4
Outros realizaveis 21 1
Repasse de valores entre os planos previdenciais 21 1

4.2 Gestdo Administrativa

Registra as operagdes administrativas efetuadas pela Fundagéo, em conformidade com a Resolugao
MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, através do Plano de Gestédo Administrativa — PGA.

O patriménio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA € constituido pelos repasses, a titulo de custeio
administrativo, efetuados pela gestéo previdencial e pelo fluxo dos Investimentos, bem como, pelas
receitas oriundas de aplicagéo financeira das eventuais sobras de recursos, que apds a deducéo das
despesas administrativas, promovem a constituicido do fundo administrativo no caso de saldo nédo gasto
ou, é feita a reversdo desse fundo para o PGA no caso de insuficiéncia de saldo para as despesas.

As contas de valores a receber referem-se ao custeio administrativo a ser repassado pelos planos de
beneficios e foram incluidas nos “ajustes e eliminagbes para consolidagédo das demonstragdes

contabeis”, conforme Nota 17.
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Valores em R$ mil

As despesas antecipadas referem-se a assinatura de jornais e revistas, adiantamento de férias,
contratagéo de seguros e outros adiantamentos.

Os outros realizaveis referem-se a repasse de valores pagos pelo PGA a serem reembolsados pela
Gestéo Assistencial.

2020 2019

Gestao administrativa 847 674

Contas a receber 701 657

Despesas antecipadas 10 17
Outros realizaveis 136

5. INVESTIMENTOS

Registra as aplicagfes dos recursos garantidores da reserva matematica nos limites e modalidades
permitidas pela Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e alteragdes posteriores. Os titulos e
valores mobiliarios resultantes destas aplicagdes estdo classificados contabilmente conforme
especificado no plano de contas padréo, considerando os emissores desses ativos, ou seja, Titulos
Publicos, Créditos Privados e Depositos, A¢des, Fundos de Investimento, Derivativos, Operagdes com
Participantes e Investimentos Imobiliarios.

Em atendimento a Resolugdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, os Titulos de Renda Fixa,
considerados aqueles que garantem rentabilidade uniforme ao longo de sua existéncia e que se
encontram registrados contabilmente nos seguintes grupos de contas: Titulos Publicos, Fundos de
Investimento e Derivativos, estdo segregados nas seguintes categorias:

(@) Titulos Para Negociagao - adquiridos com o propdsito de serem frequentemente negociados, séo
contabilizados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor
de mercado, com 0s ganhos € as perdas nao realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

(b) Titulos Mantidos até o Vencimento - com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de
aquisicao, os quais a Fundagdo mantém interesse e capacidade financeira em manté-los até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, € que seréo
avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas
permanentes, quando aplicavel.
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Valores em R$ mil

Para Mantidos até o

Negociagao vencimento

Investimentos 224.031 192.828

Titulos publicos - 192.828

NTN-B - 192.828

Fundos de investimentos 224.031 -
Referenciado 19.921
Renda fixa 2.988
Acdes 69.947
Multimercado 83.407
Direitos creditorios 154
Participagdes 47.614

5.1 Titulos Publicos

Os investimentos em titulos publicos estdo registrados, de acordo com sua aquisi¢do, pelo valor
desembolsado, evidenciando-se os juros e rendimentos decorridos, agio e desagio, sendo as receitas
correspondentes registradas em conta de resultado apropriadas até o vencimento da operagéo,
observado o critério “pro-rata temporis”.

Conforme as caracteristicas destes titulos, os juros acumulados s&o repassados aos investidores
semestralmente. A sua aquisi¢éo se deu com taxas superiores a 5,98% a.a., 0 que rentabilizou para os
planos um valor em torno de R$ 10,89 milhdes em 2020 e R$ 10,55 milhdes em 2019, correspondente
aos pagamentos dos repasses. Considerando o volume investido em cada plano, o repasse em 2020
para o plano de Beneficio Definido foi de R$ 10,21 milhdes (R$9,89 milhdes em 2019) e R$ 685 mil
(R$664 mil em 2019) para o plano de Beneficios Il.

2020 2019

NTN-B 192.828 184.595
Custo 113.572 113.572
Rendimento 76.053 68.020
Juros 2.697 2.528
Agio/Desagio 506 475

O agio/desagio apresentado no quadro acima é um ajuste do valor contabil do titulo na marcagéo a
mercado por exigéncia da legislacdo, porém os titulos que compdem a carteira dos planos de beneficios
previdenciarios administrados pela FAECES sdo marcados na curva uma vez que somente serao
resgatados no vencimento.
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Valores em R$ mil

5.2 Fundos de Investimento

Registra os investimentos realizados com aquisi¢des de quotas de fundos de renda fixa, agdes,
multimercados, referenciados e participagdes, que sao custodiadas no Itai Unibanco S/A e possuem
prazo de vencimento indeterminado. Estdo avaliados de acordo com os calculos dos respectivos
gestores, que tomando por base as varia¢des do mercado, determinam o valor das quotas.

2020 2019

Fundos de investimentos 224.031 212.703
Referenciado 19.921 27.231
Renda fixa 2.988 9.661
Acoes 69.947 62.242
Multimercado 83.407 73.374
Direitos creditérios 154 154
Participagdes 47.614 40.041

5.3 Investimentos Imobiliarios

Registra os investimentos realizados com aquisi¢des de iméveis para uso proprio conforme determina a
IN SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. Os imdveis foram adquiridos a partir de 2006 e, com base
nos laudos de avaliagdes, que contemplam o valor de mercado locativo, foi definido o aluguel a ser
repassado pela Gestdo Administrativa a Gestao Previdencial.

Até o exercicio de 2014 os im6veis foram depreciados de acordo com sua vida Util, também determinada
pelos laudos de avaliagdes, no entanto, as alteragdes promovidas pela IN PREVIC n° 15, de 12 de
novembro de 2014, dispensam a depreciagao para os iméveis avaliados anualmente. A partir de janeiro
de 2015 a FAECES passou a reavaliar seus imdveis anualmente.

2020 2019

Alugueis e rendas 748 687
Uso préprio 748 687
Custo corrigido 741 680
Aluguel a receber 7 7
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Valores em R$ mil

Em 2020, o laudo da reavaliagéo dos iméveis foi preparado pela empresa Consulting Engenharia S/S
Ltda ME e esta de acordo com o estabelecido na alinea J, do anexo A, da IN SPC n°® 34 de 24 de
setembro de 2009. O efeito da reavaliagdo esta demonstrado a seguir:

Valor Diferenga
Data da Valor de Avaliagao contabil Avaliagao avaliagdo x
compra compra em 2019 em 2019 em 2020 contabil
Sala 1304 13/12/2006 20 40 47 51 4
Sala 1305 17/09/2010 45 48 55 61 6
Sala 1306 13/12/2006 20 55 64 70 6
Sala 1307 01/08/2007 20 57 66 72 6
Sala 1308 01/08/2007 20 60 69 75 6
Sala 1309 01/08/2007 20 60 69 76 7
Sala 1310 01/08/2007 20 60 69 75 6
Sala 1311 01/08/2017 60 59 69 75 6
Sala 1312 15/06/2015 60 60 68 75 7
Sala 1313 27102017 42 60 68 75 7
Vaga de garagem 09 13/12/2006 7 10 12 12
Vaga de garagem 19 13/12/2006 7 10 12 12
Vaga de garagem 35 13/12/2006 4 10 12 12 -
Total 345 589 680 41 61

5.4 Operagdes com Participantes

Registra operagdes com participantes e assistidos relativas a empréstimos concedidos nos limites
estabelecidos pela Resolugéo n° 4.661, de 25 de maio de 2018, com taxas de juros correspondentes ao
INPC + 0,65% a.m. sobre o saldo devedor da operagédo, para contratos concedidos a partir de
01/09/2018, antes a taxa era INPC + 0,60%. As operagOes estdo registradas pelo valor principal
acrescida dos rendimentos proporcionais auferidos até a data do balango. Nas operag6es séo acrescidos
o0 |OF - Imposto sobre Operagdes Financeiras, calculado com base no valor do empréstimo, cobrado na
liberagao.

As prestagbes dos empréstimos séo descontadas na folha de salarios dos patrocinadores e na folha de
beneficios dos assistidos, e para os participantes sem desconto em folha, ou seja, os afastados por
auxilio doenga, licenga sem vencimentos e autopatrocinados, séo gerados boletos bancarios com o valor
da prestacao.
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As provisdes para perdas relativas a inadimpléncia das operagdes com participantes, quando ocorrem,
utilizamos os critérios estabelecidos na IN SPC 34 de 24 de setembro de 2009, que estabelece os
percentuais de 25% para atrasos entre 61 e 120 dias, 50% para atrasos entre 121 e 240 dias, 75% para
atrasos entre 241 e 360 dias e 100% para atrasos acima de 360 dias. Considerando as parcelas vencidas,
sao calculados os dias de atraso e aplicado os respectivos percentuais sobre o saldo devedor.

As operagdes com participantes podem ser assim representadas:

2020 2019

Empréstimos e Financiamentos 4.539 5.121
Empréstimos a participantes 4.439 5.015
Provisao p/Crédito de Liquidagdo Duvidosa (13) -
Valores a receber 13 106

6.  ATIVO PERMANENTE

Demonstrado pelo custo de aquisi¢do, deduzido das depreciagbes e amortizagdes acumuladas,
calculadas pelo método linear com taxas determinadas em fungao do prazo de vida util dos bens.

O Intangivel refere-se a implantagao do novo sistema para gerenciamento das operagdes da FAECES,
compreendendo os mddulos de seguridade, financeiro, contabilidade, investimentos, administrativo e
planos de salde e a reforma da sede da FAECES para se adequar ao nimero de empregados e atender
a demanda crescente dos participantes.

2020 2019

Permanente 466 474
Imobilizado 141 112
Bens moveis 141 112
Moveis e utensilios 28 32
Méaquinas e equipamentos 17 20
Computadores e periféricos 96 60
Intangivel 325 362
Software - 30
Benfeitorias em imdvel de terceiro 325 332

As principais taxas de depreciagdes, amortizagdes utilizadas e a movimentagéo do Ativo Permanente
foram:

o Maveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos — 10% a.a.

. Computadores e Periféricos (Hardware e Software) - 20% a.a.

o Benfeitorias em iméveis de terceiros — 2,22% a.a.

. Software - 20% a.a.
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Movimentagao do permanente 2020 2019
1 - Saldo do Imobilizado = (1.1) 141 112
1.1 - Bens Moveis 141 112
Custo Corrigido 314 271
Adicdes 57 43
Baixas (22) -
Depreciagdes (208) (202)
2 - Saldo do Intangivel = (2.1 + 2.2) 325 362
2.1 -Software - 30
Custo Corrigido 176 176
Amortizagéo (176) (146)
2.2 - Benfeitorias em Imével de Terceiros 325 332
Custo Corrigido 336 266
Adigbes - 70
Amortizagéo (11) (4)
TOTAL DO PERMANENTE (1 +2) 466 474

7.  GESTAO ASSISTENCIAL

Registra as operagdes com os planos de saude administrados pela Fundacdo que se encontram
registrados na Agéncia Nacional de Saude — ANS, sendo suas despesas custeadas integralmente com
recursos da Gestao Assistencial.

8.  EXIGIVEL OPERACIONAL

Nessa rubrica séo registradas as obrigagdes decorrentes de direitos a beneficios pelos participantes e
assistidos, salarios dos empregados da Fundagao, prestagdes de servigos, obrigacdes fiscais e cheques
emitidos e ndo compensados até o final do exercicio.

O item “Outras Exigibilidades” da Gestdo Previdencial contempla os valores a repassar a Gestdo
Assistencial, os valores a repassar a Gestao Administrativa ou entre os planos previdenciarios e, em
2020, foi incluido o valor de R$ 13.398 mil referente a contribuicdes para o servico passado recebidas a
maior (vide nota 10.3) a repassar ao patrocinador CESAN.

O item “Outras Exigibilidades” da Gestdo administrativa contempla os valores a repassar as Gestdes
Presidencial e Assistencial.
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O item “Outras Exigibilidades” dos Investimentos refere-se as taxas CETIP e SELIC a pagar e a proviséo
de IOF a recolher sobre as aplicagdes efetuadas no més de dezembro, caso fossem resgatadas antes

de 30 dias.
2020 2019
Exigivel operacional 15.213 1.753
Gestao previdencial 14.499 1.003
Beneficios a pagar 41 8
Retengdes a recolher 339 337
Outras exigibilidades 14.119 658
Gestao administrativa 709 742
Contas a pagar 574 559
Retengdes a recolher 118 107
Tributos a recolher 17 16
Outras exigibilidades - 60
Investimentos 5 8
Empréstimos e financiamentos - 3
Outras exigibilidades 5 5

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Representa provisdes constituidas com base nas informagdes fornecidas pela Assessoria Juridica, em

um montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as ag¢des em curso.

A proviséo relacionada com a Gestdo Previdencial refere-se a um processo relativo a devolugéo de

impostos retidos no valor de R$1 mil.

As provisdes estdo assim representadas:

2019

2020

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1
Gestao previdencial 1
Proviséo 1

24



FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Valores em R$ mil

10. PROVISOES MATEMATICAS

Constituidas com base em calculos atuariais efetuados por profissional habilitado e demonstrado
conforme diretrizes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Os calculos registrados na contabilidade foram efetuados de acordo com o relatério de avaliagao atuarial
e representam o valor atual total das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder,
calculadas com base nos Planos de Beneficios, tendo sido elaborado pela empresa Atest Consultoria
Atuarial (em 2019 pela Projegé@o Consultoria Atuarial Ltda), consultoria externa, conforme parecer atuarial
datado de 23 de fevereiro de 2021.

As hipdteses adotadas na avaliagao atuarial, definidas pelo Atuario, estéo explicitadas na Demonstragéo
Atuarial - DA.

10.1 Beneficios Concedidos

Representam o valor atual dos compromissos futuros dos planos de beneficios para com os assistidos
que ja estdo em gozo de beneficios de prestagao continuada, aposentadorias e pensdes.

10.2 Beneficios a Conceder

Representam a diferenca entre o valor atual das obrigagdes futuras dos planos e o valor atual das
contribuigdes futuras dos Participantes/Patrocinadores, avaliados para participantes que néo adquiriram
o direito aos beneficios de prestacédo continuada.

10.3 Provisoes Matematicas a Constituir

Registram o valor atual das contribui¢des especiais futuras, na data das demonstragdes contabeis. O
Servigo Passado é de responsabilidade exclusiva do patrocinador CESAN.

(@) Servigo Passado - Representa o calculo atuarial do valor a receber do patrocinador, relativo ao
tempo de servigo dos seus empregados anteriores a criacdo da FAECES. Conforme Termo Aditivo
03 ao Contrato de Confissdo de Divida, assinado entre a CESAN e a FAECES, o montante, R$
28.508, foi divido em 60 parcelas mensais, contadas a partir de janeiro de 2016 e, acrescidas da
taxa de juros de 6% ao ano, mais o indice INPC, divulgado pelo IBGE, do més anterior a
competéncia da parcela. Ao final de 2020 o montante da divida é de R$ 475, restando apenas o
repasse da Ultima parcela, que de acordo com o regulamento ocorrera até o 5° dia util de janeiro
de 2021.
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Ainda em 2020, a fiscalizagdo da PREVIC através do processo 44011.00244/2020-22, que resultou no
Relatorio de Fiscalizagao n°® 14/2020/PREVIC, questionou os termos aditivos 02 e 03 do Contrato de
Confissdo de Divida. Esses aditivos repactuavam o SERVICO PASSADO em decorréncia de alteragdes
do plano de cargos e salarios da Patrocinadora CESAN. Na visdo da PREVIC, tais alteragbes nédo
deveriam ser refletidas no Contrato de Confissdo de Divida e sim no déficit acumulado do Plano de
Beneficio Definido, implicando na devolugdo dos valores recebidos a maior, um total de R$ 13.398 mil.

o Composigao do passivo exigivel atuarial

2020 2019

EXIGIVEL ATUARIAL 448.346 404.012
Beneficios concedidos 299.761 274.592
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagéo 299.761 274.592
Beneficios a conceder 148.585 135.121
Contribui¢o definida 54.350 45,988
Beneficio definido estrut. em regime de capitalizagdo programado 83.326 74877
Beneficio definido estrut. em regime de capitalizagdo n&o programado 10.909 14.256
(-) Provisbes mateméticas a constituir - (5.701)
(-) Servigos passados - (5.701)

11.  EQUILIBRIO TECNICO

Registra o Déficit Técnico acumulado ao final dos exercicios de 2020 e 2019, em fung&o do isolamento
social promovido para combater a pandemia da Covid, uma economia estagnada que acarretou uma
inflagdo elevada e volatilidade no mercado financeiro, mudangas na premissas atuariais e devolugao de
contribui¢do ao Patrocinador pelo repasse a maior @ FAECES referente ao contrato de divida do servigo
passado do Plano de Beneficio Definido. Mesmo com todos esses fatores a Plano de Beneficios |I
apresentou um pequeno superavit.

2020 2019

Equilibrio técnico (43.778) (4.324)
Déficit acumulado (43.778) (4.324)
Superavit do exercicio 510 9.236
Déficit do exercicio (39.964) -
Déficit anterior (4.324) (13.560)
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12. EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

O quadro de “Informagdes Complementares” na “Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios”, tem o objetivo de demonstrar o calculo utilizado para a apuragéo do equilibrio técnico
ajustado, que se baseia nos critérios e nos procedimentos para calculo do ajuste de precificagcdo dos
titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para utilizagdo ou destinagéo
de superavit técnico conforme estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Este ajuste corresponde a diferenga entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de pregos
classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 5,65% para o plano de Beneficio Definido e 4,20%
para o plano de Beneficios Il e o valor contabil desses titulos (Nota 5). Estao sujeitos ao referido ajuste
os titulos que tem por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com valor ou nivel previamente
estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e
manuten¢&do, bem como aos beneficios concedidos que adquirissem caracteristicas de beneficio definido
na fase de concessao.

O ajuste de precificagao positivo ou negativo deve ser discriminado em Informagdes Complementares da
Demonstrag@o do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, de cada plano de beneficios, para
apuracao do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos em 31 de dezembro de 2020 resultou em um valor positivo
de R$ 4.988 (R$ 5.162 em 31 de dezembro de 2019) para o plano de Beneficio Definido. Para o plano
de Beneficios Il ndo ha ajuste de precificacdo por ndo atender ao art. 10°, da Instrugdo PREVIC n° 10,
de 03/12/2018.

. Plano de Beneficio Definido

Variagao

Valor do Valora Curva x

Valor de Papel na Valor a Taxa do Taxa do

Ativo Vencimento Quantidade Compra Curva Mercado Passivo Passivo
NTN-B 15/05/2023 2.300 5435 7.858 8.879 7.990 132
NTN-B 15/05/2023 8.382 19.807 28.652 32.359 29.119 467
NTN-B 15/08/2028 4.800 14.606 17.023 20.573 17.139 116
NTN-B 15/08/2028 1.657 5.042 5.875 7.102 5.917 41
NTN-B 15/08/2030 4.800 9.028 17.054 21.069 17.217 163
NTN-B 15/08/2030 597 1.123 2.118 2.621 2.141 23
NTN-B 15/08/2030 2120 3.988 7.500 9.306 7.604 104
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Variagéo

Valor do Valora Curva x

Valor de Papel na Valor a Taxa do Taxa do

Ativo Vencimento Quantidade Compra Curva Mercado Passivo Passivo
NTN-B 15/08/2030 1.500 2.821 5.321 6.584 5.380 59
NTN-B 15/05/2035 4.730 7.492 16.578 21.364 16.869 290
NTN-B 15/05/2035 4.500 7127 13.898 20.325 16.048 2.150
NTN-B 15/05/2035 800 1.267 2.806 3.613 2.853 47
NTN-B 15/08/2040 4.800 9.028 17.174 22.249 17.474 300
NTN-B 15/08/2040 500 940 1.782 2.318 1.820 39
NTN-B 15/08/2040 2.557 4810 9.136 11.852 9.309 172
NTN-B 15/05/2045 1.178 1.699 4115 5.441 4.250 135
NTN-B 15/05/2045 4.750 6.849 16.639 21.940 17.139 500
NTN-B 15/08/2050 250 470 887 1.202 918 30
NTN-B 15/08/2050 1.760 3.310 6.243 8.463 6.464 220
Total 51.981 104.842 180.659 227.260 185.651 4,988

13. FUNDOS

13.1 Fundo Previdencial

Conforme estabelecido no Art. 30 do Regulamento do Plano de Beneficios II, tendo observado os critérios
da legislagdo vigente, a FAECES constitui o Fundo Previdencial utilizando os recursos relativos as

contribui¢des dos patrocinadores, nao resgatadas pelos participantes.

2020 2019
Reverséo de saldo por exigéncia regulamentar 1.137 1.039

A reversdo deste fundo sera realizada para atender necessidades de cobertura de eventuais
insuficiéncias em quaisquer outras contas, mediante proposta da Diretoria Executiva e aprovagdo do
Conselho Deliberativo.

13.2 Fundo Administrativo

Registrado, conforme previsto no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e Resolugdo CGPC
n°® 29, de 31 de agosto de 2009. As fontes de custeio obedecem as determinagdes do Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa, aprovada pelo Conselho Deliberativo da FAECES, apropriadas do
resultado da soma das receitas e despesas previdenciais e constituido de acordo com os critérios
estabelecidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
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O Regulamento do PGA prevé ainda a destinagéo de 30% do resultado bruto (receita menos despesa)
para a formagéo do fundo de fomento, mais o aporte inicial de R$300 mil reais oriundos do resultado de
2018, considerando apenas as sobras entre a receita e a despesa, conforme explicitado na Resolugdo
CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018.

2020 2019
Fundo administrativo 4.277 3.583
Fundo Administrativo c/Participagdo dos Planos 3.667 3.128
Fundo Administrativo Compartilhado 610 455

Vale observar que as regras para registro contabil do fundo de fomento e suas despesas foram
estabelecidas pela Instrugdo PREVIC n° 15, de 27 de agosto de 2019, com efeito a partir de 1° de janeiro
de 2020.

13.3 Fundos dos Investimentos

Registra os valores destinados ao Fundo Garantidor de Empréstimos conforme previsto no Regulamento
do Empréstimo. E constituido pelo aporte mensal de 0,03% sobre o saldo devedor de empréstimo do
participante e seu objetivo é a cobertura das possiveis perdas com inadimpléncia e morte, depois de
esgotadas todas as formas de cobranga do saldo devedor, a saber: desconto no peculio, desconto na
pensao por morte, cobranga judicial, etc.

2020 2019
Fundo garantidor de empréstimo 101 77

14. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Através da Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, que dispbe sobre critérios e limites para
custeio das despesas administrativas, o Conselho Deliberativo aprovou o Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa — PGA da Fundagao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, que
estabelece regras, normas e critérios para a gestdo administrativa do plano de beneficio previdencial.

O Conselho Deliberativo estabeleceu como limite das despesas administrativas, para o ano de 2020, o
percentual de 8,14% sobre 0 montante dos Recursos Coletados Previdenciais e Despesas de Beneficios.

Este limite vem sendo observado rigorosamente pela Fundacéo.
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2020 2019

Custeio adm. Praticado (1 +2) 7,63% 7,66%
1 - Despesa Adm. (previdencial + investimento) 3.585 3.529

2 - Receita Previdencial + Despesa Previdencial 46.972 46.046

15. CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O rateio das despesas administrativas totais entre a gestao previdencial, gestdo assistencial e o fluxo
dos investimentos foram realizados conforme pré-determinado pela Fundagéo e devidamente aprovado
em Reunido de Conselho Deliberativo, por meio do orgamento programa 2020/2019.

Os percentuais se dividem da seguinte forma:

2020 2019

Gestao % %
Previdencial 79 79
Fluxo dos investimentos 21 21

Em 2018, com a implantagéo do Viva+, novo plano de assisténcia a satde administrado pela Fundagéo
para seus participantes e assistidos, a parcela relativa as despesas administrativas assistenciais, passou
a ser langada diretamente no plano de contas estabelecido pela ANS.

16. RESULTADO DO EXERCICIO

Os resultados dos exercicios de 2020 e 2019 foram apurados pelo regime de competéncia e apresentam
déficit contabil de R$ 43.778 em 2020 e R$ 4.324 em 2019.

No exercicio de 2015, a legislagao vigente da época estabeleceu o equilibrio técnico ajustado, que
passou a ser a base de calculo para a apuragao do resultado para destinagao e utilizagao do superavit
técnico ou para equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario,
dependendo do caso (Nota 12).
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A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece critérios diferenciados para
equacionamento de déficits e destinagdo/utilizagao de superavit, em fungao do horizonte de tempo dos
fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial). Para o déficit, o limite & dado
pela formula “(duration — 4) x 1% X reserva matematica”. Para destinag&o ou utilizagdo de superavit, o
limite é dado pela férmula “(10% + (duration x 1%)) x reserva matematica”.

A duracéo do passivo do plano de Beneficio Definido da FAECES é de 9,23 em 2020 e 10,05 em 2019,
com isso, a zona de equilibrio para o déficit técnico é de respectivamente, 5,23% e 6,05%. A evolugao
do equilibrio técnico ajustado acumulado, bem como o indice de solvéncia, nos ultimos dois exercicios,
estdo demonstrados a segquir:

(a) Calculo do limite

2020 2019
1. Saldo das Provisdes Matematicas (Conta 2.3.1.1.00.00.00.00) 392.687 356.500
2. Calculo do limite do Déficit Técnico acumulado
2.1 Duracé&o do Passivo deduzido 04 pontos (zona de equilibrio
de déficit técnico) 5,23 6,05
2.2 Limite do Déficit Técnico que deve permanecer ((2.1 x 1%) x -1) (20.538) (21.468)
(b) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado
2020 2019
3. Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00.00) (44.576) (4.612)
4. Ajuste de Precificacao Positivo/Negativo 4.988 5.162
5. Equilibrio Técnico Ajustado (3 + 4) (39.588) 550
6. Indice de Solvéncia (5/ 1 x 100) -10,08% 0,15%

Conforme observado no demonstrativo, os exercicios foram encerrados com o equilibrio técnico ajustado
negativo de R$ 39.588 para 2020 e positivo de R$550 para 2019, respectivamente, resultando em um
indice de solvéncia de -10,08% e 0,15%, em contraste com os limites da zona de equilibrio minima,
5,23% e 6,05%, respectivamente. No exercicio de 2020 o equilibrio técnico ficou fora da zona de
equilibrio, estabelecendo a obrigatoriedade de elaboracéo e aprovagao de um plano de equacionamento
de déficit técnico.
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17.  AJUSTES E ELIMINAGOES PARA CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Para consolidagdo das Demonstragdes Contabeis foram realizados ajustes e eliminagdes nas contas
“Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participacdo no Fundo Administrativo PGA”, de
acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. Seguindo
a mesma filosofia, € embora ndo estivessem elencadas na legislagéo citada anteriormente, incluimos
ainda as contas de repasse de valores entre as gestdes Previdencial e Administrativa conforme quadro
a sequir:

Plano de
beneficio Plano de Ajustes e
Ativo definido  beneficios Il Assistencial PGA eliminagdbes  Consolidado
DISPONIVEL 20 19 21 60
REALIZAVEL 365.939 57.996 4.503 (3.667) 424.771
Gestéo Previdencial 1.223 555 - 1.778
Recursos a Receber 1.198 555 1.753
Depositos Judiciais 4 4
Outros Realizaveis 21 - - - 21
Gestdo Administrativa 3.375 291 848 (3.667) 848
Contas a Receber 701 701
Despesas Antecipadas - - 10 - 10
Participagdo no Fundo 3.375 291 (3.667)
Administrativo
Outros Realizaveis - - 137 137
Investimentos 361.341 57.150 3.655 422.146
PERMANENTE 466 466
GESTAO ASSISTENCIAL 10.384 10.384
TOTAL DO ATIVO 365.959 58.015 10.384 4.990 (3.667) 435.681
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Passivo

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestéo Previdencial
Beneficios a Pagar
Retengdes a Recolher
Outras Exigibilidades
Gestdo Administrativa
Contas a Pagar
Retengbes a Recolher
Tributos a Recolher
Outras Exigibilidades
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestao Previdencial

PATRIMONIO SOCIAL

Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Equilibrio Técnico

Fundos
Fundos Previdenciais
Fundo Administrativo
Fundos dos Investimentos

GESTAO ASSISTENCIAL

TOTAL DO PASSIVO

Plano de

beneficio Plano de Ajustes e
definido beneficios Il Assistencial PGA Eliminagées = Consolidado
14.390 11 - 712 15.213
14.389 111 - - 14.500
41 - - 41
339 - - - 339
14.009 111 - - 14.120
- 709 709
- 574 574
- 118 118
- 17 17
1 - 3 4
1 - - 1
1 - - 1
351.569 57.904 - 4.277 (3.667) 410.083
348.111 54557 - - - 404.568
392.687 55.569 - - 448.346
(44.576) 798 - - (43.778)
3.458 1.447 - 4.277 (3.667) 5.515
1.137 - - 1.137
3.376 291 - 4.277 (3.667) 4.277
82 19 - - - 101
10.384 - 10.384
365.960 58.015 10.384 4.989 (3.667) 435.681
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18. EVENTOS SUBSEQUENTES

18.1 - Fundo FIP Malbec

Em 05/08/2014 a FAECES adquiriu cotas do FIP Malbec, constituido sob a administragdo do Banco
Modal S.A. (“Administrador’). Como condicao do investimento, foi celebrado Contrato de Outorga de
Opcéo de Venda de Cotas de Emisséo do FIP Malbec (“Contrato de Opgéo”), por meio do qual restou
ajustado o compromisso da CEMIG-GT de adquirir a totalidade das cotas do fundo por um prego
predeterminado, observadas as condigdes para o exercicio.

A finalidade basica do Contrato de Opgdo era mitigar o risco do empreendimento, assegurando a
FAECES o direito de vender suas cotas pelo valor de subscrigéo original corrigido pelo indice IPCA e
acrescido de 7% ao ano, calculado desde o desembolso original até o efetivo pagamento, o que
representa uma margem superior a meta atuarial dos planos de Beneficios, que no caso € INPC +5,65%
para o plano de Beneficio Definido e INPC + 4,20% para o para o plano de Beneficios .

A renuncia do Administrador deu inicio ao procedimento de liquidagéo antecipada do fundo, o que
deflagrou o evento para exercicio da opgdo de venda. A FAECES manifestou-se formalmente pelo
exercicio de suas opgdes em setembro/2020. Utilizando-se de prerrogativa constante do Contrato de
Opcéo, a CEMIG GT invocou o0 mecanismo da Via Amigavel para negocia¢do dos termos de valoragéo
e pagamento das opgdes.

Decorrido o prazo da Via Amigavel sem manifestagdo da CEMIG GT, em 18.12.2020 foi protocolado
requerimento de instituicdo de arbitragem, apresentado em atuagao conjunta de oito fundagdes e com o
apoio da Abrapp, junto ao Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil Canada,
inaugurando-se o litigio com vistas a cobrar os valores regularmente devidos pela CEMIG-GT.

Considerando a legislagao vigente, mais precisamente o item 11, do Anexo A, da Instrugéo SPC 34/2009,
nenhuma provisdo € requerida até o final do exercicio de 2020.

Em 2021, a FAECES passara a reconhecer redugdo ao valor recuperavel desse ativo com base na
Instrugdo PREVIC n° 31/2020.

34



FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Valores em R$ mil

18.2 — Precificagao de Ativos

Por ocasido da Avaliagdo Atuarial de 2020, a FAECES promoveu a troca da tabua biométrica do plano
de Beneficio Definido e em fungéo disso, o Déficit Técnico do Exercicio sofreu um aumento de R$21.905
mil. Considerando que este € um dos motivos previsto no Inciso I, do Art. 34, da Resolugdo CNPC n°
29, de 13/04/2018, alterada pela Resolugao n° 37, de 13/03/2020, para a troca do modelo de precificacao
dos Titulos Publicos, passando de “Marcado na Curva” para “Marcagéo a Mercado”, a FAECES decidiu
por promover essa transigao até o limite do aumento verificado no Déficit. Essa mudanga devera ocorrer
no més de Margo de 2021.

18.3 — Novo Plano de Contas

A PREVIC, através da Instrugdo n°® 31, de 20 de agosto de 2020, estabeleceu o novo plano de contas a
vigorar a partir de 2021. As principais alterag6es foram 0 aumento dos digitos do plano, uma reformulagéo
do grupo de investimento e a inclusdo de informagdes extracontabeis a serem inseridas no grupo 9 no
momento do envio do balancete ao drgéo fiscalizador para auxilia-lo no monitoramento das Entidades.

A FAECES vem trabalhando com a empresa responsavel pelo software contabil para adapta-lo as novas
mudancas.

18.4 — Plano Familia

Em 30/03/2020, o Conselho Deliberativo aprovou a implementacéo do Plano de Beneficios Instituido
nomeado como “Plano Familia”. O plano tera suas caracteristicas voltadas para os participantes da
FAECES e seus familiares. No momento se encontra na fase de construgao do seu regulamento, para
tanto, foi contratada a consultoria MAG Gestéo Previdenciaria para auxiliar no seu desenvolvimento

* * *
Luiz Carlos Cotta Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhos de Souza Célio Ramos Lopes
Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro Diretora de Seguridade Contador CRC 8016/0-7ES
CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73 CPF: 215.638.706-06 CPF. 787.168.886-34
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, no
cumprimento das disposi¢oes legais e estatutarias, e tendo em vista as disposi¢des da Resolugdo MPS/CNPC n° 29, de
13/04/2018, e suas alteracdes posteriores, examinou as Demonstracdes Contabeis apresentadas pela Diretoria
Executiva, referentes ao exercicio findo em 31/12/2020.

Com base no exame desses documentos, complementados por informagdes e esclarecimentos prestados por membros
da Diretoria Executiva e por técnicos da FAECES, e considerando ainda o Parecer do Atuario Externo, dos Auditores
Independentes e a recomendacdo do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo decidiu por unanimidade pela

aprovagao das Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio de 2020.

Vitéria-ES, 31 de margo de 2020

MATEUS RODRIGUES CASOTTI ROMEU SOUZA NASCIMENTO JUNIOR
Presidente Membro
CPF: 102.660.947-08 CPF: 085.413.097-70
MILLENA PLASTER BENEVIDES FREITAS REGINALDO JOSE DE CASTRO
Membro Membro

CPF: 084.990.627-09 CPF: 073.720.087-19
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundagao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, apos analise
das pecas que compdem as Demonstragdes Contabeis referentes ao EXERCICIO de 2020 instruidos pelos pareceres
atuarial e de auditoria externa, além da aprovagéo pela Diretoria Executiva, verificou a exatiddo das referidas pegas,

decidindo por unanimidade recomendar ao Conselho Deliberativo sua aprovagéo.

Vitéria-ES, 29 de margo de 2021.

EDMAR JOSE ZORZAL HELIO DE SOUZA
Presidente Membro
CPF: 620.813.817-53 CPF: 201.725.167-49
KARLA PONZO TIAGO SIQUEIRA DA SILVA
Suplente Membro

CPF: 087.285.887-11 CPF: 055.029.357-44




