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Introducao

1. Introducao

25 anos: um marco historico impulsionado por uma
grande virada que transformara profundamente a Fundagao

Em 2020, ano de publicacao do Relatério Anual de Informagdes (RAI) referente ao exercicio de
2019, a FAECES completa 25 anos de existéncia.

De 1995 pra ca, a Fundacdo tornou-se uma das mais importantes ferramentas de Recursos
Humanos da patrocinadora Cesan para os seus empregados. E agora, com as mudangas na
legislacdo visando a continuacdo das atividades dos fundos de pensao no longo prazo, é chegado o
momento de expandir a oferta de previdéncia complementar para um publico mais abrangente,
sendo assim, a FAECES estard lancando em breve o Plano Familia, direcionado para os familiares
de participantes e aposentados.

Por isso, a comemoracdo dos 25 anos da FAECES é especial e representa mais do que a marca
histérica que foi alcangada, afinal significa um ponto de grande mudang¢a na Fundagdo — cujos
detalhes podem ser conferidos ao longo deste relatdrio.

Para facilitar a sua leitura, dividimos o documento em 7 capitulos, a exemplo dos anos anteriores.
Cada um deles traz (em suma):

e A mensagem da Diretoria Executiva sobre os principais desafios e conquistas em 2019, além de
perspectivas para 2020;

e Um retrospecto dos principais acontecimentos na FAECES ao longo do exercicio;

e Um panorama da populagdo de participantes, além das receitas e despesas administrativas;

e Detalhes sobre os investimentos realizados e de todo o patrim6nio gerido no ano;

* Dados sobre a gestao dos Planos de Saude;

e Demonstragdes contabeis; e

e Pareceres atuariais dos Planos de Beneficios administrados.

Por fim, é importante lembrar que, com a criagdo da Instrugao Previc n? 13, de 12 de novembro de
2014, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar foram desobrigadas do envio deste
documento impresso aos seus participantes, devendo remeté-lo somente para aqueles que o

solicitarem. Caso deseje, entre em contato com a FAECES e pec¢a a sua cdpia fisica.

Boa leitural
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2. Mensagem da Diretoria

Um ano de mudangas, com novas perspectivas alinhadas
a bons resultados e contribuindo para o seu bem-estar

Prezado(a) leitor,

O ano de 2019 foi transformador para o segmento das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Pensando no desenvolvimento da continuidade das atividades das fundacGes por
um tempo cada vez maior, a Previc — érgao regulador do sistema — autorizou a criagcdo e a
administracdo de planos de beneficios instituidos, voltados aos familiares dos participantes e
aposentados dos planos ja existentes. O fato abriu oportunidades no sentido de manter os
trabalhos dos fundos de pensao de forma sustentavel — ndo com o significado socioambiental, mas
o de sustentar — por periodos mais longos e, portanto, de maneira totalmente ligada a um dos
pilares da previdéncia: a longevidade.

Portanto, ao longo do ano que se passou, realizamos estudos para a implantagdao de um novo
Plano de Beneficios: o Plano Familia, para abrigar os dependentes e familiares de todos os
partipantes e aposentados dos planos administrados pela FAECES. Conforme ja informado
anteriormente, ele sera instituido na modalidade Contribuicdo Definida (CD) e tera algumas
particularidades que o distinguem dos Planos BD e Il. Nele, apenas o participante sera responsavel
pelas contribuigdes — ou seja, ndo havera contribui¢ao da Patrocinadora Cesan. Além disso, cabera
ao participante decidir o valor da sua contribuigdo a partir de um valor minimo pré-determinado e
o0 seu beneficio sera calculado no momento do seu recebimento, com base no montante de
recursos acumulados durante o periodo de contribuicdo, mais os rendimentos obtidos pelas
aplicagdes financeiras a serem realizadas pela FAECES, dentre outros.

Ainda no contexto previdenciario de 2019, apds o encerramento do exercicio, contabilizamos
rentabilidades acumuladas em mais de 16% tanto no Plano de Beneficio Definido (com 16,46%)
guanto no Plano Il (com 16,89%) — ambas bem acima da meta atuarial acumulada de 9,21% no
periodo, conforme detalhado ao longo deste relatério. J& no campo da salde, percebemos a
necessidade de buscar novos modelos de gestdo que nos garantam qualidade de atendimento e o
equilibrio entre receitas e despesas. Por isso, a ado¢dao de uma nova diretriz, voltada a atencao
primaria e com foco no bem-estar para a prevencao de doencas.

Por fim, acreditamos que a chegada de um novo plano ird “oxigenar” a nossa Entidade, nos dando
mais folego para garantir a perenidade das atividades que desempenhamos e que visam preparar
o seu futuro, ao mesmo tempo em que zelamos pelo seu bem-estar no presente. E é ao longo de
2020 — ano em que completaremos 25 anos e onde teremos que enfrentar a grave crise
econdmica global provocada pela pandemia do novo coronavirus — que iremos nos adequar para
viver dentro dessa nova realidade: um cenario onde sera possivel administrar planos instituidos,
além daqueles patrocinados, voltando para outros publicos que ndo somente os empregados da
Cesan e da propria FAECES. Acontecimento que provocard, inclusive, a reformulacdo de toda a
identidade da nossa Fundacado, incluindo a mudanca de nome para Capital Prev caso a proposta
de alteracdo do Estatuto seja aprovada pelo Orgdo Regulador da Previdéncia Complementar.

Estamos cientes do enorme desafio e confiantes de que temos a estrutura necessaria para concluir
essa transformacdo mesmo diante da crise mundial do Covid-19 — afinal ja vinhamos nos



preparando com antecedéncia, desde antes da pandemia ser oficialmente declarada pela
Organizacdao Mundial da Saude — realizando, por exemplo, reuniGes trimestrais com a empresa
gue nos presta servico de consultoria e assessoria de analise de risco, de forma a avaliarmos a
composicao das carteiras e o resultado obtido pelos investimentos em relagdo as metas e outros
indicadores do mercado financeiro, dentre outras agoes.

E é seguindo as melhores praticas de gestdo que continuaremos a garantir a seguranca do
patriménio dos quase dois mil participantes e assistidos dos planos previdenciarios que temos
atualmente, das quatro mil vidas dos planos de saude e de mais tantos outros que virdo com o
plano instituido.

Luiz Carlos Cotta
Ana Cristina Munhos de Souza
Andre Barbosa Barreto Duarte



Acontecimentos

em Destaque

3. Assuntos de Relevancia

e ALTERAGCAO DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS II

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) aprovou, em novembro de
2019, a proposta de alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios Il, que previa a ampliacdo
do limite da contribuicdo normal do patrocinador CESAN, de 7% para 7,5% do saldrio de
participagdo. Dessa forma, o compromisso firmado entre a CESAN e seus empregados em acordo
coletivo 2019/2020 foi atendido.

A partir dessa aprovacdao a CESAN passa a contribuir com o valor correspondente a 100% da
Contribuicao Basica efetuada pelo Participante, até o limite de 7,5% do salario de participagao.

e ALTERAGAO DO ESTATUTO

O Conselho Deliberativo da FAECES aprovou em dezembro/2019, a proposta de alteragdo do
Estatuto da Fundacdo, cuja principal mudanca refere-se a inclusdo da figura de instituidor, para
gue a Entidade possa administrar planos instituidos como é o caso do Plano Familia que tem
previsao de ser lancado em 2020, além da mudanca do nome da FAECES para Capital Prev, tendo
em vista que a Fundacdo poderd administrar outros planos previdenciarios e ndo somente para
empregados da Cesan.

A proposta de alteracao ficou disponivel para consulta no site e na sede da Fundacdo, no periodo
de 23/12/2019 a 22/01/2020, obedecendo a legislacdo em vigor que determina que a proposta
seja divulgada com antecedéncia minima de 30 dias da remessa do requerimento de alteracdo a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

A proposta foi encaminhada para aprovacao do Patrocinador Cesan, e as mudancas s6 entrardo
em vigor apds aprovagao da referida proposta pelos Patrocinadores e, posteriormente, pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Assim que a proposta for aprovada pela PREVIC a FAECES ird comunicar a todos participantes e
assistidos.

e PREMISSAS ATUARIAIS UTILIZADAS NA AVALIACAO ATUARIAL
O Estudo Técnico de Adequacdo das Hipdteses Atuariais Adotadas em Avaliacdo Atuarial dos
Planos de Beneficios Administrados pela FAECES no encerramento do exercicio de 2019,

demonstrou a alteragdo da Tabua de Mortalidade Geral, Tdbua de Mortalidade de Invalidos e
Tabua de Entrada em Invalidez utilizadas na avaliagao atuarial do encerramento do exercicio de
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2018, sendo que os estudos demonstram que as tabuas que melhor explicam o comportamento
da massa de participantes e assistidos dos Planos sdo AT-2000, IAPB-57- Fraca e Light Fraca
respectivamente, que passam a seu utilizadas a partir do encerramento do exercicio de 2019.

Também houve alteracdo da taxa real de juros do Plano de Beneficios Il, de 5,65% a.a. para 4,20%
a.a., e manutencdo da taxa de 5,65% a.a. para o Plano de Beneficio Definido.

e EQUILIBRIO ATUARIAL

No exercicio de 2019, o resultado dos investimentos superou as metas atuariais do Plano de
Beneficio Definido e do Plano de Beneficios Il.

O Plano de Beneficio Definido apresentou superavit no ano, reduzindo o deficit acumulado
apresentado em 2018. O deficit ao final de 2019, apds a mudanca das tabuas biométricas no valor
de RS 4.611.760,46, ficou abaixo do limite de deficit técnico acumulado estabelecido pela
legislacdo, ndo havendo necessidade de elaborac¢do de plano de equacionamento de déficit.

O Plano de Beneficios Il apresentou patrimoénio suficiente para cobrir as obrigacdes assumidas,
sendo apurado superavit de RS 287.690,71.

e CUSTEIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS - 2020

REDUCAO DA CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA

A FAECES vem ao longo desses anos mantendo a politica de reducdo de custos administrativos e
foi possivel diminuir a contribuicdo administrativa a ser paga pelos participantes, assistidos e
patrocinadores de 0,55% em 2019 para 0,50% a partir de marco de 2020. A saber, tal contribuicdo
é destinada a custear as despesas administrativas realizadas pela Fundacdo na administracdo dos
planos de beneficios.

REDUCAO DA CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE BENEFICIO DE RISCO

A Reavaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2019 apontou a reducdo do percentual da
contribui¢do para o custeio de beneficios de risco (invalidez e morte) do Plano de Beneficios Il, a
partir de margo de 2020, de 0,31% para 0,23%.

4. Governanc¢a Corporativa

e MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL TOMAM POSSE

Em 26 de abril de 2019 iniciou-se o mandato de dois membros do Conselho Deliberativo, dois
membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes indicados pelo patrocinador Cesan.

O mandato é de 4 anos e terminard em 25 de abril de 2023. Vale lembrar que esse processo
definiu apenas metade das vagas dos Conselhos da FAECES. A outra metade, cujo mandato
termina em 15 de marco de 2021, é preenchida por conselheiros e suplentes eleitos pelos
participantes e assistidos.



Os conselheiros e suplentes indicados sdo:

Conselho Deliberativo
= Mateus Rodrigues Casotti - efetivo
= Sergio Henrique Vieira Rabello - suplente
= Romeu Souza Nascimento Junior - efetivo
= Jouze Ferrari Wander Haeyden Lentini - suplente

Conselho Fiscal
= Tiago Siqueira da Silva - efetivo
= Ana Maria Gusmao Lyra Silveira - suplente
= Stenio Santos Sales - efetivo
= Karla Ponzo Vaccari — suplente

e CERTIFICAGAO E HABILITAGAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Nos termos da legislacdo vigente, a FAECES observa as exigéncias para certificacdo e habilitacdo de
dirigentes e conselheiros.

Em 31/12/2019 estavam certificados por entidade de reconhecida capacidade técnica.
= 100% da Diretoria;
=  100% dos membros efetivos do Conselho Deliberativo e 50% dos suplentes;
= 75% do dos membros efetivos do Conselho Fiscal e 75% dos suplentes.
= 100% dos membros do Comité de Investimento

Os membros ndo certificados sdo alguns daqueles que tomaram posse em 26/04/2019 e que tem
até um ano para obterem a certificacao.

Quanto a Habilitagdo, em 31/12/2019 toda a Diretoria Executiva da FAECES estava habilitada pela
PREVIC — conforme legislacdo vigente, que define que o exercicio do cargo de membro da
Diretoria Executiva depende de emissdao de Atestado de Habilitacdo de Dirigente por aquela
Superintendéncia.

As fundacbes ndo classificadas como Entidades Sistematicamente Importantes (ESI), como a
FAECES, devem garantir permanentemente o fiel cumprimento dos requisitos e a guarda da
documentacdo relativa a habilitacdo de membros do conselho fiscal e deliberativo, devendo
encaminha-la a Previc sempre que solicitado.

e QUALIFICAGAO DE DIRIGENTES, CONSELHEIROS E EMPREGADOS

Empregados, diretores, conselheiros e membros do Comité de Investimentos da FAECES
participaram de diversos eventos que contribuiram para a capacitacdo e ampliacdo dos
conhecimentos do segmento de previdéncia complementar e de saude suplementar, agregando
mais experiéncia na gestao da Entidade.

Para capacitar sua equipe de empregados e, assim, melhorar a qualidade do atendimento aos
participantes dos planos de beneficios e aos beneficiarios do Viva+, em 2019, foi realizado um



treinamento in company que teve como tdpicos temas como atendimento ao cliente,
comunicacgao assertiva e etiqueta profissional.

O conhecimento técnico é imprescindivel para que se possa avaliar, controlar e mitigar os riscos
aos quais as entidades e planos de beneficios estdo expostos. Por isso, a Fundagcdo continua a
investir na qualificacdo dos seus dirigentes, conselheiros, membros do Comité de Investimentos e
empregados de forma a se buscar a competéncia técnica e gerencial desejada.

e NORMAS INTERNAS

O Manual de Governanca foi atualizado no que diz respeito as referéncias legais e normativas
sendo aprovado pelo Conselho Deliberativo em marco de 2019.

O Manual objetiva a consolidacdo dos principais preceitos e normativos voltados as melhores
praticas de governanga — que, além de atenderem as exigéncias legais e regulamentares, devem
ser adotados com o objetivo de melhoria continua da gestdo da Entidade.

e SUPERVISAO E FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES PELA CESAN

Em 2019, o Patrocinador CESAN realizou auditoria na FAECES, em atendimento ao estabelecido na
Lei Complementar n2108/2001. O resultado da auditoria foi submetido a Diretoria Executiva e aos
Conselhos Fiscal e Deliberativo no més de outubro/2019, sendo que a opinido emitida decorrente
dos fatos levantados durante o exame esta classificada como “Satisfatéria”, que é quando o
sistema de controle é considerado adequado e eficaz.

5. Relacionamento e Comunicag¢ao
e EVENTOS REALIZADOS PELA FAECES

A FAECES realizou, ao longo de 2019, palestras de Educacdo Financeira e Previdenciaria para os
empregados,aposentados da CESAN e respectivos familiares.

Em maio,o tema central da palestra foi “Planejamento Financeiro e Vocé” e fez parte da Semana
Nacional de Educacdo Financeira (Semana ENEF), com o apoio da Associa¢cdo Brasileira dos
Planejadores Financeiros - Planejar. Em dezembro, a palestra “O Futuro é logo ali: Vocé esta
preparado?” contou com o palestrante José Edson da Cunha Junior, que tem vasta experiéncia em
previdéncia complementar, além de sdlida atuacdo em empresas de consultoria, instituicdoes
académicas e 6rgdos do governo responsaveis pela normatizacao e fiscalizagdo de fundos de
pensdao. No evento, o especialista falou sobre economia doméstica e mudangas oriundas da
reforma do Regime Geral da Previdéncia Social, além de dar varias dicas de organiza¢ao das contas
pessoais, consumo consciente e planejamento de poupanga

Ao longo do ano, a FAECES também realizou palestras sobre os Planos de Beneficios e sobre o
Plano de Salde Viva+, além de participar de evento realizado pelo Patrocinador CESAN voltado
para os participantes do Programa Pensando e Planejando o Amanha (PPA).



e BOLETINS E COMUNICADOS

A Fundacdo manteve a regularidade na divulgacdo de boletins informativos com o objetivo de
demonstrar transparéncia e aprimorar a divulgacdo de informacgGes importantes aos participantes
e assistidos dos Planos de Beneficios e aos beneficiarios do Plano de Saude Viva+, com o apoio do
patrocinador CESAN, através do site da FAECES e envio de e-mail e SMS.

e NOVOSITE

O novo site da FAECES entrou no ar no inicio de 2019 oferecendo uma navegag¢ao mais intuitiva e
adequada ao acesso por dispositivos méveis (celulares e tablets). Essas altera¢cdes permitem que
0s novos servicos da Entidade sejam acessados com maior facilidade. Com o novo site, além de
acessar diretamente as informacgdes dos Planos Previdenciarios e os servicos do Plano de Saude
Viva+, nossos participantes contam com um menu de acesso rapido; o novo Portal Saude; a
possibilidade de pesquisar a rede credenciada de forma simples e rapida; e um formulario online
para solicitacdo de reembolso.

e COMUNICAGAO MAIS PROXIMA DO PARTICIPANTE, ASSISTIDO E BENEFICIARIO

A FAECES modernizou a sua comunicacdo e implantou importantes mudancgas para ficar mais
proxima do participante, assistido e beneficiario.

O envio de e-mails, antes feito por intermédio da Cesan, agora tem sido realizado pela Entidade,
ampliando o contato e possibilitando, de maneira mais agil e assertiva, que comunicados e outros
avisos de interesse cheguem até participante, assistido e beneficidrio de forma mais direta.

Além disso, o disparo de SMS (mensagens de texto) para celulares também comecou a fazer parte
das acdes de comunicacao.

6. Plano de Saude Viva+

e AMPLIAGCAO DA REDE CREDENCIADA

Em 2019, o Viva+ completou 2 anos garantindo assisténcia a saude aos seus beneficiarios e
implementou, em conjunto com a Cesan, vdrias a¢des ao longo do ano que agregam valor aos
servicos oferecido:
= Programas preventivos e de atencdo primaria relativos ao controle de peso, gerenciamento
de casos e desospitalizacdo, por exemplo, melhoram a qualidade de vida dos beneficiarios
e reduzem os custos, mantendo a estabilidade financeira do Plano;
= Em substituicdo ao Convénio de Reciprocidade anteriormente existente com a SABESPREV,
a FAECES celebrou similar acordo com o METRUS (Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar dos Trabalhadores da Cia. do Metropolitano de Sdo Paulo — Metrg). O
objetivo é oferecer atendimento aos beneficiarios dos Planos de Saude da FAECES que se
encontram em transito no Estado de Sdo Paulo ou que |4 residem temporariamente, para a
utilizacdo dos servigos prestados por toda a rede credenciada pelo plano Metrus Saude;
= Campanha Outubro Rosa com o tema “O combate ao cancer de mama comega com a
prevencdao” contou com a realizacdo de uma palestra ministrada por profissionais da
Clinica CECON - Grupo Oncoclinicas;
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= Campanha Novembro Azul com a promocdo de palestra com profissionais da Clinica
CECON (Grupo Oncoclinicas), que transmitiram aos empregados da Cesan e da FAECES
informacdes sobre sintomas, a importancia do diagndstico precoce e da alimentacdo
saudavel como forma de prevencao;

= Descontos na aquisicao de medicamentos nas redes de drogarias Pacheco e Sdo Paulo;

= Disponibilizacdo do extrato de coparticipacdo no novo site

Para dar cada vez mais seguranca e qualidade no atendimento aos associados do Viva+, a FAECES
continua credenciando varios prestadores de servicos, das mais diversas especialidades e em
diferentes cidades. A rede credenciada completa estd disponivel para consultas no site da
Fundacao.

e REAJUSTE

Para a continuidade do éxito na gestdo do Viva+ e conforme previsto no regulamento do Plano
Viva+ Empresarial e Viva+ Adesdo, foram realizados estudos atuariais para identificacdo do
percentual de reajuste nas contribuices, que levou em consideracdo as receitas e despesas do
periodo, assim como o IPCA saude. Os resultados apontaram a necessidade de um reajuste de
10,30% (dez virgula trinta por cento) no valor da contribuicdo mensal, a partir de agosto de 2019,
com desconto no pagamento do més de julho.
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Informacoes

Gerais

7. Patrocinadores

Os patrocinadores dos planos previdenciarios administrados pela FAECES sao:
= Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN;
® Fundagdo Assistencial dos Empregados da Cesan — FAECES.

8. Numero de Participantes e Assistidos

A FAECES encerrou o exercicio com 1.053 Participantes e 951 Assistidos. A distribuicao conforme a
situacdo nos Planos, comparada ao exercicio anterior, pode ser verificada nos quadros abaixo.

PARTICIPANTES PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO PARTICIPANTES PLANO DE BENEFICIOS II

v v [l viaaos [
Participantes 359 370 Participantes 694 669
Ativos 359 370 Ativos 679 657
Autopatrocinados - - Autopatrocinados 15 12
Assistidos 950 956 Assistidos 1 1
Aposentadoria 730 749 Aposentadoria 1 1
Pensdo por Morte 220 207 TOTAL 695 670
TOTAL 1.209 1.226

Com a implantagao do Plano de Beneficios Il em 2005, o Plano de Beneficio Definido (BD) foi
fechado para novas adesdes. Portanto, a tendéncia do BD é a redugao gradativa do nimero de
participantes e aumento do nimero de assistidos, considerando que muitos deles ja se encontram
elegiveis a aposentadoria. O Plano de Beneficios Il estd aberto as adesdes de novos participantes.

9. Receitas e Despesas Previdenciais

e PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

O Plano de Beneficio Definido obteve, no final do exercicio de 2019, RS 13.704.274,63 de receitas
previdenciais e RS 26.275.838,53 de despesas previdenciais, conforme informacdes apresentadas
a seguir.
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Valores em R$

RECEITAS PREVIDEMNCIAIS
Contribuigdes Normais Contribuigdo
e Extraordindrias Servigo Passado
T Pa T | & Autopatrocinados Outras TOTAL
Patrocinadores Assistidos Patrocinadores
2018 1.875.681 3.906.798 7.085.143 1.538.846 2 14.386.470
2019 1.188.932 3.908.045 6.526.205 2.078.175 2917 13.704.275

Ma coluna "Autopatrocinados” estdo os empregados gue pagam a sua contribuigdo e do Patrocinador a partir do momento em que
passam a atender as exigéncias da Previdéncia Social e da FAECES para a concessdo de aposentadoria. Ma coluna "Outras” constam
os valores correspondentes a encargos sobre contribuigies de participantes e devolugdo de beneficio.

Valores em RS
DESPESAS PREVIDEMCIAIS

ANO Aposentadoria Pensdo Pecilio Resgate
2018 22.862.565 2.155.114 76.678 13.074 16.791,99 25.124.21
2019 23.660.817 2.443.144 115.075 56.797 5 26.275.839

Ma coluna “Outras” constam os valores correspondentes & desconto de empréstimo na reserva de poupanga e devolugdo de
contribuigdo recebida a maior.

e PLANO DE BENEFICIOS Il

O Plano de Beneficios Il obteve, no final do exercicio de 2019, RS 6.035.291,26 de receitas
previdenciais e RS 31.006,84 de despesas previdenciais. Este Plano possui receitas previdenciais
muito superiores as despesas porque é um plano relativamente novo e possui apenas 1 (um)
assistido.

Valores em RS

RECEITAS PREVIDEMCIAIS

Contribuigdes Normais
Autopatrocinados | Portabilidade
Patrocinadores | Participantes

2018 2.627.288 2.764.118 27.728 9.487 80 5.428.701
2019 2.873.873 3.091.597 44,250 25.458 113 6.035.29

Ma coluna “Outras”, constam os valores correspondentes a encargos scbre contribuices dos participantes.

Valores em R%

DESPESAS PREVIDENCIAIS
Aposentadoria . Pensdo . Peciilio . Resgate . Portabilidade
2018 4.202 32.347 288 49.205 13.421 100.063
2019 4.372 - - 26.635 - 31.007

10. Despesas Administrativas

As despesas administrativas dos planos de beneficios sdo gastos realizados pela Entidade na
administracdo de seus planos, incluidas as despesas administrativas de investimentos. Tais
despesas sdo registradas no Plano de Gestdo Administrativa - PGA que é responsavel pelos

registros das operagdes administrativas e possui patrimoénio préprio segregado do patriménio dos
planos de beneficios.
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O patrimoénio do PGA é constituido pelas receitas administrativas definidas no Regulamento do
PGA deduzidas das despesas especificas da gestdo previdencial e dos investimentos, sendo as
sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

No quadro a seguir estdao representadas as despesas realizadas no ano de 2019, segregadas por
plano de beneficios. As despesas referentes a servigos de terceiros englobam servigos prestados
por consultoria atuarial, assessoria juridica, consultoria financeira, informatica, auditoria contabil,
servicos de divulgacao e graficas, entre outras. As despesas gerais incluem os gastos com despesas
bancdrias, cartordrias, condominio, contribui¢des associativas, loca¢ao de imdveis,energia elétrica,
materiais de expediente, entre outras. Ja as despesas com tributos referem-se ao pagamento da
TAFIC, Pis, Cofins, IPTU e outros.

Valores em R$

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - GESTAO PREVIDENCIAL E DE INVESTIMENTOS

Plano de Beneficio Plano de
Definido Beneficios 1T
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.185.567 343.406 3.528.972
GESTAO PREVIDENCIAL 2.515.897 27M.215 2787112
PESS0AL E ENCARGOS 1.562.292 168.416 1.730.708
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 51.314 5.532 56.846
WIAGEMS E ESTADIAS 18.547 1.999 20.547
SERVICOS DE TERCEIROS 550.853 50.382 610.235
DESPESAS GERAIS 107.463 11.585 119.047
DEPREC[A(;EJES E HMDRT[EACEIES 47.267 5.095 52.363
TRIBUTOS 178.161 19.206 197.366
INVESTIMENTOS 669.669 7219 741.860
PESS0AL E ENCARGOS 415.196 44,758 459.955
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 13.640 1.470 15.111
WIAGEMS E ESTADIAS 4,930 531 5.462
SERVICOS DE TERCEIROS 158.423 17.078 175.502
DESPESAS GERAIS 26.883 2.898 29.781
DEPREC[A(;EJES EHMDRT[EA(;@ES 12.565 1.354 13.0919
TRIBUTOS 38.031 4100 42131
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DESPESAS ADMIMNISTRATIVAS DIRETAS DE INVESTIMENTOS

Descrigdo

DESPESAS DE INVESTIMENTOS

DESPESA DIRETAS DE
INVESTIMENTOS

CUSTODIA E CENTRALIZACAD
DOS INVESTIMENTOS

TAXAS, TARIFAS, CORRETAGENS E
EMOLUMENTOS

CONSULTORIA P/ ANALISE
E AVALIACAO DOS
INVESTIMENTOS

PRG".I"IS;&”D DE IMPOSTOS 5/
APLICACOES FINAMCEIRAS

DESPESA INDIRETAS DE
INVESTIMENTOS

COBERTURA/REVERS. DE DESP.
ADM. DOS INVEST.

[Plano de Beneficio |
Definido
804.815

135.146
105.106

6.415

24,288

(664)
660.669

669.669

Plano de
Beneficios IT

84.123

11.932

11.766

166

72191

72,19

Plano de
Gestdo Adm.

45.002

45.002

790

34.599

9.614

Valores em R%

933.941

192,081

117.663

41.014

24,288

9.116

741.860

741.860
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Investimentos

11. Gestao dos Investimentos

As aplicacdes financeiras dos recursos garantidores dos planos administrados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, sdo disciplinadas pela legislacdo vigente e pela Politica de
Investimentos de cada plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Com o objetivo de assegurar o equilibrio entre o ativo e o passivo dos planos, os recursos
financeiros disponiveis para investimentos sdo aplicados em produtos financeiros que possam
proporcionar a liquidez desejada com o grau de seguranga exigido.

A seguir sdao apresentadas informagdes sobre os investimentos dos planos administrados pela
FAECES.

e COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DAS APLICACOES

Conforme consta nos guias de melhores praticas de investimentos elaborado pela PREVIC, 6rgao
responsdavel pela fiscalizacdo e supervisdo das atividades dos Fundos de Pensao, a diversificacao é
uma pratica comprovadamente mitigadora de riscos. Dessa forma, a FAECES faz desse principio
uma pratica usual na gestdao dos recursos dos planos por ela administrados, sem deixar de
observar varidveis também importantes como seguranga, liquidez e rentabilidade.

Para mitigacdo dos riscos e otimizagdao dos resultados dos investimentos, a FAECES procura
efetuar uma diversificagdo em busca de maior seguranga aos investimentos dos recursos dos
planos administrados pela Entidade.

Os principios socioambientais serdao observados sempre que possivel, sem adesdo formal a
protocolos e regras. A entidade procura pautar-se quando da analise de riscos, por critérios que
garantam a sustentabilidade econémica, socioambiental e critérios de governanga corporativa
antes de qualquer tomada de decisao.

As aplicagdes dos recursos dos planos de beneficios sao realizadas através de gestao prépria e
terceirizada, conforme abaixo:
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SEGMENTO

Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado

Imobilidrio

Operagdes com participantes

Total

SEGMENTO

Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Variavel

Estruturado

Operagdes com participantes

Total

Valores em R$

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

. Tipo de Gestdo Tipo Aplicagdo . . % s/ Total
Prdpria Titulos publicos - NTNE 172.943.180 49%
Terceirizada Fundos de Investimentos ~ 59.361.238 17%
Terceirizada Fundos de Investimentos 54.960.859 16%
Terceirizada Fundos de Investimentos 59.579.289 17%
Prdpria Imdveis 686.825 0%
Prdpria Empréstimos 3.862.675 1%

351.594.067 100%

Valores em R$

PLANO DE BENEFICIOS II

Tipo de Gestdo Tipo Aplicagdo % s/ Total
Prdpria Titulos publicos - NTNE 11.651.790 24%
Terceirizada Fundos de Investimentos 20.534.587 42%
Terceirizada Fundos de Investimentos 7.281.318 15%
Terceirizada Fundos de Investimentos 7.664.270 16%
Prdpria Empréstimos 1.258.666 3%
48.290.630 100%

Valores em R$

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

SEGMENTO

Renda Fixa

Total

Tipo de Gestdo Tipo Aplicagdo % s/ Total
Terceirizada Fundos de Investimentos 3.121.610 24%
2.121.610 100%

Conforme graficos a seguir, pode-se observar uma clara diversificacdo da carteira consolidada dos
planos por segmento de aplicacdo financeira e por gestores de fundos.

15,6%

16,9%

Plano de Beneficio Definido
Alocacao por Segmento

1,1%
O Renda Fixa (NTNB)
[ Renda Fixa (F. Investimentos)
[1Renda Variavel (F. Investimentos)
43,2% O Estruturado (F. Investimentos)

O Imobiliario

C Oper. Com Participantes

N4



Plano de Beneficio Definido
Diversificagcao dos Gestores de Fundos de Investimentos
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e DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

9% SOBRE i
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS TOTAL | by 1CADO (RS)
APLICADO

CARTEIRA PROPRIA 50,48% 177.492.680,22
IMOBILIARIO 0,20% 686.825,00
OPER PARTICIPANTES 1.10%  3.862.675,00
TITULOS PUBLICOS (NTN-B) 49,19% 172.943.180,22
FUNDOS 49,52% 174.101.386,74
RENDA FIXA 16,94%  59.561.237.88
NOVUS CAPITAL INSTITUCIOMAL FIC FIM 1.08%  3.787.412,88
KINEA IPCA ABSOLUTO FIC FIM 4,55%  16.014.753,14
ITAU INSTITUCIOMAL ALOCAGAO DINAMICA RF FIC FI 1,87%  6.550.281,49
OCCAM INSTITUCIONAL FIC FIM IT 3,15%  11.087.080,49
FIDC MULT. SILVERADO MAXIMUM - 7° SERIE 0,04% 154.464,70
ICATU VANGUARDA FIC FI INFL. LONGA RF 144%  5.070.187,48
SANTANDER FIC FI IMA-B INST TP RFLP 142%  4.086.678,42
BANESTES INSTITUCIOMAL RENDA FIXA 3,38% 11.901.379,28
RENDA VARIAVEL 15,63%  54.960.859,38
MOAT CAPITAL FIA 2,84%  0.088.791,85
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA 231%  8.109.88526
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 232%  8.174.376,86
SHARP IBOVESPA ATIVO FIA 1,02%  6.751.648,98
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA 2,25%  7.919.768,96
NEO NAVITAS FIC FIA 2,08%  7.320.221,67
BRADESCO FIA SELECTION 1,89%  6.654.543,95
SULAMERICA EXPERTISE FIA 0,01% 32.621,85
ESTRUTURADO (MULTIMERCADO) 6,85%  24.082.574,02
BAHIA AM MARAU FIC FIM 0,97%  3.419.000,62
BAHIA AM MARAU ESTRUTURADO FIC FIM 0,50%  1.758.461,95
KINEA CHRONOS FIM 1,70%  5.063.053,97
NOVUS CAPITAL MACRO FIC FIM 0,96%  3.371.629,21
AZ QUEST Multi FIC de FIM 0,08%  3.444.039,00
ABSOLUTE EP ALPHA GLOBAL FIC FIM 0,58%  2.044.821,41
BTG PACTUAL DISCOVERY FIM 1,16%  4.081.567.86
ESTRUTURADO (PARTICIPACOES) 10,10%  35.496.715,46
FIP - LACAN FLORESTAL 3,91%  13.757.446,95
FIP MALBEC (STO ANTONIO) + PUT MALBEC 439%  15.441.977,29
FIP COP# FLORESTAL 111 0,76%  2.562.548,99
BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA 11 1,03%  3.634.742,23

TOTAL PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO 100,00% 351.594.066,96



PLANO DE BENEFCIOS IT

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

CARTEIRA PROPRIA
OPER PARTICIPANTES
TITULOS PUBLICOS (NTN-B)
FUNDOS
RENDA FIXA

BRADESCO H FIC DE FIM LP MACRO INSTIT.
ITAL INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RF FIC FI

OCCAM INSTITUCIONAL FIC FIM I

KINEA IPCA ABSOLUTO FIC FIM

MNOVUS CAPITAL INSTITUCIONAL FIC FIM
ICATU VANGUARDA FIC FI INFL. LONGA RF
SANTAMDER FIC FI IMA-B INST TP RF LP
BANESTES INSTITUCIONAL RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL

BRADESCO FIA SELECTION

COMNSTANCIA FUNDAMENTO FIA

MOAT CAPITAL FIA

ICATU VANGUARDA DIVIDENDQS FIA

MNEOQ NAVITAS FIC FIA

SHARP IBOVESPA ATIVO FIA

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA
ESTRUTURADO (MULTIMERCADO)
MNOVUS CAPITAL MACRO FIC FIM

BAHIA AM MARAU FIC FIM

BAHIA AM MARAU ESTRUTURADO FIC FIM
ABSOLUTE ALPHA GLOBAL FIC FIM

KINEA CHRONOS FIM

BTG PACTUAL DISCOVERY FIM
ESTRUTURADO (PARTICIPAGOES)

FIP - LACAN FLORESTAL II

FIP MALBEC (STO ANTONIO) + PUT MALBEC

TOTAL PLANO DE BENEFICIOS IT

% SOBRE
TOTAL
APLICADO

26,68%

2,60%
24,08%
73,32%
42,44%

2,12%

4,17%

6,27%
14,87%
4,11%
4,20%
1.27%
5.43%
15,05%
1.63%
2,02%
2,71%
211%
1.76%
1,69%
3.12%
6,45%
2,54%
0,53%
0,83%
1.05%
0,72%
0,78%
9,39%
5.40%
3,99%

100,00%

VALOR
APLICADO (R$)

12.910.455,78

1.258.666,19
11.651.789,59
35.480.174.51
20.534.586,48

1.024.872,29
2.018.779,77

3.035.054,24
7.196,259,79
1.986.888,02
2.033.764,M
612.688,50
2.626.278,83
7.281.3218,36
788.380,15
078.806,19
1.311.095,06
1.018.735,28
853.013,78
819.719,36
1.511.568,54
3.120.177.82
1.228.895,35
256.425,05
400.662,22
500.274,44
346.100,74
378.820,02
4.544.091,85
2.613.844,68
1.930.24717
48.390.620,29
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e RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

A rentabilidade consolidada obtida nos investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela
FAECES foi positiva e superou a meta atuarial e diversos indices de inflagao tais como INPC, IGPM
e IPCA (4,48%, 7,32% e 4,31%, respectivamente).

Rentabilidade | Meta Atuarial Diferentc;a
o em pontos
(%) 5.0 Centuais
Plano de Beneficio Definido 16,46% 8,21% 7.25
Plano de Beneficios II 16,89% 8,21% 7.68

O Plano de Gestao Administrativa obteve umarentabilidade de 6,23%, percentual acima do CDI de
5,96%.

A rentabilidade de cada segmento de aplicagdo estd disponivel a seguir, no item “POLITICA DE
INVESTIMENTO”.

12. POLITICA DE INVESTIMENTO

A Politica de Investimento dos Planos de Beneficios cumpre o que determina a legislacdo
pertinente, além de balizar a gestdo dos ativos dos planos e servir como importante ferramenta no
planejamento da aplicacdo dos recursos de cada plano.

A Politica de Investimentoem sua integralidade pode ser consultada através do site da FAECES ou
obtida diretamente na Entidade, conforme divulgado aos participantes e assistidos.

e Politica de Investimentos 2019

A seguir sdo apresentadas algumas informacdes da gestdo de investimentos do ano de 2019
relacionada a politica de investimento para o mesmo periodo:

LIMITES POR SEGMENTO

M
INFERIOR | SUPERIOR | PLANO BD _PLANOII
Renda Fixa 100% i?]ﬁi%j 100% 65,94% 65,61%
Renda Variavel 70% 0,00% 40,00% 15.67% 15,83%
Estruturado 20% 0,00% 20,00% 17.09% 15,96%
Exterior 10% 0,00% 5,00% 0,00% 0.,00%
Imobilidrio 20% 0,00% 20,00% 0,20% 0.,00%
Operagdes com Participantes 15% 0.00% 5,00% 1.10% 2,60%
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Os limites de alocagao e concentragao por emissor e de operagdes com derivativos observaram os
limites estabelecidos na legislagdo vigente e na politica de investimentos.

META DE RENTABILIDADE POR SEGMENTO

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

SEGMENTO/MODALIDADE RENTABILIDADE (%) META DE REMNTABILIDADE (%) P()N[']r{g:I::I-EEB:éAEE]h':} AIS

Renda Fixa (Tradicional) 10,24 INPC + 5,65% a.a. 10,38 -0,14
Renda Fixa (Referenciado) 26,49 IMNPC + 5,65% a.a. 10,38 16,11
Estruturado (Multimercado) 9,41 INPC + 8% a.a. 12,84 -3,43
Estruturado (ParticipagGes) 18,58  IMPC + 8% a.a. 12,84 5,74
Renda Varidvel 41,6  INPC + 8% a.a. 12,84 28,76
Operagdes com Participantes 8,98 INPC + 5,65% a.a. 10,38 -1,40
Imobilidrio 20,89 INPC + 5,65% a.a. 10,38 19,51

PLANO DE BENEFICIOS IT

SEEL AT UL 2 RENTABILIDADE (%)  META DE RENTABILIDADE (%) |, o0 priet ol

Renda Fixa (Tradicional) o.07 INPC + 5,65% a.a. 10,38 -1,31
Renda Fixa (Referenciado) 27,04 INPC + 5,65% a.a. 10,38 16,66
Estruturado (Multimercado) 10,49 INPC + 8% a.a. 12,84 -2,35
Estruturado (Participagdes) 20,34 INPC+ 8% a.a. 12,84 7.50
Renda Varidvel 41,60  INPC+ 8% a.a. 12,84 28,76
Operagdes com Participantes 9,00 INPC + 5,65% a.a. 10,38 -1,38

AVALIAGAO DOS RISCOS DE INVESTIMENTOS

A FAECES estabeleceu regras que permitem identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os
riscos aos quais os recursos dos planos estdao expostos, entre eles os riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, atuarial,operacional, legal e sistémico.

No caso de investimentos realizados por gestores terceirizados, embora os controles sejam de
responsabilidade do gestor, os parametros de riscos sdo verificados frequentemente pela
Entidade, através de consultoria de avaliagao de riscos terceirizada.

A gestdo do Risco de Mercado foi realizada através de duas ferramentas estatisticas: (i) Value-at-
Risk (VaR) ou Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) e (ii) Stress Test, observando-se os limites
estabelecidos na Politica.

Na avaliacdo do Risco de Crédito foi utilizado, entre outros instrumentos, os ratings atribuidos por
agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil, observando a agéncia e o rating
minimo definidos na Politica.

Para fins de mensuracao e analise do Risco de Liquidez, foram utilizados os indicadores com

objetivo de evidenciacdo da capacidade do plano para honrar as obrigacdes com os participantes e
assistidos no curto e médio prazo.
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O controle do Risco Operacional foi realizado através da identificacdao dos riscos de investimentos
e correspondentes controles para mitigacao destes riscos, sendo tal procedimento formalizado
através de relatdrios internos e da consultoria terceirizada.

O Risco Legal foi acompanhado através da elaboragao de relatdrios de compliance, que permitam
verificar a aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a politica de
investimento.

Para o monitoramento do risco sistémico foi calculado o VaR e Stress da carteira consolidada
conforme parametros estabelecidos no Risco de Mercado, além disso a alocagdao dos recursos
levou em consideragdo os aspectos referentes a diversificagdo de setores e emissores, bem como
a diversificagdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de
inoperancia desses prestadores de servico em um evento de crise.

e Politica de Investimentos 2020

A seguir sdo apresentados os limites aprovados na politica de investimento para os planos de
beneficios adotada para o exercicio de 2020:

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

INITE . LIMITES POLITICA
INFERIOR | SUPERIOR

Renda Fixa 100% 40,00% 100%

Renda Variavel 70% 0,00% 40,00%
Estruturado 20% 0.00% 20,00%
Exterior 10% 0.00% 8,00%
Imobilidrio 20% 0.00% 20,00%
Operagdes com Participantes 15% 0.00% 5,00%

PLANO DE BENEFCIOS I1

LIMITE LEGAL — —
INFERIOR | SUPERIOR

Renda Fixa 100% 10,00% 100%

Renda Variavel 70% 0,00% 40,00%
Estruturado 20% 0.00% 20,00%
Exterior 10% 0.00% 8,00%
Imobilidrio 20% 0.00% 20,00%
Operagdes com Participantes 15% 0.00% 5,00%

LIMITES POR ALOCACAO E CONCENTRACAO POR EMISSOR

A Politica de Investimento observa os limites especificados na Resolu¢do 4.661/2018 com relagdo
a alocagdo e concentragdo por emissor, conforme a seguir:
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LIMITES DE ALOCAGAO POR EMISSOR

Tesouro Macional 100% 100%
Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
Demais Emissores 10% 10%

Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econdmico da

. 10% 10%
patrocinadora

LIMITES DE CONCENTRAGAO POR EMISSOR

Capital total e do capital votante, incluindo os bénus de subscrigdo
e 0s recibos de subscrigde, de uma mesma sociedade por agdes de 25% 25%
capital aberto admitida ou ndo a negociacdo em bolsa de valores

Instituicdo financeira (bancaria, ndo bancdrias e cooperativas de
crédito autorizada pelo BACEN)

FIDC e FIC-FIDC 25% 25%

ETF. negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou

25% 25%

]
Renda Variavel 23% 23%
FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no .
25% 25%
segmento estruturado, FIP
FII e FIC-FII 25% 25%
FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos II, IV e VI do art. 26
e FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos I1, IV e VI do 25% 25%
art. 26
Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos [T e IV 25% 25%
Patriménio separado constituido nas emissdes de certificado de 2508 2508
recebiveis com a adogdo de regime fiduciario
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso _
15% 15%
Il do art. 26
Do emissor listado na alinea “d” do inciso III do art. 21 15% 15%
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilidrios de 259 253

renda fixa

LIMITE DE DERIVATIVOS

As operacOes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados os limites, restricdes e
demais condicdes estabelecidas na legislacdo, conforme a seguir:

= Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posicdo em titulos da divida
publica mobiliaria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e acdes
aceitos pela Clearing;

= Valor total dos prémios de opg¢bes pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicdo em

titulos da divida publica mobiliaria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo
financeira e agbes da carteira de cada plano ou fundo de investimento.
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13. Patrimonio Liquido e Demonstra¢ao Patrimonial e de Resultados

Plano de Beneficio Definido

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Valores em R$ mil

355.264
319.159 [ |
206.394
276.358  —
254105  —
222.677 215396 228:069 [
191.163 [ | —
158,249 174770

30.480
2301 [

1995 2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

O patrimonio liquido do Plano de Beneficio Definido obteve um crescimento em 2019 de 11% em
relagdo ao ano anterior.

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

ATIVO
DISPOMIVEL

REALIZAVEL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

Titulos Publicos

Fundos de Investimento
Investimentos Imobilidrios

Empréstimos

TOTAL DO ATIVO

(Valores em R%$ mil)

2019 PASSIVO
20 EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo Previdencial
356,158  Investimentos
1.252
3312 EXIGIVEL CONTINGENCIAL
351.594  Gestdo Previdencial
172,943
174.101 PATRIMOMNIO SOCIAL
687 Szt ; ilr: ru;’::r:iu de Cobertura
3.863 Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-} Provisdes Matemadticas a

Constituir

Equilibrio Técnico
Resultados

(-) Déficit Técnico
Acumulado

Fundos
Fundos Administrativos
Fundos de Investimentos
356.178 TOTAL DO PASSIVO

2019

913
Q09
4

355.264
351.888

356.500
274,531
87.671

(5.702)

(4.612)

(4.612)

3.376
3312
64
356.178
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DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS

(Valores em RS mil)

DESCRICAD 2019

(+) CONTRIBUICOES 13.704
( - ) BENEFICIOS (26.276)
( +) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 50.935
( =) RECURSOS LIQUIDOS 38.363
( - ) DESPESAS COM ADMINISTRACAD (2.871)
(- ) CONSTITUICAOQ DE CONTINGENCIAS -
( - ) FORMAGAD DOS COMPROMISSOS C/PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (26.544)
(=) SUPERAVIT DO EXERCICIO 8.948
¢ Plano de Beneficios Il
EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
Valores em R$ mil
49,124
36.934
28.771
21.866
16.066
8416 11.493
oo 3105 4787 6976 < H
G 1m0 2001 0[]
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
O patrimbnio liquido do Plano de Beneficios Il obteve um crescimento em 2019 de

aproximadamente 33% em relagdo ao ano anterior. Por ser um plano jovem e em fase de
crescimento, tem uma tendéncia crescente de patrimonio, como observado no gréafico acima.
Além disso, pode ser destacado o fato que esse é um plano aberto para novas adesdes.
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DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

(Valores em R$ mil)

ATIVO 2019 PASSIVO 2019
DISPOMIVEL 25  EXIGIVEL OPERACIONAL 94
Gestdo Previdencial 93
REALIZAVEL 49,193 Investimentos 1
Gestdo Previdencial 530

Gestdo Administrativa 272 PATRIMONIO SOCIAL 49,124
Investimentos 48.391 Sg‘;‘l’:r?;i” de Cobertura 47.800
Titulos Publicos 11.652 Provistes Matematicas 47.512
Fundos de Investimento 35.480 Beneficios Concedidos 62
Empréstimos 1.259 Beneficios a Conceder 47.450
Resultados 228
(*) Superavit Técnico 288

Acumulado
Fundos 1.324
Fundos Previdenciais 1.039
Fundos Administrativos 272
Fundos de Investimentos 13
TOTAL DO ATIVO 49.218 TOTAL DO PASSIVO 49.218

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS

(Valores em R$ mil)

DESCRICAD 2019

(+) CONTRIBUIGOES 6.010
(+) PORTABILIDADES 25
(- ) BENEFICIOS (4)
(- ) RESGATES (27)
(- ) PORTABILIDADES -
(+) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES 6.577
( =) RECURSOS LIQUIDOS 12.581
(- ) DESPESAS COM ADMINISTRAGAD (463)

(- ) FORMAGAO DOS COMPROMISSOS C/
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

(- ) CONSTITUIGAQ/REVERSAQ DE FUNDOS (146)
(=) SUPERAVIT DO EXERCICIO 288

(11.684)



Evolugao do Patrimonio Liquido Consolidado
(Plano de Beneficio Definido e Plano de Beneficios Il)

Valores em R$ mil

404.387

15165 356093 ]
298.224 0
270171 25
10500 229.653 223,712 239562 —
160,250 177-874
30480
2.301
1995 2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Planos

de Saude

14. Planos de Saude

As atividades do Programa Assistencial sdo vinculadas aos Planos de Saude da FAECES, que tem
por objetivo primordial prestar servigos de saude com qualidade.

Os Planos de Saude vem mantendo, através de um esforco conjunto da FAECES e CESAN, seu
equilibrio financeiro e encerrou o exercicio de 2019 com um patriménio liquido de RS
2.301.365,62.

Percebe-se que o valor aplicado do plano de saude é diferente do valor do Patrimdnio Social. Em
uma comparacgao simples, o Patrimonio Socialequipara-se ao “Patriménio Liquido” no balango das
empresas comerciais — ou seja, o Patrimonio Social é igual a soma dos Bens e Direitos dos Planos
de Saude, deduzidas suas obrigagdes. A apura¢do do Patrimdnio Social leva em conta todos os
direitos a receber, inclusive contribui¢ées ainda nao recebidas e, se fosse o caso, os bens do ativo
permanente. Da mesma forma, é necessario “descontar” as obrigacbes a pagar — entre elas as
provisdes estipuladas pelo érgdo fiscalizador, que visam manter o equilibrio do plano mas nao
significam necessariamente um desembolso de recursos.

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

(Valores em R$ mil)

ATIVO 2019 PASSIVO 2019
DISPONIVEL 351 RECEITA ANTECIPADA 1.935
APLICACOES FINANCEIRAS 4790  PROVISOES TECNICAS 2.121
RECURSOS A RECEBER 1.802  DESPESAS MEDICAS A PAGAR 1.730
CREDITOS MAD 1453 DESPESAS [\lﬁ\o 620
RELACIONADOS C/ O PLANO RELACIONADAS C/ O PLANO
VALORES A RECEBER 59 IEEPS;.*PGEEQS ADMINISTRATIVAS 173
DEPOSITO JUDICIAL 106  OUTRAS EXIGIBILIDADES
INTANGIVEL 529 PATRIMONIO SOCIAL 2.301

TOTAL DO ATIVO 3.880 TOTAL DO PASSIVO 8.880

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS

(Valores em R$ mil)

DESCRICAQ 2019

( +) CONTRIBUICGES 24819
{ - ) DESPESAS MEDICAS (21.394)
{ +) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 352
( =) RECURSOS LIQUIDOS 3777
{ - ) DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.527)
(=) SUPERAVIT DO EXERCICIO 250
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Auditores Independentes §/3

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da

Fundacao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES

Vitdria - ES

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES (“Entidade”),
referentes aos planos de beneficios previdenciarios, que compreendem o balan¢o patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2019 e as respectivas demonstra¢des consolidadas da mutagdo do patrimoénio social e do plano de gestdo
administrativa, bem como as demonstracdes individuais por plano de beneficios do ativo liquido, da mutagdo do ativo
liquido, e das provisdes técnicas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada da
Fundacio Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro
de 2019 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de

acordo com as praticas contibeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sec¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relagio a Entidade, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniio.

Enfase

a) Plano de Satide FAECES

Conforme comentado na nota explicativa 7, a FAECES administra os planos de satide, denominado FAECES/ PLASS e
VIVA+, registrados na Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS, na modalidade de autogestdo, fazendo parte do
conjunto de entidades fechadas de previdéncia complementar que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n®
109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo aos seus participantes beneficios de assisténcia a satude.

Os atos e fatos administrativos da gestdo assistencial estdo apresentados numa unica rubrica totalizadora, demonstrada
ao final de cada grupo contabil patrimonial e de resultados.

As demonstragdes contdbeis em 31 de dezembro de 2019, relacionadas ao plano de assisténcia a saude estdo
apresentadas separadamente, em atendimento as exigéncias da Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS e, sobre as
mesmas, emitimos relatdrio com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela ANS, cujo relatdrio, datado de 21.02.2020, ndo contém modificacdes.

b) Precificacido das Obrigacoes Atuariais e Equilibrio Técnico

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10.10.2018, estabelece regras relativos as condi¢des e procedimentos relacionados na
apuragdo do resultado, na destinagdo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios,
assim resumidos:

(i) - regras de precificagdo das provisdes matematicas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade esperada dos
investimentos é utilizada também para atualizacdo dos compromissos atuariais de cada Plano; .

RECIFE BELO HORIZONTE
Rua Ondina, 75 - Salas 601/602 - Pina Recife /PE Rua Rodrigues Caldas, 726 - Sala 1204 - Santo Agostinho - Belo Horizonte /MG
CEP: 51.011-180 - Ed. Empresarial Aveloz Multicenter CEP: 30.190-120
Fone: (81) 3467.4565 Fone: (31) 2510.7615
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Auditores Independentes §/3

(ii) - estabelecido o conceito de "duragdo do passivo”, que devera ser observado para gerenciamento dos Planos em suas
caracteristicas e especificidades, e corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios,
liquidos das correspondentes contribui¢des;

(iii) - novas condi¢cdes e procedimentos a serem observados a partir da apuracdo de superavit e déficit dos planos
previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balango. As sobras ou insuficiéncias,
apuradas e contabilizadas nos planos previdenciais, somente poderdo ser destinadas ou equacionadas, respectivamente,
apos a inserc¢do dos valores oriundos do "Ajuste de Precificacdo” dos Titulos Publicos Federais, positivo ou negativo. O
montante correspondente ao referido ajuste ndo é contabilizado, mas deve ser apresentado em demonstragido contabil
complementar e as devidas descri¢des constam nas notas explicativas.

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenciais e respectivas apuragdes referentes a "duragdo do
passivo”, ao "ajuste de precificagdo de titulos piiblicos" e ao "equilibrio técnico ajustado” ndo sdo objeto de contabilizacdo e,
por conseguinte, ndo estamos expressando opinido sobre esses efeitos divulgados pela Entidade.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, apresentadas para fins de comparacio,
foram por noés auditadas, consoante as normas e procedimentos contabeis aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar naquele exercicio, cujo relatdrio, emitido em 08.03.2019, ndo continha modificagdes.

Outras informagoes que acompanham as demonstragées contabeis e o relatorio do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por essas outras informag¢des que compreendem o Relatério da
Administragdo, cuja expectativa de recebimento é posterior a data deste relatério.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatério da Administracdo e ndo expressaremos
qualquer forma de conclusio de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da
Administra¢do, quando ele nos for disponibilizado, e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma relevante.

Responsabilidade da administragio e da governanca pelas demonstragdes contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracgio de
demonstragdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a
Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.
Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragio das demonstracdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrac¢ées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.
As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usudrios tomadas com
base nas referidas demonstragdes contabeis. )
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Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de
distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos da Entidade;

e avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administragio;

e concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracio, da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar
duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas;

e avaliamos a apresentac¢do geral, a estrutura e o contetido das demonstra¢des contdbeis, inclusive as divulgacdes e se
as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresenta¢ido adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Vitoria - ES, 21 de fevereiro 2020.

PHF AUDITORES

CRC-PE - 000680/Q0- “S”

EPENDENTES S/S
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QUADRO |

FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

Valores em R$ mil

ATIVO
DISPONIVEL (nota 4)

REALIZAVEL
Gestdo Previdencial (nota 4.1)
Gestdo Administrativa (nota 4.2)
Investimentos (nota 5)
Titulos PUblicos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos e Financiamentos

PERMANENTE (nota 6)
Imobilizado
Intangivel

GESTAO ASSISTENCIAL

TOTAL DO ATIVO

2019 2018
104 96
405.563 357.768
1.783 1.627
674 1.473
403.106 354.668
184.595 177.757
212.703 171.535
687 595
5.121 4781
474 410

112 95

362 315
8.880 8.256
415.021 366.530

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL (nota 8)

Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL (nota 9)

Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa

PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio de Cobertura do Plano

ProvisBes Matematicas (nota 10)

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provisdes Mat. a Constituir
Equilibrio Técnico (nota 11)

Resultados realizados

(-) Déficit Técnico Acumulado

Fundos (nota 13)
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

GESTAO ASSISTENCIAL

TOTAL DO PASSIVO

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Luiz Carlos Cotta
Diretor-Presidente
CPF: 450.306.347-20

Andre Barbosa Barreto Duarte

Diretor Adm. Financeiro
CPF: 085.176.837-73

Ana Cristina Munhds de Souza
Diretora de Seguridade
CPF: 215.638.706-06

2019 2018
1.753 1.657
1.003 965
742 681

8 11

1 525

1 1

524

404.387 356.092
399.688 352.224
404.012 365.784
274592 269.724
135.121 107.463
(5.701) (11.403)
(4.324) (13.560)
(4.324) (13.560)
(4.324) (13.560)
4.699 3.868
1.039 892
3583 2.925
77 51
8.880 8.256
415.021 366.530

Célio Ramos Lopes
Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 787.168.886-34
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QUADRO I

FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL — CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

Valores em R$ mil

2019 2018  Variacao (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 356.092 325.165 9,51

1. Adi¢Bes 78.180 59.729 30,89

(+) Contribui¢Bes Previdenciais 16.405 16.857 (2,68)

() Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 57.512 38.823 48,14

(+) Receitas Administrativas 4.097 3.921 4,49

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 140 106 32,08

(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 26 22 18,18

2. Destinagdes (29.886) (28.802) 3,76

) Beneficios (26.307) (25.224) 4,29
) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial . .

) Despesas Administrativas (3.529) (3.562) (0,93)

) Constituicio de Contingéncias - Gestdo Administrativa (50) - 100,00

) Reversao de Fundos de Investimento - (16) (200,00)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 48.294 30.927 56,15

(+-) Provisdes Matematicas 38.229 29.399 30,04

(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 9.235 926 897,30

(+-) Fundos Previdenciais 146 131 11,45

(+-) Fundos Administrativos 658 465 41,51

(+-) Fundos dos Investimentos 26 6 333,33

4. Operagdes Transitorias

B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3+4) 404.386 356.092 13,56

5. Gestdo Assistencial 250 (2.284) (110,95)

(+) Receitas Assistenciais 25.172 21.061 19,52

) Despesas Assistenciais (24.922) (23.345) 6,76

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Luiz Carlos Cotta
Diretor-Presidente
CPF: 450.306.347-20

Diretor Adm. Financeiro
CPF: 085.176.837-73

Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhds de Souza

Diretora de Seguridade
CPF: 215.638.706-06

Célio Ramos Lopes

Contador CRC 8016/0-7 ES

CPF: 787.168.886-34
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QUADRO Il
FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES
DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS |l

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
Valores em R$ mil

2019 2018 Variagdo (%)

A) Ativo liquido 36.719 28.587 28,45

1. AdicGes 12.612 8.652 45,77

() ContribuicBes 6.035 5.429 11,16

(+) Resultado positivo investimentos — gestdo previdencial 6.577 3.223 104,06

2. Destinacdes (495) (520) (4,81)

) Beneficios (31) (100) (69,00)

) Custeio administrativo (464) (420) 10,48

3. Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2) 12177 8.132 49,00

(+) Provisbes matematicas 11.684 8.001 46,03

(+) Fundos previdenciais 146 131 11,45

(+) Superavit (déficit) técnico do exercicio 288 -

4. Operagdes transitorias

B. Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) 48.836 36.719 33,00

C. Fundos n&o previdenciais 285 213 33,80

(+) Fundos administrativos 272 205 32,68

(+) Fundos dos Investimentos 13 8 62,50
As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Luiz Carlos Cotta Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhds de Souza Célio Ramos Lopes
Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro Diretora de Seguridade Contador CRC 8016/0-7 ES

CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73 CPF: 215.638.706-06 CPF: 787.168.886-34



QUADRO IV

FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

DEMONSTRACAO DA MUTAQAO DO ATIVO LiQUIDO — PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
Valores em R$ mil

(+)
(+)

A) Ativo liquido

1. Adices
Contribuicdes
Resultado positivo investimentos — gestdo previdencial

2. Destinagdes
Beneficios
Custeio administrativo

3. Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2)
Provisbes matematicas
Superavit (déficit) técnico do exercicio

4. Operagdes transitorias
B. Ativo liquido - final do exercicio (a+3+4)

C. Fundos néo previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos Investimentos

2019 2018 Variagdo (%)
316.396 294.072 7,59
64.639 49.986 29,31
13.704 14.386 4,74
50.935 35.600 43,08
(29.147) (27.662) 5,37
(26.276) (25.124) 4,59
(2.871) (2.538) 13,12
35.492 22.324 58,99
26.545 21.398 24,05
8.948 926 866,31
351.888 316.396 11,22
3.376 2.762 22,23
3.312 2.720 21,76
64 42 52,38

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstrag@es contabeis.

Luiz Carlos Cotta

CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73

Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhds de Souza
Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro

Diretora de Seguridade
CPF: 215.638.706-06

Célio Ramos Lopes
Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 787.168.886-34
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QUADRO YV

FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CONSOLIDADO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
Valores em R$ mil

2019 2018 Variacdo (%)
A) Fundo administrativo exercicio anterior 2.925 2.461 18,85
1. Custeio da gestao administrativa 4.237 4.027 521
1.1. Receitas 4.237 4.027 521
Custeio administrativo da gestdo previdencial 3.335 2.958 12,75
Custeio administrativo dos investimentos 680 698 (2,58)
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 62 60 3,33
Resultado positivo dos investimentos 140 106 32,08
Reembolso da gestdo assistencial - 93 (200,00)
Outras receitas 20 112 (82,14)
2. Despesas administrativas 3.530 3.563 (0,93)
2.1. Administracdo previdencial 2.787 2.711 2,80
Pessoal e encargos 1731 1.601 8,12
Treinamentos/congressos e seminarios 57 56 1,79
Viagens e estadias 21 24 (12,50)
Servicos de terceiros 610 704 (13,35)
Despesas gerais 119 118 0,85
Deprecia¢des e amortizacdes 52 43 20,93
Tributos 197 165 19,39
2.2. Administracdo dos investimentos 743 759 (2,11)
Pessoal e encargos 460 440 4,55
Treinamentos/congressos e seminarios 15 15 -
Viagens e estadias 6 7 (14,29)
Servigos de terceiros 176 216 (18,52)
Despesas gerais 30 31 (3,23)
Depreciacdes e amortizagdes 14 12 16,67
Tributos 42 38 10,53
2.3. Administracdo assistencial 93 (100,00
Despesas administrativas 93 (200,00)
2.4. Outras Despesas -
3. Constituicio/reversdo de contingéncias administrativas 49 100,00
4. Reversdo de recursos para o plano de beneficios -
5. Resultado negativo dos investimentos . - -
6. Sobra/insuficiéncia da gestdo administrativa (1-2-3-4-5) 658 464 41,81
7. Constituicio/reversdo do fundo administrativo (6) 658 464 41,81
8. Operacgdes transitorias - - -
B) fundo administrativo do exercicio atual (A+7+8) 3.583 2.925 22,50
As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
Luiz Carlos Cotta Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhds de Souza Célio Ramos Lopes

Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro
CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73

Diretora de Seguridade

CPF: 215.638.706-06

Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 787.168.886-34



QUADRO VI

FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS I
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

Valores em R$ mil

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Titulos publicos
Fundos de investimentos
Empréstimos

2. Obrigacdes
Operacional

3. Fundos ndo previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos investimentos

4. Resultados a realizar

5. Ativo liquido (1-2-3-4)
ProvisGes matematicas
Superavit / déficit técnico
Fundos previdenciais

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

2019 2018 Variacéo (%)
49.218 37.016 32,96
25 34 (26,47)
803 666 20,57
48.390 36.316 33,25
11.652 11.226 3,79
35.480 24.157 46,87
1.258 933 34,83
94 83 13,25

94 83 13,25

285 213 33,80
272 205 32,68

13 8 62,50
48.839 36.720 33,00
47.512 35.828 32,61
288 - 100,00
1.039 892 16,48
288 - 100,00
424 (100,00)

288 424 (32,08)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Luiz Carlos Cotta
Diretor-Presidente
CPF: 450.306.347-20

Diretor Adm. Financeiro
CPF: 085.176.837-73

Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhds de Souza

Diretora de Seguridade
CPF: 215.638.706-06

Célio Ramos Lopes
Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF; 787.168.886-34



QUADRO VI

FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

Valores em R$ mil

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Titulos publicos
Fundos de investimentos
Investimentos imobiliarios
Empréstimos

2. Obrigacdes
Operacional
Contingencial

3. Fundos ndo previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos Investimentos

4. Resultados a realizar
5. Ativo liquido (1-2-3-4)

Provisdes matematicas
Superavit / déficit técnico

6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

2019 2018 Variagdo (%)
356.177 320.049 11,29
19 32 (40,63)
4.564 3.886 17,45
351.594 316.131 11,22
172.943 166.531 3,85
174.101 145.158 19,94
687 595 15,46
3.863 3.847 0,42
914 891 2,58
913 890 2,58

1 1 -

3.376 2.762 22,23
3.312 2.720 21,76
64 42 52,38
351.887 316.396 11,22
356.500 329.956 8,04
(4.612) (13.560) (65,99)
(4.612) (13.560) (65,99)
5.162 5.333 (3,21)
550 (8.227) (106,69)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Luiz Carlos Cotta
Diretor-Presidente
CPF: 450.306.347-20

Diretor Adm. Financeiro
CPF: 085.176.837-73

Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhds de Souza

Diretora de Seguridade
CPF: 215.638.706-06

Célio Ramos Lopes
Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 787.168.886-34
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QUADRO VIII
FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS |l

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
Valores em R$ mil

2019 2018 Variacao (%)
Provisdes Técnicas (1 +2+3+4+5) 48.946 36.811 32,97
1. Provisdes Matematicas 47512 35.828 32,61
1.1 Beneficios Concedidos 62 50 24,00
Contribuicdo Definida - - -
Beneficio Definido 62 50 24,00
1.2 Beneficios a Conceder 47.450 35.778 32,62
Contribuicdo Definida 45,988 34.558 33,07
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 22.174 16.684 32,91
Saldo de Contas - parcela participantes 23.814 17.874 33,23
Beneficio Definido 1.462 1.220 19,84
1.3 Provisdes Mateméticas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico 288 - 100,00
2.1 Resultados Realizados 288 - 100,00
Superavit Técnico Acumulado 288 - 100,00
3. Fundos 1.052 900 16,89
3.1 Fundos Previdenciais 1.039 892 16,48
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 13 8 62,50
4. Exigivel Operacional 94 83 13,25
4.1 Gestdo Previdencial 93 81 14,81
4.2 Investimentos — Gestéo Previdencial 1 2 (50,00)
5. Exigivel Contingencial - - -
As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
Luiz Carlos Cotta Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhds de Souza Célio Ramos Lopes
Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro Diretora de Seguridade Contador CRC 8016/0-7 ES

CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73 CPF: 215.638.706-06 CPF: 787.168.886-34



QUADRO IX
FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
Valores em R$ mil

2019 2018 Variacao (%)

Provisdes Técnicas (1 +2+3+4+5) 352.866 317.329 11,20

1. Provisdes Matematicas 356.500 329.956 8,04

1.1 Beneficios Concedidos 274.531 269.673 1,80

Beneficio Definido 274.531 269.673 1,80

1.2 Beneficios a Conceder 87.671 71.686 22,30

Beneficio Definido 87.671 71.686 22,30

1.3 Provisdes Matematicas a constituir (5.702) (11.403) (50,00)

(-) Servigo Passado (5.702) (11.403) (50,00)

Patrocinadores (5.702) (11.403) (50,00)

2. Equilibrio Técnico (4.612) (13.560) (65,99)

2.1 Resultados Realizados (4.612) (13.560) (65,99)

Déficit Técnico Acumulado (4.612) (13.560) (65,99)

3. Fundos 64 42 52,38

3.2 Fundos dos Investimentos — Gestéo Previdencial 64 42 52,38

4. Exigivel Operacional 913 890 2,58

4.1 Gestdo Previdencial 909 884 2,83

4.1 Investimentos — Gestéo Previdencial 4 6 (33,33)
5. Exigivel Contingencial 1 1
5.1 Gest&o Previdencial 1 1

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
Luiz Carlos Cotta Andre Barbosa Barreto Duarte  Ana Cristina Munhds de Souza Célio Ramos Lopes
Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro Diretora de Seguridade Contador CRC 8016/0-7 ES

CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73 CPF: 215.638.706-06 CPF: 787.168.886-34



FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(}()ES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
Valores em R$ mil

1.  CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

A FUNDACAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES, é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de fundacéo pela Companhia Espirito
Santense de Saneamento - CESAN, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa / financeira,
autorizada a funcionar pela Portaria do MPS n° 1.732, de 28 de dezembro de 1994, que tem como
objetivo conceder beneficios previdenciarios, instituir e administrar planos privados de concessao de
beneficios como complemento da promog&o do bem-estar social aos seus participantes e assistidos.

O patriménio da FAECES € autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgdo ou entidade.

Suas atividades foram iniciadas em abril de 1995, conforme escritura pablica de constituicdo registrada
em 25 de abril de 1995, no cartério de registro civil de pessoas fisicas e juridicas da comarca de
Vitoria/ES, registrada no livro A-12 n® 11.202.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos dos planos de beneficios administrados pela
Fundacéo séo oriundos das contribuicdes dos patrocinadores, dos participantes, dos assistidos e dos
rendimentos resultantes das aplicacdes desses recursos em investimentos, obedecendo ao disposto na
Resolugéo n° 4.661, de 25 de maio de 2018, e altera¢Ges posteriores.

O Plano de Beneficio Definido, fechado para novas adesdes, foi estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, sendo aprovado em 28 de dezembro de 1994 pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, através do oficio n® 1.255/GAB/CTI/SCA. Nesse plano, estdo previstos 0s
pagamentos de beneficios de suplementacdo de aposentadorias por idade, tempo de servico, invalidez
e especial, além de pensdes.

Em novembro de 2005, a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, aprovou a implantagédo do
Plano de Beneficios Il através da Portaria n® 281, de 23 de novembro de 2005, cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
participante. Esse plano foi estruturado na modalidade cujas caracteristicas sdo de contribui¢do
variavel.

A FAECES também é Operadora de planos privados de assisténcia a salde, na modalidade
autogestdo, com cobertura assistencial ambulatorial e hospitalar com obstetricia e odontoldgica, de
acordo com o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da Agéncia Nacional de Salde Suplementar
(ANS) e dos regulamentos dos planos.
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(}()ES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
Valores em R$ mil

2. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2018 e 31 de dezembro de 2017 foram elaboradas
e estdo sendo apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, além das
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, Ministério da Fazenda e das
normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, através da
Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, pela PREVIC por meio da Instrugédo SPC n° 34, de 24
de setembro de 2009, e altera¢Oes posteriores, Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n°
1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 (antiga sigla NBC TE 11), e as praticas
contébeis brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a divulgagcdo em separado de ativos e passivos,
sejam circulantes e de longo prazo, nem a apresenta¢do da Demonstra¢éo do Fluxo de Caixa.

A partir do exercicio de 2010, as atividades assistenciais de salde seguem as praticas contabeis
subordinadas a Agéncia Nacional de Salde - ANS, por este motivo, o detalhamento das contas
destinadas a gestdo assistencial apresentadas neste relatorio esta contido nas demonstracdes
contabeis dos planos de salde administrados pela Fundag&o, elaboradas segundo determinacéo e
padronizacdo definidas pela ANS.

A moeda funcional utilizada pela FAECES € o Real, mesma moeda de prepara¢éo e apresentacao das
demonstra¢des contabeis onde 0s valores sdo expressos em Reais mil.

As Demonstracdes Contabeis vigentes séo:

o Balanco Patrimonial Consolidado;

o Demonstragédo da Mutag&o do Patrimdnio Social - DMPS (Consolidado);

o Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (Consolidado);

o Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdencial);

o Demonstra¢do da Mutacédo do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio previdencial);

o Demonstragdo das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios — DPT (por plano de beneficio
previdencial).

A escrituragdo contabil € centralizada em sua sede e esta revestida das formalidades legais, sendo
escriturada em livros obrigatorios, capazes de assegurar sua exatidao.
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(}()ES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
Valores em R$ mil

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracdo das demonstracfes contabeis estao
resumidos como segue:

(@)

De acordo com as normas especificas e, seguindo a natureza e a finalidade das transacoes, 0s
registros contabeis sdo segregados em trés gestdes distintas: Gestdo Previdencial, Gestéo
Administrativa e Gestdo Assistencial, além do Fluxo dos Investimentos, que € comum as
GestOes Previdencial e Administrativa.

Todos os ativos e passivos dos planos de beneficios previdenciarios sdo registrados em
separado, de forma real, sem utilizacdo de rateio ou qualquer outra metodologia de gestdo
compartilhada de ativos.

Os saldos das contas do Balanco foram mantidos pelos seus montantes originais; 0S
investimentos nos Fundos de Investimentos séo atualizados pelo valor de mercado e, os Titulos
Publicos pela curva do papel.

As receitas e despesas sao registradas pelo regime de competéncia.

Os titulos mobiliarios sao registrados por ocasido de sua aplicacdo pelo valor desembolsado,
sendo os rendimentos apropriados “pro-rata temporis”, em fung¢éo dos dias decorridos no més e
ajustados aos respectivos valores de mercado.

Os &gios/desagios ocorridos na aquisicao de titulos sdo amortizados mensalmente pro-rata dia,
pelo prazo decorrente da aquisi¢do até o vencimento do titulo.

Os investimentos imobiliarios sdo demonstrados ao custo de aquisi¢ao e ajustados, anualmente,
por meio de avaliagBes a valor de mercado. Os ajustes da reavaliacdo, positivos ou negativos,
sdo contabilizados nas contas especificas de resultado de acordo com norma especifica da
PREVIC.

Os bens que constituem o imobilizado séo depreciados pelo método linear as taxas de 10% ao
ano, para: moveis e utensilios e maquinas e equipamentos, e de 20% ao ano, para:
computadores e periféricos.

As Provisbes Matematicas foram calculadas pela empresa de consultoria externa atuarial,
Projecéo Consultoria Atuarial, e observaram o regime financeiro de capitaliza¢o, representando
compromissos acumulados ao encerramento de cada exercicio, relativos aos beneficios
concedidos e a conceder.
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FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(}()ES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
Valores em R$ mil

O resultado dos Investimentos é transferido a respectiva Gestao.

() A custodia dos titulos e valores mobiliarios e a responsabilidade pelo fluxo de pagamento e
recebimento relativo as operacdes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa, renda
variavel e investimentos estruturados sdo exercidas pelo Banco Itau, instituicdo devidamente
habilitada pela Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM para executar tais funcoes.

3. PARTES RELACIONADAS

S&o consideradas partes relacionadas com a Fundagdo os Patrocinadores, os Participantes e
Assistidos. Esta relagdo se da através de um convénio de adesd@o, que possibilita a CESAN —
Companhia Espirito Santense de Saneamento e a Fundacdo Assistencial dos Empregados da CESAN
— FAECES, oferecer a seus empregados os planos de beneficios administrados pela FAECES.

3.1. Servico Passado

Por intermédio de um contrato de confissdo de divida com pacto adjeto de caugdo, o Patrocinador
CESAN assumiu a responsabilidade pelo repasse das contribuicdes sobre o tempo de servigo de seus
empregados anteriores a constituicdo da Fundagdo. O montante destas contribui¢des foi calculado
atuarialmente e, de acordo com o0s termos aditivos ao contrato, esta sendo corrigido mensalmente pelo
INPC e acrescido dos juros de 6% ao ano. O total da divida vem sendo amortizado atraves de parcelas
mensais e sucessivas, com previsdo para quitacdo em dezembro de 2020. Os valores envolvidos e
demais informacdes estao descritas na Nota 10.

3.2.  Empréstimos e Financiamentos

Os empréstimos a participantes e assistidos também sdo considerados transag¢Bes com parte
relacionadas e estas operacdes estdo detalhadas na Nota 5.

3.3.  Administracdo da Fundacgéo

A administracdo da FAECES € composta por trés diretores. Os valores de honorérios e gratificacdes
sdo definidos no Estatuto Social. Os custos relacionados aos diretores cedidos pelo Patrocinador
CESAN séo integralmente ressarcidos a este, conforme convénios de cooperacao técnica para cessdo
de empregados a Fundacdo. Os custos com a Diretoria até 31 de dezembro de 2019 e 2018 sé&o
representados como segue:
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2019 2018

Dirigentes 877 870
Honorérios e gratificacdes 610 635
Reembolso a CESAN 267 235

4. REALIZAVEL
4.1. Gestdo Previdencial
Registra as operacdes previdenciais efetuadas pela Fundacdo em conformidade com a Resolucéo

MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018. Os valores sdo relativos as contribui¢des patronal, de
participantes e assistidos, bem como, os empréstimos descontados na folha dos patrocinadores.

2019 2018
Gestao previdencial 1.783 1.627
Recursos a receber 1.778 1.626
Contribuicbes do més 1.526 1.386
Contribuicdes sobre 13° salario 252 240
Depositos judiciais/recursais 4 -
Processos civeis 4
Outros realizaveis 1 1
Repasse de valores entre 0s planos previdenciais 1 1

4.2 Gestdo Administrativa

Registra as operagbes administrativas efetuadas pela Fundagéo, em conformidade com a Resolugéo
MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

O patrimonio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA € constituido pelos repasses, a titulo de custeio
administrativo, efetuados pela gestdo previdencial e pelo fluxo dos Investimentos, bem como, pelas
receitas oriundas de aplicagéo financeira das eventuais sobras de recursos, que apos a deducdo das
despesas administrativas, promovem a constituicdo do fundo administrativo no caso de saldo néo gasto
ou, é feita a reversdo desse fundo para 0 PGA no caso de insuficiéncia de saldo para as despesas.
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As contas de valores a receber referem-se ao custeio administrativo a ser repassado pelos planos de
beneficios e foram incluidas nos “ajustes e eliminagbes para consolidacdo das demonstracbes
contabeis”, conforme Nota 17.

As despesas antecipadas referem-se a assinatura de jornais e revistas, adiantamento de férias,
contratagdo de seguros e outros adiantamentos.

O deposito judicial refere-se ao processo trabalhista relativo a um pedido de reconhecimento de vinculo
empregaticio, no qual a fundagéo obteve éxito na primeira instancia, contra uma sentenca desfavorével
na segunda. Em 2019, ap6s decisdo desfavoravel em Ultima instancia, o valor foi repassado ao
reclamante.

Os outros realizaveis referem-se a repasse de valores pagos pelo PGA a serem reembolsados pela
Gestéo Assistencial.

2019 2018

Gestdo administrativa 674 1.473
Contas a receber 657 646
Despesas antecipadas 17 29
Deposito judicial - 574
Outros realizaveis - 224

5. INVESTIMENTOS

Registra as aplicagdes dos recursos garantidores da reserva matematica nos limites e modalidades
permitidas pela Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e alteragdes posteriores. Os titulos e
valores mobiliarios resultantes destas aplicacbes estdo classificados contabilmente conforme
especificado no plano de contas padrdo, considerando os emissores desses ativos, ou seja, Titulos
Publicos, Créditos Privados e Depdsitos, A¢bes, Fundos de Investimento, Derivativos, Operagdes com
Participantes e Investimentos Imobiliarios.

Em atendimento a Resolugdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, os Titulos de Renda Fixa,
considerados aqueles que garantem rentabilidade uniforme ao longo de sua existéncia e que se
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encontram registrados contabilmente nos seguintes grupos de contas: Titulos Publicos, Fundos de
Investimento e Derivativos, estdo segregados nas seguintes categorias:

(@) Titulos Para Negociagdo - adquiridos com o propdsito de serem frequentemente negociados,
sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados
pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas néo realizados reconhecidos no resultado do
exercicio.

(b) Titulos Mantidos até o Vencimento - com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data
de aquisicdo, os quais a Fundacdo mantem interesse e capacidade financeira em manté-los até
0 vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serao
avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas
permanentes, quando aplicavel.

Titulos

Titulos para mantidos até o

Negociacdo vencimento

Investimentos 212.703 184.595

Titulos publicos - 184.595

NTN-B - 184.595
Fundos de investimentos 212.703
Referenciado 27.231
Renda fixa 9.661
Acles 62.242
Multimercado 73.374
Direitos creditérios 154
ParticipacBes 40.041

5.1 Titulos Publicos

Os investimentos em titulos publicos estdo registrados, de acordo com sua aquisicdo, pelo valor
desembolsado, evidenciando-se os juros e rendimentos decorridos, agio e desagio, sendo as receitas
correspondentes registradas em conta de resultado apropriadas até o vencimento da operagao,
observado o critério “pro-rata temporis”.
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Conforme as caracteristicas destes titulos, os juros acumulados sdo repassados aos investidores
semestralmente. A sua aquisicdo se deu com taxas superiores a 5,98% a.a., 0 que rentabilizou para 0s
planos um valor em torno de R$ 10,55 milhdes em 2019 e R$ 9,03 milhdes em 2018, correspondente
aos pagamentos dos repasses. Considerando o volume investido em cada plano, o repasse em 2019
para 0 plano de Beneficio Definido foi de R$ 9,89 milhdes (R$8,36 milhdes em 2018) e R$ 664 mil
(R$663 mil em 2018) para o plano de Beneficios Il.

2019 2018

NTN-B 184.595 177.756
Custo 113.572 113.572
Rendimento 68.020 61.429
Juros 2.528 2421
Agio/Desagio 475 334

O &gio/desagio apresentado no quadro acima € um ajuste do valor contabil do titulo na marcagéo a
mercado por exigéncia da legislacdo, porém os titulos que compBem a carteira dos planos de
beneficios previdenciarios administrados pela FAECES sdo marcados na curva uma vez que somente
serdo resgatados no vencimento.

5.2 Fundos de Investimento

Registra os investimentos realizados com aquisi¢des de quotas de fundos de renda fixa, agdes,
multimercados, referenciados e participacfes, que s@o custodiadas no Itad Unibanco S/A e possuem
prazo de vencimento indeterminado. Estdo avaliados de acordo com os célculos dos respectivos
gestores, que tomando por base as varia¢des do mercado, determinam o valor das quotas.

2019 2018

Fundos de investimentos 212.703 171.535
Referenciado 27.231 31.306
Renda fixa 9.661 2.220
Acdes 62.242 42.589
Multimercado 73.374 56.162
Direitos creditérios 154 154

Participacdes 40.041 39.104
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5.3 Investimentos Imobiliarios

Registra os investimentos realizados com aquisi¢des de imoveis para uso proprio conforme determina a
IN SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. Os imdveis foram adquiridos a partir de 2006 e, com base
nos laudos de avaliacdes, que contemplam o valor de mercado locativo, foi definido o aluguel a ser
repassado pela Gestdo Administrativa a Gestao Previdencial.

Até o exercicio de 2014 os imoveis foram depreciados de acordo com sua vida util, também
determinada pelos laudos de avalia¢des, no entanto, as altera¢des promovidas pela IN PREVIC n° 15,
de 12 de novembro de 2014, dispensam a depreciagdo para os iméveis avaliados anualmente. A partir
de janeiro de 2015 a FAECES passou a reavaliar seus iméveis anualmente.

2019 2018

Alugueis e rendas 687 595
Uso préprio 687 595
Custo corrigido 680 589
Aluguel a receber 7 6

Em 2019, o laudo da reavaliagdo dos imoveis foi preparado pela empresa Consulting Engenharia S/S
Ltda ME e esta de acordo com o estabelecido na alinea J, do anexo A, da IN SPC n° 34 de 24 de
setembro de 2009. O efeito da reavaliacdo est4 demonstrado a seguir:

Valor Diferenca
Data da Valor de Avaliacao contabil Avaliacao avaliagdo x
compra compra em 2018 em 2018 em 2019 contabil
Sala 1304 13/12/2006 20 40 40 47 7
Sala 1305 17/09/2010 45 48 48 55 7
Sala 1306 13/12/2006 20 55 55 64 9
Sala 1307 01/08/2007 20 57 57 66 9
Sala 1308 01/08/2007 20 60 60 69 9
Sala 1309 01/08/2007 20 60 60 69 9
Sala 1310 01/08/2007 20 60 60 69 9
Sala 1311 01/08/2017 60 59 59 69 10
Sala 1312 15/06/2015 60 60 60 68 8
Sala 1313 27/10/2017 42 60 60 68 8
Vaga de garagem 09 13/12/2006 7 10 10 12
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Vaga de garagem 19 13/12/2006 7 10 10 12 2
Vaga de garagem 35 13/12/2006 4 10 10 12 2
Total 345 589 589 680 91

5.4 Operacdes com Participantes

Registra operacdes com participantes e assistidos relativas a empréstimos concedidos nos limites
estabelecidos pela Resolugéo n° 4.661, de 25 de maio de 2018, com taxas de juros correspondentes
ao INPC + 0,65% a.m. sobre o saldo devedor da operacdo, para contratos concedidos a partir de
01/09/2018, antes a taxa era INPC + 0,60%. As operacOes estdo registradas pelo valor principal
acrescida dos rendimentos proporcionais auferidos até a data do balango. Nas operagBes s&o
acrescidos o I0F — Imposto sobre Operagdes Financeiras, calculado com base no valor do empréstimo,
cobrado na liberagao.

As prestagdes dos empréstimos sdo descontadas na folha de salérios dos patrocinadores e na folha de
beneficios dos assistidos, e para os participantes sem desconto em folha, ou seja, os afastados por
auxilio doenga, licenga sem vencimentos e autopatrocinados, sdo gerados boletos bancarios com o
valor da prestacéo.

Em 2018 e 2019 ndo foram constituidas provisdes para perdas relativas a inadimpléncia das operacoes
com participantes, no entanto, quando ocorrem, utilizamos os critérios estabelecidos na IN SPC 34 de
24 de setembro de 2009, que estabelece os percentuais de 25% para atrasos entre 61 e 120 dias, 50%
para atrasos entre 121 e 240 dias, 75% para atrasos entre 241 e 360 dias e 100% para atrasos acima
de 360 dias. Considerando as parcelas vencidas, sdo calculados os dias de atraso e aplicado 0s
respectivos percentuais sobre o saldo devedor.

As operacOes com participantes podem ser assim representadas:

2019 2018

Empréstimos e Financiamentos 5.121 4.781
Empréstimos a participantes 5.015 4.675
Valores a receber 106 106

6.  ATIVO PERMANENTE

Demonstrado pelo custo de aquisicdo, deduzido das depreciacbes e amortizacdes acumuladas,
calculadas pelo método linear com taxas determinadas em fungéo do prazo de vida (til dos bens.
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O Intangivel refere-se a implantagé@o do novo sistema para gerenciamento das operacdes da FAECES,
compreendendo os médulos de seguridade, financeiro, contabilidade, investimentos, administrativo e
planos de salde e a reforma da sede da FAECES para se adequar ao nimero de empregados e
atender a demanda crescente dos participantes.

2019 2018

Permanente 474 410
Imobilizado 112 95
Bens moveis 112 95
Maveis e utensilios 32 21
Maquinas e equipamentos 20 18
Computadores e periféricos 60 56
Intangivel 362 315
Software 30 62
Benfeitorias em andamento - 250
Benfeitorias em imével de terceiro 332 3

As principais taxas de depreciages, amortizagdes utilizadas e a movimentacdo do Ativo Permanente
foram:

o Moveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos — 10% a.a.

o Computadores e Periféricos (Hardware e Software) — 20% a.a.
o Benfeitorias em imoveis de terceiros — 2,22% a.a.

o Software — 20% a.a.

Movimentacdo do permanente 2019 2018
1 - Saldo do Imobilizado = (1.1) 112 95
1.1 - Bens Méveis 112 95
Custo Corrigido 271 236
Adicdes 43 55
Baixas - (20
Depreciacdes (202) (176)
2 - Saldo do Intangivel = (2.1 + 2.2) 362 315
2.1 -Software 30 62
Custo Corrigido 176 176

Amortizag&o (146) (114)
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Movimentacdo do permanente 2019 2018
2.2 - Benfeitorias em Imével de Terceiros 332 253
Custo Corrigido 266 17
Adicdes 70 249
Amortizacdo (4) (13)
TOTAL DO PERMANENTE (1 +2) 474 410

7.  GESTAO ASSISTENCIAL

Registra as operagdes com o0s planos de salde administrados pela Fundacdo que se encontram
registrados na Agéncia Nacional de Salde — ANS, sendo suas despesas custeadas integralmente com
recursos da Gestdo Assistencial.

8.  EXIGIVEL OPERACIONAL

Nessa rubrica sao registradas as obrigacdes decorrentes de direitos a beneficios pelos participantes e
assistidos, salarios dos empregados da Fundacdo, prestacbes de servicos, obrigacOes fiscais e
cheques emitidos e ndo compensados até o final do exercicio.

O item “Outras Exigibilidades” da Gestdo Previdencial contempla os valores a repassar a Gestao
Assistencial, os valores a repassar a Gestdo Administrativa ou entre 0s planos previdenciarios e foram
ajustados de acordo com as eliminacdes para consolidagdo das demonstracdes contabeis, Nota 17.

O item “Outras Exigibilidades” da Gestdo administrativa contempla os valores a repassar as Gestdes
Previdencial e Assistencial e foram ajustados de acordo com as eliminacdes para consolidagéo das
demonstragBes contébeis, Nota 17.

O item “Outras Exigibilidades” dos Investimentos refere-se as taxas CETIP e SELIC a pagar e a

provisdo de IOF a recolher sobre as aplicacOes efetuadas no més de dezembro, caso fossem
resgatadas antes de 30 dias.

2019 2018
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2019 2018

Exigivel operacional 1.753 1.657
Gestao previdencial 1.003 965
Beneficios a pagar 8 13
Retencdes a recolher 337 305
Outras exigibilidades 658 647
Gestdo administrativa 742 681
Contas a pagar 559 568
Retencdes a recolher 107 98
Tributos a recolher 16 15
Outras exigibilidades 60 -
Investimentos 8 11
Empréstimos e financiamentos 3 6
Outras exigibilidades 5 5

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Representa provisdes constituidas com base nas informagdes fornecidas pela Assessoria Juridica, em
um montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as a¢des em curso.

A provisdo relacionada com a Gestdo Previdencial refere-se a um processo relativo a devolugéo de
impostos retidos no valor de R$1 mil.

O processo trabalhista da Gestdo Administrativa, relativo a um pedido de reconhecimento de vinculo
empregaticio, foi concluido com uma sentencga desfavoravel para a Entidade.

As provisdes estdo assim representadas:

2019 2018
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1 525
Gestdo previdencial
Provisdo
Gestdo administrativa - 524
Comum - 524
Provisao - 524
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10.  PROVISOES MATEMATICAS

Constituidas com base em calculos atuariais efetuados por profissional habilitado e demonstrado
conforme diretrizes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Os célculos registrados na contabilidade foram efetuados de acordo com a nota técnica atuarial e
representam o valor atual total das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder,
calculadas com base nos Planos de Beneficios, tendo sido elaborado pela empresa Projecdo
Consultoria Atuarial Ltda, consultoria externa, conforme parecer atuarial datado de 10 de fevereiro de
2020.

As hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial, definidas pelo Atuario, estdo explicitadas na
Demonstragdo Atuarial - DA.

10.1 Beneficios Concedidos

Representam o valor atual dos compromissos futuros dos planos de beneficios para com os assistidos
que j& estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada, aposentadorias e pensdes.

10.2 Beneficios a Conceder

Representam a diferenga entre o valor atual das obrigacdes futuras dos planos e o valor atual das
contribui¢des futuras dos Participantes/Patrocinadores, avaliados para participantes que ndo adquiriram
o direito aos beneficios de prestacdo continuada.

10.3 ProvisOes Matematicas a Constituir

Registram o valor atual das contribuicbes especiais futuras, na data das demonstracdes contabeis. O
Servigo Passado é de responsabilidade exclusiva do patrocinador CESAN.

(@)  Servico Passado - Representa o célculo atuarial do valor a receber do patrocinador, relativo ao
tempo de servico dos seus empregados anteriores a criagdo da FAECES. Conforme Termo
Aditivo 03 ao Contrato de Confissdo de Dividas, assinado entre a CESAN e a FAECES, o
montante, R$ 28.508, foi divido em 60 parcelas mensais, contadas a partir de janeiro de 2016 e,
acrescidas da taxa de juros de 6% ao ano, mais o indice INPC, divulgado pelo IBGE, do més
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anterior a competéncia da parcela. Ao final de 2019 o montante da divida é de R$ 5.701,
restando 12 parcelas.

o Composicéo do passivo exigivel atuarial

2019 2018

EXIGIVEL ATUARIAL 404.012 365.784
Beneficios concedidos 274.592 269.724
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo 274.592 269.724
Beneficios a conceder 135.121 107.463
Contribuicdo definida 45,988 34.558
Beneficio definido estrut. em regime de capitalizacdo programado 74.877 60.700
Beneficio definido estrut. em regime de capitalizagdo ndo programado 14.256 12.205
(-) ProvisGes matematicas a constituir (5.701) (11.403)
(-) Servicos passados (5.701) (11.403)

11.  EQUILIBRIO TECNICO

Registra o Déficit Técnico acumulado ao final dos exercicios de 2019 e 2018. Nos anos anteriores, em
fungdo da inflagdo muito elevada e da volatilidade do mercado financeiro, a FAECES ndo conseguiu
atingir a meta atuarial, no entanto, com a queda da inflagdo e os ajustes promovidos na carteira de
investimentos em 2019 e 2018, a Fundacdo vem obtendo um retorno positivo, superando a meta
atuarial e reduzindo o Déficit Acumulado.

2019 2018

Equilibrio técnico (4.324) (13.560)
Déficit acumulado (4.324) (13.560)
Superavit do exercicio 9.236 925

Déficit do exercicio - -
Déficit anterior (13.560) (14.485)
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12.  EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

O quadro de “InformagBes Complementares” na “Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios”, tem o objetivo de demonstrar o calculo utilizado para a apuragdo do equilibrio técnico
ajustado, que se baseia nos critérios e nos procedimentos para calculo do ajuste de precificacdo dos
titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para utilizacéo ou destinacao
de superavit técnico conforme estabelecido na Resolu¢do CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Este ajuste corresponde a diferenga entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 5,65% para o plano de Beneficio Definido e 4,20
para o plano de Beneficios Il e o valor contabil desses titulos (Nota 5). Estdo sujeitos ao referido ajuste
os titulos que tem por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com valor ou nivel previamente
estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencdo, bem como aos beneficios concedidos que adquirissem caracteristicas de beneficio
definido na fase de concesséo.

O ajuste de precificacdo positivo ou negativo deve ser discriminado em Informagdes Complementares
da Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, de cada plano de beneficios, para
apuracdo do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos em 31 de dezembro de 2019 resultou em um valor positivo
de R$ 5.162 (R$ 5.333 em 31 de dezembro de 2018) para o plano de Beneficio Definido. Para o plano
de Beneficios Il ndo ha ajuste de precificagdo por ndo atender ao art. 9°, da IN PREVIC n° 19, de
04/02/2015.

. Plano de Beneficio Definido

Variagdo

Valor do Valor a Curva x

Valor de Papel na Valor a Taxa do Taxa do

Ativo Vencimento Quantidade Compra Curva Mercado Passivo Passivo
NTN-B 15/05/2023 2.300 5.435 7.499 8.602 7.675 175
NTN-B 15/05/2023 8.382 19.807 27.350 31.348 27.969 616
NTN-B 15/08/2028 4.800 14.606 16.327 19.748 16.449 122
NTN-B 15/08/2028 1.657 5.042 5.635 6.817 5.678 43
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Variacéo

Valor do Valor a Curva x

Valor de Papel na Valor a Taxa do Taxa do

Ativo Vencimento Quantidade Compra Curva Mercado Passivo Passivo
NTN-B 15/08/2030 4.800 9.028 16.352 20.159 16.520 168
NTN-B 15/08/2030 597 1.123 2.031 2.507 2.055 24
NTN-B 15/08/2030 2.120 3.988 7.189 8.904 7.296 107
NTN-B 15/08/2030 1.500 2.821 5.101 6.300 5.162 61
NTN-B 15/05/2035 4.730 7.492 15.888 20.681 16.179 291
NTN-B 15/05/2035 4.500 7.127 13.250 19.676 15.392 2.142
NTN-B 15/05/2035 800 1.267 2.689 3.498 2.736 47
NTN-B 15/08/2040 4.800 9.028 16.457 22.038 16.753 295
NTN-B 15/08/2040 500 940 1.707 2.296 1.745 38
NTN-B 15/08/2040 2.557 4810 8.755 11.740 8.924 170
NTN-B 15/05/2045 1.178 1.699 3.942 5.499 4.074 132
NTN-B 15/05/2045 4.750 6.849 15.940 22172 16.428 488
NTN-B 15/08/2050 250 470 850 1.222 880 29
NTN-B 15/08/2050 1.760 3.310 5.980 8.604 6.194 214
Total 51.981 104.842 172.942 221.811 178.109 5.162

13. FUNDOS

13.1 Fundo Previdencial

Conforme estabelecido no Art. 30 do Regulamento do Plano de Beneficios II, tendo observado os
critérios da legislacéo vigente, a FAECES constitui o Fundo Previdencial utilizando os recursos relativos

as contribuicdes dos patrocinadores, ndo resgatadas pelos participantes.

2019 2018

Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar 1.039 892
A reversdo deste fundo sera realizada para atender necessidades de cobertura de eventuais
insuficiéncias em quaisquer outras contas, mediante proposta da Diretoria Executiva e aprovagdo do
Conselho Deliberativo.

13.2 Fundo Administrativo

Registrado, conforme previsto no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e Resolu¢do CGPC
n° 29, de 31 de agosto de 2009. As fontes de custeio obedecem as determinacdes do Regulamento do
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Plano de Gestdo Administrativa, aprovada pelo Conselho Deliberativo da FAECES, apropriadas do
resultado da soma das receitas e despesas previdenciais e constituido de acordo com os critérios
estabelecidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

O Regulamento do PGA prevé ainda para o exercicio para 2019 a destinagcdo de 30% do resultado
bruto (receita menos despesa) para a formacgdo do fundo de fomento, mais o aporte inicial de R$300
mil reais oriundos do resultado de 2018, considerando apenas as sobras entre a receita e a despesa,
conforme explicitado na Resolu¢do CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018.

2019 2018
Fundo administrativo 3.583 2.925
Fundo Administrativo c/Participacdo dos Planos 3.128 2.925
Fundo Administrativo Compartilhado 455

Vale observar que as regras para registro contabil do fundo de fomento e suas despesas foram
estabelecidas pela Instrucdo PREVIC n° 15, de 27 de agosto de 2019, com efeito a partir de 1° de
janeiro de 2020.

13.3 Fundos dos Investimentos

Registra os valores destinados ao Fundo Garantidor de Empréstimos conforme previsto no
Regulamento do Empréstimo. E constituido pelo aporte mensal de 0,03% sobre o saldo devedor de
empréstimo do participante e seu objetivo é a cobertura das possiveis perdas com inadimpléncia e
morte, depois de esgotadas todas as formas de cobranca do saldo devedor, a saber: desconto no
peculio, desconto na pensdo por morte, cobranca judicial, etc.

2019 2018

Fundo garantidor de empréstimo 77 51

14.  CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Através da Resolu¢do CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, que dispde sobre critérios e limites para
custeio das despesas administrativas, 0 Conselho Deliberativo aprovou o Regulamento do Plano de
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Gestdo Administrativa — PGA da Fundacao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, que
estabelece regras, normas e critérios para a gestao administrativa do plano de beneficio previdencial.

O Conselho Deliberativo estabeleceu como limite das despesas administrativas, para o ano de 2019, o
percentual de 8,5% sobre o montante dos Recursos Coletados Previdenciais e Despesas de
Beneficios.

Este limite vem sendo observado rigorosamente pela Fundagéo.

2019 2018

Custeio adm. Praticado (1 +2) 7,66% 7,70%
1 - Despesa Adm. (previdencial + investimento) 3.529 3.469

2 - Receita Previdencial + Despesa Previdencial 46.046 45.039

15.  CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O rateio das despesas administrativas totais entre a gestdo previdencial, gestdo assistencial e o fluxo
dos investimentos foram realizados conforme pré-determinado pela Fundagéo e devidamente aprovado
em Reunido de Conselho Deliberativo, por meio do orgamento programa 2019/2018.

Os percentuais se dividem da seguinte forma:

2019 2018

Gestéo % %
Previdencial 79 79
Fluxo dos investimentos 21 21

Em 2018, com a implantag&o do Viva+, novo plano de assisténcia a satde administrado pela Fundagao
para seus participantes e assistidos, a parcela relativa as despesas administrativas assistenciais,
passou a ser langada diretamente no plano de contas estabelecido pela ANS.

16. RESULTADO DO EXERCICIO

Os resultados dos exercicios de 2019 e 2018 foram apurados pelo regime de competéncia e
apresentam déficit contabil de R$ 4.324 em 2019 e R$ 13.560 em 2018.
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No exercicio de 2015, a legislagdo vigente da época estabeleceu o equilibrio técnico ajustado, que
passou a ser a base de calculo para a apuracao do resultado para destinacao e utilizacao do superavit
técnico ou para equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario,
dependendo do caso (Nota 12).

A Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece critérios diferenciados para
equacionamento de déficits e destina¢ao/utilizacdo de superavit, em funcéo do horizonte de tempo dos
fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial). Para o déficit, o limite € dado
pela formula “(duration — 4) x 1% x reserva matematica”. Para destinacéo ou utilizacdo de superdvit, o
limite é dado pela formula “(10% + (duration x 1%)) x reserva matematica”.

A duragdo do passivo do plano de Beneficio Definido da FAECES é de 10,05 em 2019 e 10,05 em
2018, com isso, a zona de equilibrio para o déficit técnico é de respectivamente, 6,05% e 6,05%. A
evolucdo do equilibrio técnico ajustado acumulado, bem como o indice de solvéncia, nos Ultimos dois
exercicios, estdo demonstrados a seguir:

(@) Calculo do limite

2019 2018
1. Saldo das Provisdes Matematicas (Conta 2.3.1.1.00.00.00.00) 356.500 329.956
2. Calculo do limite do Déficit Técnico acumulado
2.1 Duragdo do Passivo deduzido 04 pontos (zona de equilibrio
de déficit técnico) 6,05 6,05
2.2 Limite do Déficit Técnico que deve permanecer ((2.1 x 1%) x -1) (21.468) (19.962)
(b)  Caélculo do Equilibrio Técnico Ajustado
2019 2018
4. Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00.00) (4.612) (13.560)
5. Ajuste de Precificacdo Positivo/Negativo 5.162 5.333
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6. Equilibrio Técnico Ajustado (4 + 5) 550 (8.227)
7. indice de Solvéncia (6 / 1 x 100) 0,15% (2,49%)

Conforme observado no demonstrativo, os exercicios foram encerrados com o equilibrio técnico
ajustado positivo de R$ 550 para 2019 e negativo de R$8.227 para 2018, respectivamente, resultando
em um indice de solvéncia de 0,15% e 2,49%, inferiores aos limites da zona de equilibrio minima,
6,05% e 6,05%, respectivamente.

Dessa forma, nos referidos exercicios ndo existe a obrigatoriedade de elaboragdo e aprovagdo de
plano de equacionamento de déficit técnico.

17.  AJUSTES E ELIMINACOES PARA CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para consolidacdo das Demonstragfes Contabeis foram realizados ajustes e eliminagfes nas contas
“Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participacdo no Fundo Administrativo PGA”, de
acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. Seguindo
a mesma filosofia, e embora ndo estivessem elencadas na legislagéo citada anteriormente, incluimos
ainda as contas de repasse de valores entre as gestdes Previdencial e Administrativa conforme quadro
a sequir:
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Ativo
DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestdo Previdencial
Recursos a Receber
Depositos Judiciais
Outros Realizaveis

Gestdo Administrativa
Contas a Receber
Despesas Antecipadas
Participacéo no Fundo

Administrativo
Investimentos

PERMANENTE
GESTAO ASSISTENCIAL

TOTAL DO ATIVO

Passivo

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestéo Previdencial
Beneficios a Pagar
Retencdes a Recolher
Outras Exigibilidades

Gestdo Administrativa
Contas a Pagar
Retenc¢Bes a Recolher

Plano de
beneficio Plano de Ajustes e
definido beneficios Il Assistencial PGA  eliminagdes  Consolidado
20 25 59 104
356.157 49.192 3.796 (3.582) 405.563
1.252 531 1.783
1.247 531 1.778
4 4
1 1
3311 271 674 (3.582) 674
657 657
17 17
3311 271 (3.582)
351.594 48.390 3.122 403.106
474 474
8.880 8.880
356.177 49.217 8.880 4.329 (3.582) 415.021
Plano de
beneficio Plano de Ajustes e
definido beneficios Il Assistencial PGA Eliminagbes  Consolidado
914 94 745 1.753
910 93 1.003
8 8
337 337
565 93 658
742 742
559 559
107 107
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Passivo

Tributos a Recolher
Outras Exigibilidades
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestao Previdencial

PATRIMONIO SOCIAL

Patrim6nio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Equilibrio Técnico

Fundos
Fundos Previdenciais
Fundo Administrativo
Fundos dos Investimentos

GESTAO ASSISTENCIAL

TOTAL DO PASSIVO

Luiz Carlos Cotta
Diretor-Presidente
CPF: 450.306.347-20

Plano de

beneficio Plano de Ajustes e
definido beneficios Il Assistencial PGA Eliminagbes  Consolidado
16 16
- - 60 60
4 1 3 8
1 1
1 1
355.263 49.123 3.583 (3.582) 404.387
351.888 47.800 - 399.688
356.500 47.512 404.012
(4.612) 288 (4.324)
3.375 1.323 3.583 (3.582) 4.699
- 1.039 - - 1.039
3311 271 3.583 (3.582) 3.583
64 13 - 7
8.880 8.880
356.178 49.217 8.880 4.328 (3.582) 415.021

Diretor Adm. Financeiro
CPF: 085.176.837-73

Andre Barbosa Barreto Duarte

Ana Cristina Munhos de Souza
Diretora de Seguridade
CPF: 215.638.706-06

Célio Ramos Lopes

Contador CRC 8016/0-7ES

CPF: 787.168.886-34
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PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO ADMINISTRADO PELA
FAECES, RELATIVO AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2019

|. SITUACAO ATUARIAL

Com base nos resultados obtidos na avaliacdo atuarial do Plano de Beneficio Definido
da Fundacédo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, realizada na data
base de 31/12/2019, concluimos que o Patriménio de Cobertura do Plano, dimensionado
em R$ 351.888.493,09, era insuficiente para honrar os compromissos assumidos com
seus participantes e assistidos, representados pelas Provisbes Matematicas que
atingiram o valor de R$ 356.500.253,55.

Desta forma, fica evidenciado que o supracitado Plano encontrava-se atuarialmente
desequilibrado naquela data, sendo registrado um Déficit Técnico Acumulado no valor
de R$ 4.611.760,46, equivalente a 1,29% das referidas Provisdes Matematicas.

ll. REDUCAO DO DEFICIT TECNICO ACUMULADO

Pautando-se nos estudos realizados na data base de 31/12/2019, verificamos que a
reducdo do Déficit Técnico Acumulado de R$ 13.559.538,13, apurado em 31/12/2018,
para R$ 4.611.760,46, registrado em 31/12/2019, foi causada pelos seguintes fatores:

1) Déficit Técnico Acumulado no exercicio anterior (13.559.538,13)

2) Atualizacao do Déficit Técnico Acumulado no
exercicio anterior, com base na meta atuarial (1.248.833,46)

3) Acréscimo nas Provisbes Matematicas decorrente
de mudanca de tdbuas biométricas (7.477.209,00)

4) Acréscimo na Provisdo Matematica de Beneficios
a Conceder decorrente de reajuste salarial superior
ao indice de reajuste do teto de contribui¢cdo da
Previdéncia Social (4.284.050,00)

5) Acréscimo na Provisdo Matematica de Beneficios
a Conceder decorrente de alteragdo na premissa
de crescimento salarial (709.345,00)

6) Ganhos atuariais de causas diversas 260.029,20

7) Ganho decorrente dos rendimentos liquidos
auferidos pelos investimentos do Plano terem
ficado acima da meta atuarial 22.407.185,93

Rua Carlos Gomes de S4, n° 335 Sala 101 - Edificio Centro Empresarial - Mata da Praia, Vitéria - ES — 29066-040
Tel/Fax: (27) 3225-4509 e-mail: joaovicente@projecaoatuarial.com.br
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8) Déficit Técnico Acumulado no exercicio atual (1)+2)+(3)+4)+(5)+©6)+(7) __ (4.611.760,46)

lIl. EQUACIONAMENTO DE DEFICIT TECNICO ACUMULADO NO EXERCICIO DE
2019

Quanto ao Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2019 de R$ 4.611.760,46, insta
salientar que seu valor encontra-se abaixo do Limite de Déficit Técnico Acumulado,
estabelecido pela Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018. Por essa razdo, ndo héa
necessidade de elaboracdo do plano de equacionamento de déficit.

IV. CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Os custos do Plano de Beneficio Definido da FAECES, avaliados com base nos dados
cadastrais dos participantes, nas hip6teses atuariais e nos métodos de financiamento
descritos no presente parecer, apresentaram os seguintes resultados:

. ‘s Custo em % da folha total do
Tipo de Beneficio L. SR
salario de participacéo
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e por Idade (a) 6,50%
Aposentadoria por Invalidez (b) 2,34%
Pensao (c) 3,12%
Peculio (d) 0,32%
Taxa de Carregamento (e) 8,64%
Custo Normal (f) = (a) + (b) + (c) + (d) + (e) 20,92%
Custo Suplementar (g) 18,28%
Custo Total (h) = (f) + (9) 39,20%

V. PLANO DE CUSTEIO

Com base no resultado da avaliacéo atuarial realizada no encerramento do exercicio
de 2019, concluimos que as taxas de contribuicdo necessarias a custear o Plano de
Beneficio Definido administrado pela Fundacdo Assistencial dos Empregados da
CESAN — FAECES sao as determinadas a seguir:

Rua Carlos Gomes de S4, n° 335 Sala 101 - Edificio Centro Empresarial - Mata da Praia, Vitéria - ES — 29066-040
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V.1. Contribuicdo de Participantes:

. Manutencéo das taxas aplicadas no exercicio anterior, a saber:

Idade na Taxa aplicada Taxa aplicada sobre o Taxa aplicada sobre o
sobre o L. L.
Da.ta de Salario excesso do Salario de excesso do Salario de
Inscrigdo no de Participacdo em relacéo ao Teto | Participacdo em relacdo a 3
Plano L do INSS X 0 Teto do INSS
Participacao
14 2,48% 8,94% 2,37%
15 2,52% 9,14% 2,42%
16 2,57% 9,34% 2,46%
17 2,63% 9,53% 2,52%
18 2,68% 9,72% 2,56%
19 2,74% 9,92% 2,62%
20 2,78% 10,11% 2,66%
21 2,84% 10,31% 2,72%
22 2,89% 10,51% 2,76%
23 2,95% 10,69% 2,82%
24 2,99% 10,89% 2,87%
25 3,05% 11,09% 2,92%
26 3,10% 11,28% 2,97%
27 3,16% 11,47% 3,01%
28 3,20% 11,67% 3,07%
29 3,26% 11,86% 3,11%
30 3,31% 12,06% 3,17%
31 3,37% 12,25% 3,21%
32 3,41% 12,44% 3,27%
33 3,47% 12,64% 3,31%
34 3,52% 12,84% 3,37%
35 3,58% 13,02% 3,41%
36 3,63% 13,22% 3,47%
37 3,67% 13,42% 3,51%
38 3,73% 13,61% 3,56%
39 3,78% 13,81% 3,61%
40 ou mais 3,84% 14,00% 3,66%
anos de idade
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V.2. Contribuicéo de Assistidos:

. Manutencao das taxas aplicadas no exercicio anterior, a saber:

Suplementagéao inferior | Suplementagao superior ao teto Suplementagao superior a

ou igual ao teto da da Previdéncia Social e inferior a 3 x teto da Previdéncia
Previdéncia Social 3 x teto da Previdéncia Social Social
4,90% | 8,60% | 12,30%

V.3. Contribuicdo de Patrocinadores:

V. 3.1 Contribuicdo Normal e Contribui¢c&o de Servico Passado de Patrocinador

27,28% (vinte e sete virgula vinte e oito por cento) da folha total do salario
de participacdo, sendo 9,00% referentes ao Custo Normal e 18,28% ao
Custo Amortizante (Servico Passado), previsto a vigorar pelo prazo de um
ano, contados a partir de 31/12/2019. A referida taxa de 18,28% foi
estimada com base no valor esperado da amortizacdo anual das
Provisbes Matematicas a Constituir, admitindo-se o supracitado prazo de
amortizagcdo e o Sistema de Amortizagdo Constante como forma de
amortizacdo das referidas provisdes, conforme previsto no Termo Aditivo
03 do Contrato de Confissdo de Divida firmado entre a Fundacao
Assistencial dos Empregados da Cesan - FAECES e a Companhia
Espirito Santense de Saneamento - CESAN, em 14/12/2015.

VI. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

E importante registrar que o Patrimonio de Cobertura do Plano, considerado no
presente estudo, foi apurado com base nos registros contabeis referentes ao
encerramento do exercicio de 2019, conforme demonstrado a seguir:

Conta Titulo Valores em R$
1 Ativo 356.178.023,66
2.1 Exigivel Operacional (913.263,16)
2.2 Exigivel Contingencial (1.000,00)
2.3.2 Fundos (3.375.267,41)
Patrimoénio de Cobertura do Plano 351.888.493,09
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As Provisbes Matematicas do Plano de Beneficio Definido administrado pela
FAECES, dimensionadas com base nos dados cadastrais de participantes e
assistidos, bem como nas hipéteses atuariais e nos meétodos de financiamento
descritos no presente parecer, bem como os Fundos do Plano registraram na data de
31/12/2019 os seguintes valores:

CONTA TITULO TOTAL
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 351.888.493,09
2311 Provis6es Matematicas 356.500.253,55
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 274.530.506,57
2.3.1.1.01.02 Benef. Defin. Estrut. em Regime de Capitaliz. 274.530.506,57

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Benef. Fut. Program. - Assistidos

215.843.389,93

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Ben. Fut. N&o Progr. - Assistidos

58.687.116,64

2.3.1.1.02

Beneficios a Conceder

87.671.328,35

2.3.1.1.02.02

Benef. Defin. Estr. em Reg. de Capital. Progr.

74.877.344,85

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

78.436.817,22

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contr. Fut. dos Patrocinadores

(2.078.640,98)

2.3.1.1.02.02.03

(-)Valor Atual das Contr. Fut. dos Participantes

(1.480.831,39)

2.3.1.1.02.03

Ben. Def.Estr. Reg. de Capital. Ndo Program.

12.793.983,50

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Benef. Fut. Ndo Programados

13.359.620,63

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contr. Fut. dos Patrocinadores

(330.317,64)

2.3.1.1.02.03.03

(-)Valor Atual das Contr. Fut. dos Participantes

(235.319,49)

2.3.1.1.02.04 Ben. Def. Estr.Reg. Rep.de Capital de Cobert. 0,00
2.3.1.1.02.05 Ben. Def. Estr. em Reg. de Repart. Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir (5.701.581,37)
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado (5.701.581,37)
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinadores (5.701.581,37)
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajuste das Contrib. Extraordinarias 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico (4.611.760,46)
2.3.1.2.01 Resultados Realizados (4.611.760,46)
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (4.611.760,46)
2.3.2 Fundos 3.375.267,41
2321 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 3.311.627,66
2.3.2.2.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 3.311.627,66
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 63.639,75
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VIIl. RENTABILIDADE OBTIDA

Com base na evolucdo do Patriménio de Cobertura do Plano e nos fluxos mensais de
receitas e despesas do Plano de Beneficio Definido administrado pela FAECES,
verifica-se que a rentabilidade nominal liquida obtida, no decorrer do exercicio de
2019, foi de 16,46%, admitindo-se como forma de avaliacdo o método da Taxa Interna
de Retorno. O resultado atingido corresponde a variacdo do INPC durante o ano de
2019, aplicado com um més de defasagem, acrescida de juros reais equivalentes a
12,66% ao ano, indice superior a meta atuarial de 5,65% admitida no encerramento do
exercicio de 2018.

IX. HIPOTESES ATUARIAIS

Em relacdo as hipdteses biométricas e demograficas, necessario se faz ressaltar que
foi aprovada a adocdo de novas tadbuas de mortalidade geral, de mortalidade de
invalidos e de entrada em invalidez, em substituicdo as utilizadas no ano anterior, por
se encontrarem mais apropriadas a massa de participantes e assistidos do Plano em
guestdo. Descreve-se a seguir, comparativo entre as premissas utilizadas:

Hipotese Biométrica e Demogréfica 2019 2018
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 AT-1983
Tébua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 Fraca IAPB-57 Forte
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Média
Hipétese Sobre Rotatividade 0% 0%
Hipdtese Sobre Geracdes Futuras de Novos Entrados N&o considerada N&o considerada
Hipoteses S/ Composicao Familia de Pensionistas Experiéncia na FAECES | Experiéncia na FAECES

Quanto as hipdteses econbmicas e financeiras, informamos que foram mantidas as
hipoteses utilizadas no exercicio anterior, exceto a taxa de crescimento real de saléario,
gue foi substituida pela taxa de 1,83%, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Hipoteses Econémicas e Financeiras 2019 2018
Taxa real de juros 5,65% 5,65%
Projecéo de crescimento real de salario 1,83% 1,00%

Projecao de cresc. real do maior salario de beneficio do INSS

0%

0%
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0%

X.

XI.

XIl.

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salérios,

REGIMES FINANCEIROS

98%

A respeito dos regimes de financiamentos utilizados, certificamos que os beneficios de
aposentadoria e pensao foram avaliados adotando-se o regime de capitalizacdo e o
peculio por morte pelo regime de reparticdo simples.

INFORMACOES CADASTRAIS

Quanto as informacOes cadastrais dos participantes e assistidos do Plano de
Beneficio Definido administrado pela FAECES, atestamos que, ap0s aplicacdo de
teste de fidedignidade e realizacdo de correcbes necessarias, foram consideradas
confiaveis e apropriadas para servirem de base a elaboracdo da avaliacao atuarial do

Plano.

ESTATISTICAS

Com base nas informagOes cadastrais dos participantes e assistidos vinculados ao
Plano de Beneficio Definido administrado pela FAECES, apresentamos a seguir um
guadro comparativo entre 0s resultados estatisticos registrados neste ano e no ano

anterior:

XIl.1 Participantes

Tempo Médio de Tempo Médio de
Quantidade Idade Média Contribuicao a : P
A . Servico na Empresa
Previdéncia Social
Sexo
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Masculino 292 301 59 58 38 37 35 34
Feminino 68 72 55 54 34 33 30 29
Total 360 373
Média 58 57 37 36 34 33
Saléario de Participacdo Médio (em R$)
Sexo Crescimento anual
2019 2018
Masculino 7.587,20 7.219,45 5,09%
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Tipo de Beneficio

Valor Médio do Beneficio (Em R$)

2019 2018
Aposentadoria por Tempo de Servico 2.908,19 2.722,13
Aposentadoria por idade 1.168,02 1.038,69
Aposentadoria Especial 526,88 503,39
Aposentadoria por Invalidez 588,00 558,89
Pensao 854,12 792,70
Média 2.115,49 1.995,64

Vitoria, 10 de fevereiro de 2020.

Joao Vicente Dias
Atuario MIBA n°® 439

TellFax: (27) 3225-4509

Rua Carlos Gomes de S4, n° 335 Sala 101 - Edificio Centro Empresarial - Mata da Praia, Vitéria - ES — 29066-040
e-mail: joaovicente@projecaoatuarial.com.br

Feminino ‘ 8.311,60 ‘ 7.927,69 ‘ 4,84%
Média ‘ 7.724,03 ‘ 7.356,16 ‘ 5,00%
XIl.2 Assistidos
Quantidade Idade Média
Tipo de Beneficio 2019 2018 2019 2018

Aposentadoria por Tempo de Servico 604 615 69 68
Aposentadoria por Idade 21 24 79 79
Aposentadoria Especial 45 47 73 73
Aposentadoria por Invalidez 67 67 66 65
Penséo 226 214 73 72
Total 963 967
Média 70 69
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PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Il ADMINISTRADO PELA FAECES
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2019

|. SITUACAO ATUARIAL

Com base nos resultados obtidos na avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios I
administrado pela Fundacdo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES,
realizada na data base de 31/12/2019, concluimos que o Patriménio de Cobertura do
Plano, dimensionado em R$ 47.799.680,54, era suficiente para honrar os compromissos
assumidos com seus participantes e assistidos, representados pelas Provisdes
Matematicas que atingiram o valor de R$ 47.511.989,83.

Desta forma, fica evidenciado que o supracitado Plano encontrava-se atuarialmente
equilibrado naquela data, sendo registrado um Superavit Técnico da ordem de R$
287.690,71, o qual devera ser destinado a constituicdo da Reserva de Contingéncia.

ll. CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Os custos do Plano de Beneficios Il administrado pela FAECES, avaliados com base
nos dados cadastrais dos participantes, nas hipoteses atuariais e nos métodos de
financiamento descritos no presente parecer, apresentaram os seguintes resultados:

: L Custo em % da folha total do
Tipo de Beneficio g SR
salario de participacéo
Aposentadoria Normal e Antecipada (a) 12,51%
Aposentadoria por Invalidez (b) 0,23%
Pensao (c) 0,14%
Peculio (d) 0,09%
Taxa de Carregamento (e) 1,00%
Custo Normal (f) = (a) + (b) + (c) + (d) + (e) 13,97%

lll. PLANO DE CUSTEIO

Rua Carlos Gomes de Sa, n° 335 Sala 101 - Edificio Centro Empresarial - Mata da Praia, Vitéria - ES — 29066-040
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Com base no resultado da avaliacéo atuarial realizada no encerramento do exercicio
de 2019, concluimos que as taxas de contribuicdo necessarias a custear o Plano de

Beneficios Il administrado pela FAECES sé&o as determinadas a seguir:

[11.1 Contribuicdo de Participantes

A contribuicdo estimada de participantes do Plano de Beneficios Il, com vigéncia a
partir de marco de 2020, corresponde a 7,17% do Salario de Participacdo, sendo
6,44% destinado a cobertura dos beneficios programaveis, 0,23% para custear 0s
beneficios de risco e 0,50% para fazer frente as despesas administrativas.

l11.2 Contribuicdo de Patrocinadores

A contribuicdo estimada de Patrocinadores, relativa ao Plano de Beneficios Il, com
vigéncia a partir de marco de 2020, corresponde a 6,80% do Total da Folha de
Salarios de Participagdo, sendo 6,07% destinado a cobertura dos beneficios
programaveis, 0,23% para custear os beneficios de risco e 0,50% para fazer frente
as despesas administrativas.

[11.3 Contribuicdo de Assistidos destinada a custear as despesas administrativas

. 0,01% aplicado sobre o valor do Beneficio.

IV. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Quanto ao Patrimbénio de Cobertura do Plano no valor de R$ 47.799.680,54, é
importante registrar que foi apurado de acordo com os registros contabeis referentes ao
encerramento do exercicio de 2019, conforme demonstrado a seguir:

Conta Titulo Valores em R$
1 Ativo 49.217.861,20
2.1 Exigivel Operacional (94.222,53)
2.2 Exigivel Contingencial 0,00
2.3.2 Fundos (1.323.958,13)
Patrim6nio de Cobertura do Plano 47.799.680,54

Rua Carlos Gomes de Sa, n° 335 Sala 101 - Edificio Centro Empresarial - Mata da Praia, Vitéria - ES — 29066-040
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V. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

As Provisbes Matematicas do Plano de Beneficios Il administrado pela FAECES,
dimensionadas com base nos dados cadastrais de participantes e assistidos, nas
hipoteses atuariais e nos métodos de financiamento descritos no presente parecer,
bem como os Fundos do Plano registraram na data de 31/12/2019 os seguintes

valores:

CONTA TiTULO TOTAL
23.1 Patrimdnio de Cobertura do Plano 47.799.680,54
23.1.1 ProvisGes Matematicas 47.511.989,83
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 61.888,80
2.3.1.1.01.02 Benef. Defin. Estrut. em Regime de Capitaliz. 61.888,80
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Benef. Fut. Program.-Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Ben. Fut. N&o Progr. - Assistidos 61.888,80
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 47.450.101,03
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida 45.987.848,13
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas — Parcela Patrocinadores 22.174.153,42
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas — Parcela Participantes 23.813.694,71
2.3.1.1.02.02 Benef. Defin. Estr.em Reg. de Capital. Program. 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contr. Fut. dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-)Valor Atual das Contr. Fut. dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Ben. Def.Estr. Reg. de Capital. Ndo Program. 1.462.252,90
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Benef. Fut. Nao Programados 1.462.252,90
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contr. Fut. dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-)valor Atual das Contr. Fut. dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajuste das Contrib. Extraordinarias 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 287.690,71
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 287.690,71
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 287.690,71
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 287.690,71
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.2 Fundos 1.323.958,13
23.2.1 Fundos Previdenciais
2.3.2.1.01 Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.038.780,35
Fundo de Desligamento 1.038.780,35
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 271.736,79
2.3.2.2.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 271.736,79
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 13.440,99

Rua Carlos Gomes de Sa, n° 335 Sala 101 - Edificio Centro Empresarial - Mata da Praia, Vitéria - ES — 29066-040
Tel/Fax: (27) 3225-4509 e-mail: joaovicente@projecaoatuarial.com.br



¥ PROJECAO

O Fundo de Desligamento, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios I,
€ constituido pelos saldos remanescentes da Conta de Patrocinador que ndo foram
resgatados pelo Participante, em caso de Termino do Vinculo. Esse recurso atendera
as necessidades de cobertura de eventuais insuficiéncias mediante aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

VI. RENTABILIDADE OBTIDA

A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Patrimbnio de Cobertura do Plano de
Beneficios Il da FAECES, ao longo do exercicio de 2019, foi de 16,89%, admitindo-se
como parametros de avaliacdo os valores das cotas de dezembro de 2018 e 2019,
respectivamente, 3,472055 e 4,058361. O resultado alcancado corresponde a variacéo
do INPC durante o ano de 2019, aplicado com um més de defasagem, acrescida de
juros reais equivalentes a 13,08% ao ano, percentual acima da meta atuarial de 5,65%
ao ano, admitida no encerramento do exercicio de 2018.

VII. HIPOTESES ATUARIAIS

Em relacdo as hipoteses biométricas e demograficas, necessario se faz ressaltar que
foi aprovada a adocdo de novas tdbuas de mortalidade geral, de mortalidade de
invalidos e de entrada em invalidez, em substituicdo as utilizadas no ano anterior, por
se encontrarem mais apropriadas a massa de participantes e assistidos do Plano em
guestdo. Descreve-se a seguir, comparativo entre as premissas utilizadas:

Hip6tese Biométrica e Demogréfica 2019 2018
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 AT-1983
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 Fraca IAPB-57 Forte
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Médio
Hipétese Sobre Rotatividade 4,40% 0%
Hipdtese Sobre Geracdes Futuras de Novos Entrados N&o considerada N&o considerada
Hipdteses S/ Composicdo Familia de Pensionistas EXT;;:E@ ggg na :;T:e';:zég:g
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Quanto as hipéteses econdmicas e financeiras, informamos que foram alteradas a taxa
real de juros e a taxa de crescimento real de salario, conforme demonstrado no quadro

abaixo:

Hipoteses Econbmicas e Financeiras

2019

2018

Taxa real de juros

4,20%

5,65%

Projecao de crescimento real de salario

1,50%

1,00%

Projecao de cresc. real do maior salario de beneficio do INSS

0%

0%

Projecao de crescimento real dos beneficios do plano

0%

0%

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos salarios,
dos beneficios da entidade e dos beneficios do INSS

VIIl. REGIMES FINANCEIROS

98%

98%

A respeito dos regimes de financiamentos utilizados, certificamos que os beneficios de
aposentadoria e pensao foram avaliados adotando-se o regime de capitalizacdo e o
peculio por morte pelo regime de reparticdo simples.

IX. INFORMACOES CADASTRAIS

Quanto as informacOes cadastrais dos participantes e assistidos do Plano de
Beneficio Il da FAECES, atestamos que, apos aplicacédo de teste de fidedignidade e
realizacdo de correcdes necessarias, foram consideradas confiaveis e apropriadas
para servirem de base a elaboracéo da avaliacéo atuarial do Plano.

X. ESTATISTICAS

Com base nas informacgOes cadastrais dos participantes e assistidos vinculados ao
Plano de Beneficio Definido administrado pela FAECES, apresentamos a seguir um
quadro comparativo entre o0s resultados estatisticos registrados neste ano e no ano
anterior:

Rua Carlos Gomes de Sa, n° 335 Sala 101 - Edificio Centro Empresarial - Mata da Praia, Vitéria - ES — 29066-040
Tel/Fax: (27) 3225-4509 e-mail: joaovicente@projecaoatuarial.com.br

79



X.1 Participantes
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Tempo de
Contribuicao Tempo de
Quantidade Idade Média R . Ag : Servigo na
Sexo a Previdéncia Empresa Médio
Social Médio P
2019 | 2018 | 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Masculino 445 412 40 40 10 9 9 8
Feminino 270 255 38 37 10 9 9 8
Total 715 667
Média 39 39 10 9 9 8
Valor Médio do Saléario de Participacéo
Sexo (Em R9) Crescimento Anual
2019 2018
Masculino 5.046,58 4.758,10 6,06%
Feminino 5.495,90 5.265,85 4,37%
Média 5.216,25 4,952,222 5,33%
X.2 Assistidos
. . . L Valor Médio do Beneficio
Tipo de Beneficio ‘ Quantidade | ldade Média (Em R$)

Aposentadoria por Invalidez 1 ‘ 63 ‘ 341,32

Vitéria, 10 de fevereiro de 2020.

Joao Vicente Dias
Atuario MIBA n°® 439
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20. Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da Fundagdo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES,
ap6s analise das pecas que compdem as Demonstra¢cdes Contdbeis referentes ao EXERCICIO de
2019 instruidos pelos pareceres atuarial e de auditoria externa, além da aprovacado pela Diretoria
Executiva, verificou a exatiddo das referidas pecas, decidindo por unanimidade recomendar ao
Conselho Deliberativo sua aprovagao.

Vitdria-ES, 26 de marco de 2020.

Reginaldo José de Castro Sténio Santos Sales
Presidente Membro
CPF: 073.720.087-19 CPF: 055.053.987-58
Millena Plaster Benevides Freitas Tiago Siqueira da Silva
Membro Membro
CPF: 084.990.627-09 CPF: 055.029.357-44
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21. Parecer do Conselho Deliberativo

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagao Assistencial dos Empregados da CESAN -
FAECES, no cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, e tendo em vista as disposi¢cdes da
Resolucdo MPS/CNPC n? 29, de 13/04/2018, e suas alteracGes posteriores, examinou as
Demonstragdes Contabeis apresentadas pela Diretoria Executiva, referentes ao exercicio findo em
31/12/2019.

Com base no exame desses documentos, complementados por informacdes e esclarecimentos
prestados por membros da Diretoria Executiva e por técnicos da FAECES, e considerando ainda o
Parecer do Atuadrio Externo, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, opina
favoravelmente a aprovacgdo das Demonstracdes Contdbeis relativas ao exercicio de 2019.

Vitdria-ES, 30 de marco de 2020.

Mateus Rodrigues Casotti Romeu Souza Nascimento Junior
Presidente Membro
CPF: 102.660.947-08 CPF: 085.413.097-70
Bianca Lemos de Sousa Lima Adivalti Antonio Nunes Loureiro
Membro Membro
CPF: 118.935.957-06 CPF: 654.123.207-59
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Expediente
DIRETORIA EXECUTIVA

Luiz Carlos Cotta (Diretor-Presidente)
Ana Cristina Munhds de Souza (Diretora de Seguridade)
Andre Barbosa Barreto Duarte (Diretor Administrativo e Financeiro)

CONSELHO DELIBERATIVO

Efetivos:

Mateus Rodrigues Casotti (Presidente) | Romeu Souza Nascimento
Bianca Lemos de Sousa Lima | Adivalti Antonio Nunes Loureiro
Suplentes:

Sérgio Henrique Vieira Rabello| Jouze Ferrari Wander Haeyden Lentini
Sebastido Fortes Coelho | AtilaTravaglia Pasini

CONSELHO FISCAL

Efetivos:

Reginaldo José de Castro (Presidente) | Stenio Santos Sales
Millena Plaster Benevides Freitas | Tiago Siqueira da Silva
Suplentes:

Vago | Leandro Rezende de Abreu
Ana Maria Gusmao Lyra Silveira| Karla Ponzo Vaccari

Este Relatdrio foi editado sob responsabilidade da Diretoria
e esta disponivel no site www.faeces.com.br

Producgao:
Plus Interativa
Tel: (21) 3620-3548
www.plusinterativa.com

Jornalista Responsavel:
Carlos Lisboa Jr. / Plus (MTB 33650/RJ)
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