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Apresentacao

Esta cartilha foi elaborada para
apresentar, de forma simples e direta,
3 previdéncia complementar e as
principais caracteristicas do Plano

de Beneficios Il administrado pela

FAECES.

A presente Cartilha nao
substitui o Requlamento
do Plano, que pode ser

acessado, na integra,

em Nnosso site:

www.faeces.com.br.
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A Previdéncia no Brasil

Previdéncia no Brasil

EAPC
Entidades ABERTAS de
Previdéncia Complementar

€ Sociedade andnima

€> Natureza contratual

&> Fins lucrativos

©> Acessiueis a qualquer pessoa fisica
©> Planos individuais ou coletivos

No Brasil, o sistema de previdéncia,
que visa garantir uma renda futura
(aposentadoria) para seus contribuin-
tes, estd composto por trés pilares:
Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), Regimes Proprios de Previdén-
cia dos Servidores Publicos (RPPS) e
Regime de Previdéncia Complementar.

O Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) é operacionalizado pelo Ins-
tituto Nacional de Sequridade Social
- INSS e possui carater contributivo
obrigatério. Dentre os contribuintes

I
[ [ [
Regime Geral Previdéncia Regimes Préprios
(INSS) Complementar (seruidores publicos)
|

EFPC
Entidades FECHADAS de
Previdéncia Complementar

€> Fundacdo ou sociedade civil

&> Fins ndo lucrativos

©> Acessiuel a grupos especificos, com base
no uinculo empregaticio ou associativo

€ Planos coletivos

da previdéncia social, encontram-se
0s empregadores, empregados as-
salariados, domeésticos, autdnomos,
contribuintes individuais e trabalha-

dores rurais.

Os Regimes Proprios de Previdéncia
dos Servidores Publicos (RPPS), tam-
bem possuem caradter contributivo

obrigatdrio para os servidores publicos.
O RGPS e RPPS garantem o pagamen-

to da aposentadoria somente até um
determinado valor (teto de beneficio),
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que nem sempre é suficiente para o
trabalhador.

J3 a Previdéncia Complementar é op-
cional e cada vez mais vem se tornan-
do uma ferramenta alternativa e efe-
tiva para assequrar aos trabalhadores
uma complementagao a aposentado-
ria oferecida pelo INSS, podendo tam-
bém oferecer protecdo contra eventos
ndo programados como morte, invali-
dez, dentre outros.

A previdéncia complementar é inte-
grada por dois segmentos distintos e
com caracteristicas proprias: previ-
déncia aberta e previdéncia fechada.

A previdéncia complementar aber-
ta pode ser adquirida por qualquer
pessoa, fisica ou juridica, através de
bancos ou seguradoras. O 6rgao que
fiscaliza e dita as regras dos Planos de
previdéncia complementar aberta e a
Susep (Superintendéncia de Seguros
Privados), que é ligada ao Ministério
da Fazenda.

A previdéncia complementar fecha-
da, conhecida como Fundo de Pensdo
ou Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), é oferecida
exclusivamente aos empregados de
UMa empresa Ou 30s 3associados de
associacdes ou entidades de classe
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e estd subordinada a PREVIC (Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar), ligada ao Ministério
da Fazenda. Os planos nos quais ha
contribuicdo da empresa sao denomi-
nados patrocinados, e a empresa, por
sua vez, é chamada de patrocinadora.
J3 as associacdes e entidades de clas-
se que oferecerem planos sdo chama-
das Instituidoras.

As EFPCs sdo mantidas pelas contri-
buicdes da empresa patrocinadora e
do empregado, que sdo vertidas aos
respectivos planos de beneficios,
para serem investidos e retornarem,
na forma de renda, ao emprega-
do no momento da aposentadoria.
Quando os planos sdo oferecidos por
associacdes ou entidades de classe,
0 processo ocorre da mesma manei-

ra, mas as contribuicdes serdo feitas
apenas pelos associados.

i
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Conhecendo a FAECES

A Fundacdo Assistencial dos
Empregadores da CESAN -
FAECES, @ uma Entidade Fe-
chada de Previdéncia Comple-
mentar, multipatrocinada, cons-
tituida sob a forma de fundacdo
pela Companhia Espirito Santen-
se de Saneamento - CESAN, sem
fins lucrativos, com autonomia
administrativa / financeira, que
tem como objetivo conceder be-
neficios previdenciarios, instituir
e administrar planos privados de
concessdo de beneficios como
complemento da promog¢do do
bem-estar social aos seus parti-
cipantes e assistidos.

O patrimoénio da FAECES é au-
tonomo, livre e desvinculado de
qualquer patrocinadora, 0©rgao
ou entidade.

Os recursos necessarios ao aten-
dimento dos objetivos dos planos
de beneficios administrados pela
Fundacdo sdo oriundos das con-
tribuicbes dos patrocinadores,
dos participantes, dos assistidos
e dos rendimentos resultantes
das aplicacdes desses recursos.
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A FAECES iniciou suas atividades
em abril de 1995 e administra dois
planos de beneficios:

O Plano de Beneficio Definido, fe-
chado para novas adesdes, estru-
turado na modalidade de Beneficio
Definido e o Plano de Beneficios Il
estruturado na modalidade de con-
tribuicdo varidvel.

A FAECES também é operadora de
planos privados de assisténcia a
saude, na modalidade de autoges-
tdo, com cobertura assistencial am-
bulatorial e hospitalar com obste-
tricia e odontologia, de acordo com
o0 Rol de Procedimentos e Eventos
em Saude da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) e dos
requlamentos dos planos.

Estrutura da FAECES

A FAECES possui a seguinte estrutura organizacional:

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Diretoria
Executiva

Presidéncia

Diretoria Adminstrativa
e Financeira

Diretoria de
Seguridade
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Plano de

E um plano na modalidade de
contribuicdo varidvel cujo bene-
ficio de aposentadoria tém seu
cdlculo inicial realizado com base
no saldo de conta acumulado pe-
las contribuicbes pagas pelo par-
ticipante e pelo patrocinador e na
rentabilidade das aplicacdes du-
rante a fase contributiva. Apds a

—/

O que é um Plano de

Beneficios

Um plano de beneficios nada mais é do
que o conjunto de regras, obrigagdes e
direitos que dispde sobre a forma de fi-
nanciamento e pagamento de diferen-
tes beneficios previdenciarios. O plano
de beneficios deve ser previamente
aprovado pela PREVIC (Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar), @ qual cabe também supervi-
sionar o funcionamento da entidade de
previdéncia.

A sequir, serd apresentado o Plano de
Beneficios Il administrado pela FAECES.

Beneficios Il

concessdo, o beneficio vitalicio, é
atualizado anualmente com base
no INPC.

Quanto maior o valor da contribui-
¢do, o tempo de contribuicdo e o
resultado obtido atraveés do inves-
timento das contribui¢des, maior
serd o valor da aposentadoria.
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Caracteristicas

& Contribuicdes previamente de-
finidas pelo participante.

@&  Conta individual na fase contri-
butiva.

& Beneficio de aposentadoria ob-
tido em fung¢do das contribuicdes
do participante e do patrocinador
e dos resultados dos investimentos
da FAECES.

& Desvinculado da Previdéncia

Social, exceto a aposentadoria por
invalidez e pensao por morte.

© QO participante é o responsavel
pelo planejamento de sua aposen-
tadoria.

& Cardter mutualista na fase de
recebimento do beneficio, pois as
contribuicdes dos participantes e
patrocinador formam uma reserva
comum, destinada ao pagamento da
renda mensal vitalicia aos assistidos.

\

Vantagens de contribuir para
o Plano de Beneficios I

& Renda complementar na aposentadoria, alem do INSS.

& As contribuicdes efetuadas para o Plano podem
ser deduzidas do IR até o limite de 12%.

& As contribuicdes basicas efetuadas

por vocé ateé o limite de 7,5% tém a
contrapartida equivalente da Cesan, ajudando a
formar a sua reserva de aposentadoria.

iy
=L

& Caso vocé se desligue da Cesan, podera

continuar participando da FAECES, portar o saldo para
outra entidade de previdéncia (levando inclusive o valor
que a Cesan contribuiu) ou resgatar o saldo constituido por vocé mais 10% do
saldo constituido pela Cesan por cada 5 anos de vincula¢do limitado a 50%.

Cartilha do Plano de Beneficios Il
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Membros do Plano

Patrocinadores: Cesan e FAECES

Participantes: Empregado ou Diretor que

adere ao Plano

Assistidos: Participante ou beneficiario
em gozo de beneficio mensal

Beneficidrios: dependentes do participante

e do assistido, reconhecidos pelo INSS e

inscritos na Faeces

Contribuicoes

As contribui¢es sdo calculadas com
base no salario de participagcdo, que
€ 3 soma das rubricas fixas relativas
3 remuneracao do participante, pa-
gas mensalmente e em caradter ha-
bitual pelo patrocinador.

As contribuicoes do participante sao:

A 3adesdo ao Plano é opcional e a
partir do momento que o emprega-
do opta em aderir ele passa a ser
um participante do plano, fazendo
contribuicbes mensais.

Contribuicdo Basica (minimo de 1%) - obrigatdria, de periodici-
dade mensal. Pode ser alterada a qualquer tempo, a critério do

participante.
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Fundacdo Assistencial dos Empregados da Cesan - FAECES

s s

Contribuicdo Adicional - facultativa e eventual, de valor livre-
mente escolhido pelo participante.

Contribui¢cdo de Risco: obrigatoria, de periodicidade mensal, fixa-
da anualmente no Plano Anual de Custeio, para custear os bene-
ficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte e Peculio.

Contribuicdo Administrativa: obrigatoria, de periodicidade men-
sal, fixada anualmente no Plano Anual de Custeio, para custear as
despesas administrativas.

Contribuicdo Extraordinaria: para cobertura de insuficiéncia atua-
rial, quando for necessaria.

As contribuicoes do patrocinador sao:

Contribuicdo Normal - obrigatoria, de periodicidade mensal. Valor
correspondente ao mesmo percentual escolhido pelo participante,
limitado a 7,5% do salario de participagao.

Contribuicdo de Risco: obrigatoria, de periodicidade mensal, fixada
anualmente no Plano Anual de Custeio, para custear os beneficios
de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte e Peculio.

Contribuicdo Administrativa: obrigatoria, de periodicidade mensal,
fixada anualmente no Plano Anual de Custeio, para custear as des-

pesas administrativas.

Contribuicdo Extraordindria: para cobertura de insuficiéncia atua-
rial, quando for necessaria.
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A Contribuicdo Normal do patrocinador cessara na primeira das

sequintes ocorréncias:

3) término do vinculo empregaticio;

b) quando o participante for elegivel a3 aposentadoria;
c) em caso de concessdo de beneficio; ou
d) em caso de cancelamento de inscricdo.

Exemplos de contribuicao

Salario de Participacdo

Percentual de Contribuicdo Basica do Participante
(a partir de 1%)

Valor Mensal da Contribuicdo Basica

Valor Mensal da Contribuicdo de Risco e Administrativa (*)
Total Mensal de Contribuicdo do Participante
Contribuicdo Normal do Patrocinador Cesan

Valor Mensal da Contribuicdo de Risco e Administrativa (*)

Total Mensal de Contribuicdo do Patrocinador

Total Mensal para constituicdo do Saldo de Conta
para Aposentadoria (Contribuicdo Basica + Normal)

Exemplo 1

Exemplo 2

R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

7.5%

R$ 187,50

R$ 21,50

R$ 209,00

R$ 187,50

R$ 21,50

R$ 209,00

R$ 375,00

7,5%

R$ 375,00

R$ 43,00

R$ 418,00

R$ 375,00

R$ 43,00

R$ 418,00

R$ 750,00

Exemplo 3

R$ 7.500,00

7,5%

R$ 562,50

R$ 64,50

R$ 627,00

R$ 562,50

R$ 64,50

R$ 627,00

R$ 1.125,00

(*) A contribuicdo de Risco e Administrativa ndo compdem o Saldo de Conta para Apo-
sentadoria. O percentual incidente sobre o saldrio de participacdo é fixado anualmente no

Plano Anual de Custeio.
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Saldo de Conta Aplicdvel ou
Saldo de Conta para Aposentadoria

A soma das contribuicdes basicas e
adicionais do participante e da con-
tribuicdo normal do patrocinador
constitui o Saldo de Conta Aplicavel

L)

™~ Contribuicdo
cfond do Patrocinador
-_— -
Contribuigao

Bdsica e Adicional
do participante

»’
T

ou Saldo de Conta para Aposentado-
ria. Também faz parte do Saldo de
Conta os valores portados de outros
planos para o Plano de Beneficios II.

Valores

Portados

Resultado
dos Inuestimentos

Saldo de Conta Aplicduel
ou Saldo de conta para
aposentadoria

Quanto maior o valor da contribui-
¢d0, o tempo de contribuicdo e o
resultado obtido atraves do investi-
mento das contribui¢cdes, maior sera
o valor da aposentadoria.

Cartilha do Plano de Beneficios Il

A contribuicdo de Risco e Adminis-
trativa ndo compoem o Saldo de
Conta para Aposentadoria.
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Beneficios
O Plano assegura 0s seguintes
beneficios aos participantes:
©& Aposentadoria
& Aposentadoria por Invalidez
Aos beneficidrios sdo garantidos
os beneficios de:

© Pensdo por Morte
@& Peculio por Morte

Elegibilidade
Ao adquirir a elegibilidade para re- proprio fornecido pela Fundagdo. A
ceber o beneficio, basta solicitd-lo manifestacdo de vontade é condicdo
o FAECES atraves de formulario obrigatoria.
Beneficio Elegibilidade

55 anos de idade ou 50 anos de idade (aposentadoria antecipada)
Aposentadoria 10 anos de vinculacdo ao plano

Término do vinculo empregaticio

24 meses de vinculagdo ao plano, exceto em caso de acidente
Por invalidez

P9 0909

Aposentadoria concedida pelo INSS

Cartilha do Plano de Beneficios Il
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Beneficio de
Pens3o por Morte

Beneficiario
de Participante

Beneficiario
de Aposentado

299 99009

Beneficio de
Peculio por Morte

Beneficiario de
Participante ou de
Aposentado

Elegibilidade

Falecimento do participante
24 meses de vinculagdo ao Plano (exceto em caso de morte por acidente)
Concessdo do beneficio de pensdo pelo INSS

Beneficiario inscrito na FAECES pelo participante

Falecimento do aposentado
Concessdo do beneficio de pensdo pelo INSS

Beneficidrio inscrito na FAECES pelo aposentado

Elegibilidade

&> Falecimento do participante ou do aposentado

©&> Beneficidrio indicado na FAECES pelo participante ou pelo aposentado

Valor do Beneficio

Aposentadoria:

O valor da aposentadoria considera
o Saldo de Conta Aplicavel forma-
do pelo valor acumulado das con-
tribui¢cdes do participante, contri-
buicdes de patrocinador e valores
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portados. Portanto, como informa-
do anteriormente, quanto maior o
valor da contribui¢do, o tempo de
contribuicdo e o resultado obtido
através do investimento das con-
tribuicdes, maior serd o valor da
aposentadoria.
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No ato do requerimento o partici-
pante pode optar em receber, em
parcela unica:

|- O valor constituido por suas con-
tribuicdes adicionais; e/ou

II- Até 25% do Saldo da Cota Apli-
cavel, apos deducdo das contribui-
coes adicionais, se for o caso.

~/

O saldo da Conta Aplicdvel, apos
deducao dos valores pagos em
parcela unica, serd transformado
atuarialmente em renda mensal
vitalicia, cujo valor serad atualiza-
do anualmente no més de maio,
com base no INPC, e pago até o 5°
dia Util do més subsequente ao de
competéncia.

Portanto, o cdlculo da renda mensal inicial leva em consideracao:

Contribuicoes do
Participante

(bdsica + Valores
adicional) + portados
u (se houver)

Contribuicoes da
Cesan (normal)

Resultado dos Recebimento em
investimentos -

da FAECES

parcela tnica

(se houver)

Simulacao de valor estimado de Aposentadoria

A simulagdo de aposentadoria
apresenta os valores aproximados
do beneficio vitalicio de aposen-

tadoria, considerando as seguintes
premissas:

Cartilha do Plano de Beneficios Il
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©& Adesdo ao Plano: 30 anos de idade

& |dade de aposentadoria: 55 anos

& Percentual de contribuicdo: 7,5%

© Taxa de juros: 5,65% a.a (meta atuarial atual)

& Com opcdo de 100% de reversdo para os beneficidrios

Salario de Participacdo

Valor estimado de Aposentadoria aos 55 anos

@& O valor estimado da aposen-
tadoria apresentado na simulagao
ndo considerada recebimento em
parcela unica e é adicional ao valor
do beneficio do INSS.

& Os valores da simula¢do nao re-
presentam promessa de rentabili-
dade ou garantia de nivel de bene-
ficio e ndo geram qualquer direito
futuro ao seu recebimento.

& Sobre o valor da aposentadoria
3 ser recebido havera incidéncia de
imposto de renda, conforme reqi-
me tributario escolhido quando da
inscrigao no Plano.

Cartilha do Plano de Beneficios Il

Exemplo 1 Exemplo 2 Exemplo 3

R$ 2.500,00 R$ 5.000,00 R$ 7.500,00

R$ 1.170,00 R$ 2.350,00 R$ 3.530,00

e Serd deduzido do beneficio
mensal o valor correspondente 3
contribuicdo administrativa.

& O valor da Aposentadoria sera
atualizado anualmente no més de
maio, com base no INPC, e serd
pago até o 5° dia util do més sub-
sequente ao de competéncia.

Acesse o Simulador de
Aposentadoria no site da
Fundacdo www.faeces.com. br,
e faca a sua simulagso.
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Aposentadoria por Invalidez:

A renda mensal vitalicia consistirad
no maior valor entre:

& Valor atuarialmente calculado
com base no Saldo de Conta Apli-
cdvel (contribuicdo bésica e adicio-
nal de participante, contribuicdo
normal de patrocinador, valores
portados);

& Diferenca entre 60% do Sa-
ldrio Real de Beneficio (média
dos 12 ultimos saladrios de par-
ticipacdo) e 10 Unidades Faeces
(equivalente a R$ 5.914,10, em
maio/2019);

© 10% do Saldrio Real de Beneficio
(média dos 12 ultimos saldrios de
participacdo).

Caso o participante ndo tenha cum-
prido a elegibilidade e 24 meses
de vincula¢do ao Plano, recebe-
rd 100% das contribuicbes basica
e adicional e de valores portados,
acrescidos de 50% das contribui-
c6es normais do patrocinador, em
parcela unica.

_/4

Sobre o valor da aposentadoria a
ser recebido haverd incidéncia de
contribuicdo administrativa e im-
posto de renda, conforme regime
tributario escolhido quando da ins-
cricdo no Plano.

O valor da Aposentadoria por In-
validez serd atualizado anualmen-
te no més de maio, com base no
INPC, e sera pago ate o 5° dia
util do més subsequente ao de
competéncia.
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Pensdo por Morte de Participante:

A renda mensal vitalicia consistird
no maior valor entre:

&  Valor atuarialmente calculado
com base no Saldo de Conta Aplica-
vel (contribuicdo basica e adicional
de participante, contribuicao normal
de patrocinador, valores portados).

&  Diferenca entre 60% do Sa-
|drio Real de Beneficio (média
dos 12 Uultimos saldrios de par-
ticipacdo) e 10 Unidades Faeces
(equivalente a R$ 5.914,10, em
maio/2019).

@& 10% do Saldrio Real de Beneficio
(média dos 12 ultimos saldrios de

participacdo).

Caso o participante ndo tenha cum-

Pens3o por Morte de Aposentado:

A renda mensal vitalicia correspon-
derd a reversao da aposentadoria
conforme percentual escolhido pelo
participante no ato da concessdo da
aposentadoria (60%, 70%, 80%,

Cartilha do Plano de Beneficios Il

prido a elegibilidade e 24 meses de
vinculacdo ao Plano, seus benefi-
cidrios receberdo 100% das contri-
buicdes basica e adicional realizadas
pelo participante e valores porta-
dos, acrescidos de 50% das con-
tribuicdes normais do patrocinador,
em parcela uUnica.

Na auséncia de beneficiarios, o va-
lor das contribuicdes basica e adi-
cional realizadas pelo participante
e valores portados sera pago aos
beneficidrios indicados e na falta
deste aos herdeiros do participante.

O valor da Pensdo por Morte sera
atualizado anualmente no més de
maio, com base no INPC, e sera
pago até o 5° dia Util do més sub-
sequente ao de competéncia.

90% ou 100%).

No caso de falecimento de assistido
em gozo de Aposentadoria por In-
validez o percentual serd de 100%.
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O valor da Pensdo por Morte serd
atualizado anualmente no més de
maio, com base no INPC, e serd

Peculio por Morte:

O valor do Peculio serd pago em
parcela Unica e corresponderd para
o beneficidrio indicado pelo aposen-
tado a 5 vezes o valor da aposen-
tadoria pago pela FAECES e para o

_/4

pago até o 5° dia Util do més subse-
quente ao de competéncia.

beneficidrio indicado pelo partici-
pante a 5 vezes o valor da aposen-
tadoria por invalidez que seria pago
pela FAECES.

Caso qualquer Beneficio de renda mensal vitalicia, seja de valor inferior
2 50% da Unidade FAECES (equivalente a R$ 295,70 em maio/2019), o
Participante ou o conjunto de Beneficidrios poderd optar pelo recebimento
do Beneficio na forma de parcela uUnica.

Perda do Vinculo Empregaticio
(Institutos)

O Regulamento do Plano de Bene-
ficios Il contém dispositivos que vi-
sam proteger os interesses dos par-
ticipantes, em caso de rompimento
do vinculo empregaticio com o pa-
trocinador, denominados ‘“Institu-
tos”, quais sejam, o Autopatrocinio,
o Beneficio Proporcional Diferido, a
Portabilidade, e o Resgate.

Cartilha do Plano de Beneficios Il



Fundacdo Assistencial dos Empregados da Cesan - FAECES

\‘

Autopatrocinio
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Permite ao participante manter-se vinculado ao
plano, no caso de perda parcial ou total da re-
MuUNeracado, para assequrar a percepcdo dos be-
neficios previstos no Requlamento do Plano.

O participante deverd manter no minimo as se-
guintes contribuicdes mensais: Basica do Parti-
cipante; Normal do Patrocinador; Risco do Par-
ticipante e do Patrocinador; Administrativa do
Participante e do Patrocinador.

A opgao pelo Autopatrocinio ndo impede poste-

rior opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Faculta ao participante, em razao
do termino do vinculo empregaticio,
optar por receber em tempo futuro
3 aposentadoria proporcional, sem
3 necessidade de efetuar contribui-
¢coes basicas mensais.

O participante deverd manter as
contribuicdes administrativas e de
risco, cujo valor serd deduzido men-
salmente do Saldo de Conta Apli-
cdvel. E facultado a0 participante
aportar contribuicdes adicionais du-
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rante o periodo em que estiver em
BPD.

Para optar pelo BPD o participante
deve comprovar o término do vin-
culo empregaticio, ter pelo menos
3 anos de vinculacdo ao Plano e
ndo estar elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria.

A opcao pelo BPD ndo impede pos-
terior opcdo pela Portabilidade ou
pelo Resgate.
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Portabilidade

Faculta ao participante, em caso do
término do vinculo empregaticio,
transferir os recursos financeiros
para outro plano de beneficios, des-
de que tenha 3 anos de vinculagado
3o Plano e nao esteja em gozo de
Beneficio.

Os recursos financeiros correspon-
dem ao Saldo de Conta Aplicavel
constituido pelas Contribuicdes Ba-
sica e Adicional do Participante;
contribuicdo Normal de Patrocina-

Resgate

Faculta ao participante resgatar os
recursos depositados em seu nome,
em caso de término de vinculo em-
pregaticio, desde que nao esteja em
gozo de beneficio.

O valor do Resgate correspondera
3 100% das Contribuicdes Basica e
Adicional do Participante, Valores
Portados de entidades abertas e a
10% da Conta Normal de Patrocina-
dor para cada cinco anos de vincula-
¢30 ao Plano, limitado a 50%.

dor e os Valores Portados de outros
planos.

Na portabilidade ndo ha incidéncia
de importo de renda sobre os valo-
res transferidos, considerando que
0s recursos tramitam entre entida-
des de previdéncia.

A opcao pela Portabilidade é irre-
vogavel e irretratavel e acarreta o
cancelamento do participante e de
seus beneficidrios no Plano.
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E vedado o resgate de valores porta-
dos constituidos em entidades fecha-
das de previdéncia complementar.

A opcao pelo Resgate é irrevogavel e
irretratdvel e seu pagamento extigue
definitivamente todas as obrigacdes
da FAECES em relagao ao participan-
te e aos seus beneficidrios.
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Para mais informacdes entre
em contato com a FAECES:

Q

faleconosco@faeces.com.br

o

(27) 2122.3900

©

www.faeces.com.br
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