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Apresentacao

Esta cartilha foi elaborada para
apresentar, de forma simples e direta,
9 previdéncia complementar e

as principais caracteristicas do Plano
de Beneficio Definido administrado

pela FAECES.

A presente Cartilha nao
substitui o Requlamento
do Plano, que pode ser

acessado, na integra,

em Nnosso site:

www.faeces.com.br.
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A Previdéncia no Brasil

Previdéncia no Brasil

EAPC
Entidades ABERTAS de
Previdéncia Complementar

€ Sociedade andnima

©&> Natureza contratual

&> Fins lucrativos

©> Acessiueis a qualquer pessoa fisica
©> Planos individuais ou coletivos

No Brasil, o sistema de previdéncia,
que visa garantir uma renda futura
(aposentadoria) para seus contribuin-
tes, estd composto por trés pilares:
Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), Regimes Proprios de Previdén-
cia dos Servidores Publicos (RPPS) e
Regime de Previdéncia Complementar.

O Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) é operacionalizado pelo Ins-
tituto Nacional de Sequridade Social
- INSS e possui carater contributivo
obrigatério. Dentre os contribuintes

I
[ [ |
Regime Geral Previdéncia Regimes Proprios
(INSS) Complementar (seruvidores publicos)
|

EFPC
Entidades FECHADAS de
Previdéncia Complementar

€> Fundacdo ou sociedade civil

&> Fins ndo lucrativos

©> Acessiuel a grupos especificos, com base
no uinculo empregaticio ou associativo

©> Planos coletivos

da previdéncia social, encontram-se
0s empregadores, empregados as-
salariados, domeésticos, autdnomos,
contribuintes individuais e trabalha-

dores rurais.

Os Regimes Proprios de Previdéncia
dos Servidores Publicos (RPPS), tam-
bem possuem caradter contributivo

obrigatdrio para os servidores publicos.
O RGPS e RPPS garantem o pagamen-

to da aposentadoria somente até um
determinado valor (teto de beneficio),
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que nem sempre é suficiente para o
trabalhador.

J3 a Previdéncia Complementar é op-
cional e cada vez mais vem se tornan-
do uma ferramenta alternativa e efe-
tiva para assequrar aos trabalhadores
uma complementagao a aposentado-
ria oferecida pelo INSS, podendo tam-
bém oferecer protecdo contra eventos
ndo programados como morte, invali-
dez, dentre outros.

A previdéncia complementar é inte-
grada por dois segmentos distintos e
com caracteristicas proprias: previ-
déncia aberta e previdéncia fechada.

A previdéncia complementar aber-
ta pode ser adquirida por qualquer
pessoa, fisica ou juridica, através de
bancos ou seguradoras. O 6rgao que
fiscaliza e dita as regras dos Planos de
previdéncia complementar aberta e a
Susep (Superintendéncia de Seguros
Privados), que é ligada ao Ministério
da Fazenda.

A previdéncia complementar fecha-
da, conhecida como Fundo de Pensdo
ou Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), é oferecida
exclusivamente aos empregados de
UMa empresa Ou 30s 3associados de
associacdes ou entidades de classe
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e estd subordinada a PREVIC (Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar), ligada ao Ministério
da Fazenda. Os planos nos quais ha
contribuicdo da empresa sao denomi-
nados patrocinados, e a empresa, por
sua vez, é chamada de patrocinadora.
J3 as associacdes e entidades de clas-
se que oferecerem planos sdo chama-
das Instituidoras.

As EFPCs sdo mantidas pelas contri-
buicdes da empresa patrocinadora e
do empregado, que sdo vertidas aos
respectivos planos de beneficios,
para serem investidos e retornarem,
na forma de renda, ao emprega-
do no momento da aposentadoria.
Quando os planos sdo oferecidos por
associacdes ou entidades de classe,
0 processo ocorre da mesma manei-

ra, mas as contribuicdes serdo feitas
apenas pelos associados.

i



Fundacao Assistencial dos Empregados da Cesan - FAECES

” —
Conhecendo a FAECES

A Fundac¢do Assistencial dos
Empregadores da CESAN -
FAECES, e uma Entidade Fe-
chada de Previdéncia Comple-
mentar, multipatrocinada, cons-
tituida sob a forma de fundacdo
pela Companhia Espirito San-
tense de Saneamento - CESAN,
sem fins lucrativos, com auto-
nomia administrativa / finan-
ceira, que tem como objetivo
conceder beneficios previdenci-
arios, instituir e administrar pla-
nos privados de concessao de
beneficios como complemen-
to da promog¢ao do bem-estar
social aos seus participantes e
assistidos.

O patriménio da FAECES é au-
tbnomo, livre e desvinculado de
qualquer patrocinadora, 0rgao
ou entidade.

Os recursos necessarios ao aten-
dimento dos objetivos dos pla-
nos de beneficios administrados
pela Fundagao sao oriundos das
contribuicdes dos patrocinado-
res, dos participantes, dos as-
sistidos e dos rendimentos re-
sultantes das aplicacdes desses
recursos.
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A FAECES iniciou suas atividades
em abril de 1995 e administra dois
planos de beneficios:

O Plano de Beneficio Definido, fe-
chado para novas adesdes, estru-
turado na modalidade de Beneficio
Definido e o Plano de Beneficios Il
estruturado na modalidade de con-
tribuicdo varidvel.

A FAECES também é operadora de
planos privados de assisténcia a
saude, na modalidade de autoges-
tdo, com cobertura assistencial am-
bulatorial e hospitalar com obste-
tricia e odontologia, de acordo com
o0 Rol de Procedimentos e Eventos
em Saude da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) e dos
requlamentos dos planos.

Estrutura da FAECES

A FAECES possui a seguinte estrutura organizacional:

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Diretoria
Executiva

Presidéncia

Diretoria Adminstrativa
e Financeira

Diretoria de
Seguridade
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O que é um Plano de
Beneficios

)
o=~J
N

Um plano de beneficios nada mais é do
que o conjunto de regras, obrigacdes e
direitos que dispde sobre a forma de fi-
nanciamento e pagamento de diferen-
tes beneficios previdenciadrios. O plano
de beneficios deve ser previamente
aprovado pela PREVIC (Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar), a qual cabe também supervi-
sionar o funcionamento da entidade de
previdéncia.

A sequir, serd apresentado o Plano de
U “ Beneficio Definido administrado pela
FAECES.

Plano de Beneficio Definido

No Plano de Beneficio Defini- que ele receberd no momento de
do (BD), a metodologia de calcu- sua aposentadoria, enquanto suas
lo permite ao participante o co- contribuicbes s3o determinadas
nhecimento prévio do beneficio atuarialmente.

Cartilha do Plano de Beneficio Definido
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Caracteristicas

O Plano BD tem caradter mutualista,
pois as contribuicdes dos participan-
tes e do patrocinador formam uma

reserva comum. Essa reserva é des-
tinada ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos assistidos.

Beneficidrios elegiveis

Para fazer parte desse grupo, o0s
beneficidrios devem ter a condicdo
de dependéncia econémica do par-
ticipante inscrito devidamente com-
provada e justificada.

Sdo beneficidrios dos participantes
e assistidos:

& Conjuge;

& Companheiro ou companheira (ve-
rificada a coabitagdo, em regime
marital, por tempo superior a dois
anos consecutivos), sem concorrén-
cia com o conjuge, salvo por deci-
s30 judicial;

@ Filhos e enteados solteiros meno-
res de idade ou invalidos sem am-
paro de qualquer tipo de aposenta-
doria prevista em lei;
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© Pessoas de menor idade ou de
idade avancada que dependam fi-
nanceiramente do participante ou
coabitem com ele por mais de dois
anos consecutivos;

& Pai e mde (na auséncia dos be-
neficidrios supracitados).

—
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Beneficios

Tipos de beneficios concedidos aos de servico e especial;

assistidos:
& Peculio por morte e suplementa-

& Suplementacao da aposentadoria ¢do de pensdo para os beneficidrios.
por invalidez; por idade; por tempo

Contribuicao
Os valores de contribuicdo mensal Plano BD sdo determinados atraves
do participante e patrocinador do de estudos atuariais.

Valor do Beneficio da Aposentadoria

O valor do beneficio serd de 78%

ja medlé _dos~12 ultlmo§ salarios Condigﬁes para requerer
eA part|F|p§cao, anteno.res 3o aaposentadoria
més do inicio do beneficio, cor-

rigidos pela variacdo do INPC e
corresponderd o diferenca entre
o saldrio real de beneficio e o
beneficio concedido pela previ-
déncia oficial. Caso o participan-
te se aposente no INSS antes de
requerer o beneficio na FAECES,
o beneficio do INSS serd calcu-
lado hipoteticamente.

€& Rescisao do contrato de
trabalho com o patrocinador

@ Possuir a Carta de Concessao
de Aposentadoria do INSS

@ Ter 55 anos de idade
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Valor do Beneficio da
Aposentadoria por Inuvalidez

O valor serd de 78% da media dos
12 ultimos salarios de participacado,
anteriores 3o meés do inicio do be-
neficio, corrigidos pela variagcdo do
INPC e corresponderd a diferenca
entre o salario real de beneficio e o
beneficio concedido pela previdén-
cia oficial.

Pré-requisitos

Dois anos de vinculagao
ao plano e aposentadoria
concedida pelo INSS

Pensao por Morte
Antes da Aposentadoria

O dependente recebe nesse caso,
75% da suplementacdo a que o
participante teria direito se entras-
se em gozo de Aposentadoria por
Invalidez.

Pensao por Morte
Apds a Aposentadoria

O dependente tem direito a3 75% da
suplementa¢do a que o assistido te-
ria direito no més de sua morte.

Cartilha do Plano de Beneficio Definido




!/ Fundacao Assistencial dos Empregados da Cesan - FAECES

Pectilio por Morte

Os valores garantidos pela FAECES no Peculio por Morte para os
beneficiarios sdo:

Beneficidrios dos
assistidos

Beneficidrios dos
participantes

Cinco vezes o beneficio de
inualidez que seria pago pela
FAECES

Cinco vezes o beneficio
pago pela FAECES

Perda do Vinculo Empregaticio
(Institutos)

O Regulamento do Plano de Be-
neficio Definido contém dispositi-
VOS que visam proteger os interes-
ses dos participantes, em caso de
rompimento do vinculo emprega-
ticio com o patrocinador, denomi-
nados ‘Institutos”, quais sejam, o
Autopatrocinio, o Beneficio Pro-
porcional Diferido, a Portabilidade,
e 0 Resgate.

Cartilha do Plano de Beneficio Definido
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Autopatrocinio
E o instituto que faculta ao par- rem cessados
ticipante manter-se vinculado ao seus vincu-
plano previdenciadrio no caso de los empre-
perda parcial ou total da remu- gaticios ou
Neracao para assequrar a percep- sido afasta-
¢d0 dos beneficios. Nesse caso, dos por licenga
fica sob sua responsabilidade o sem remuneragao.
recolhimento das contribuicdes
de participante e patrocinador. No Plano BD, as contribuicdes
estipuladas para o autopatroci-
Est3o elegiveis ao autopatro- nado serdo redimensionadas a
cinio os participantes que tive- cada estudo atuarial.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

O Beneficio Proporcio-
nal Diferido (BPD) per-
mite que o participante
possa continuar no seu
plano sem a necessidade

Elegibilidade

© (essacdo do vinculo empregaticio

de aportar contribuicdes @& Trés anos de vinculacdo ao plano

mensais. O Beneficio de-
corrente da opgao pelo
BPD consistird numa
renda mensal vitalicia,
proporcional ao tempo

© Nao estar elegivel ao beneficio
de Aposentadoria

& Nao ter havido concessao
do beneficio de Aposentadoria
Antecipada.

de vinculacdo do Plano,
calculada atuarialmente.
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Portabilidade

E o instituto que faculta portar
o valor pago pelo participante Elegibilidade
30 Plano, corrigido monetaria-
mente pelo INPC, para outro
Plano operado por entidades
de previdéncia complementar.

Cessacao do vinculo empregaticio

Minimo de trés anos de

Na portabilidade, ndo ha inci- vinculagdo do Plano

déncia de imposto de rendas,
considerando que 0s recursos
tramitam entre as entidades
de previdéncia.

Ndo ter implementado todas as
condicoes elegiueis a aposentadoria
plena e nao ter havido a concessao
de aposentadoria antecipada.

Resgate

O resgate corresponde a0 va-
lor calculado sobre o total de
contribuicdes efetuadas pelo
participante e vertidas para o
plano de beneficios que, ao se
desligar do empregador, ele
possui como direito.
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Para mais informacdes entre
em contato com a FAECES:

Q

faleconosco@faeces.com.br

o

(27) 2122.3900

©

www.faeces.com.br
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