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Editorial

Prezado(a) Participante,

Iniciamos 2018 realizando movimentos importantes: externamente,
intensificamos as acoes presenciais da Fundacdo junto aos nossos
participantes e assistidos; internamente, criamos o Comité de Inves-
timentos da FAECES. Apesar de distintas e realizadas em ambientes
diferentes, as duas acdes tém um foco principal: nossos participan-
tes ativos e assistidos. A primeira, buscando maior aproximacao, me-
lhor entendimento de suas demandas e mais agilidade na prestacao
de nossos servicos. A segunda, reforcando a seguranca necesséaria a
realizacdo de nossos investimentos, que irdo garantir o correto pa-
gamento dos beneficios de aposentadoria agora e no futuro.

Paralelamente a este movimento, nossa estratégia cautelosa de in-
vestimentos vem apresentando bons resultados, contribuindo para
a reducao do deficit no Plano de Beneficio Definido. Até fevereiro,
a rentabilidade acumulada do Plano BD foi de 3,97%, enquanto a
do Plano de Beneficios Il foi 3,19%. Ambas acima da meta atuarial
de 1,42% e dos principais indices de inflacdo (INPC 0,41%, IGPM
0,83% e IPCA 0,61%).

Por outro lado, continuamos a ampliar a rede credenciada do Plano
de Saude Viva+ para oferecer um servico cada vez mais completo
de assisténcia a saude aos empregados da Cesan, participantes e
aposentados da FAECES, dependentes e agregados.

Para 2018, a expectativa é superar nossas conquistas e continuar
a trabalhar em prol do nosso objetivo maior: fornecer seguranca e
tranquilidade para as familias de todos os participantes e assistidos,
hoje e amanha.
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Comité de Investimentos
e implementado na FAECES

Como forma de promover os principios
de governanca e transparén-
cia dos recursos investidos, a
FAECES implementou em
2018 o seu Comité de In-
vestimentos. A pratica é
comum no segmento
dos fundos de pen-
sao. Na Fundacéo

O comité exerce
um papel impor-
tante, de carater
consultivo, e tem a
finalidade de auxiliar a
Diretoria Executiva na ges-
tdo dos recursos dos planos
administrados pela Fundacao,
tendo em vista preservar a liquidez, a sol-

véncia, a seguranca e a rentabilidade dos
planos. Os membros do Co-
mité foram indicados pelo
Conselho Deliberativo
da FAECES e possuem
todos 0s requisitos
exigidos pelo Regi-
mento Interno do
Comité de Investi-
mentos — inclusive
a certificacdo CPA-
20 (Certificacao Pro-
fissional Anbima — Sé-
rie 20), que é especifica
para profissionais de inves-
timentos. Sao eles: Marcus
Vinicius Zandonadi, Fabiano

Venturim Canal, André Costa da Vitéria.

Voceé sabe utilizar adequadamente
seu Plano de Saude?

O uso adequado do Plano de Saude s6 traz bene-
ficios para vocé e para os demais beneficiarios do
Plano. Por isso, tente sequir as orientagdes a seguir:

e Na consulta médica, assine somente uma vez o
documento do plano de saude;

e Jamais empreste a sua carteirinha a outra pessoa;
e N&o assine guias em branco;

e | eve exames anteriores para facilitar a avaliacao do
médico e evitar o custo com exames que vocé ja fez;
e Sempre que fizer exames médicos retire-os do la-
boratério e leve-os para o seu médico dando conti-
nuidade ao tratamento;

e Procure um clinico geral ou clinica médica somen-
te quando vocé ndo souber o que tem. Se o pro-
blema ja foi identificado e os sintomas se repetem,
procure diretamente um especialista;

e A cobranca do valor relativo a co-participacao
sera efetuada posteriormente, no contracheque do
titular ou em caso de agregado através de cobranca
bancaria.

Utilize o plano de salde sempre que precisar.
Usa-lo de forma consciente significa tranquilidade
para vocé e sua familia, afinal é sua a responsabili-
dade pelo controle dos gastos que asseguram a ma-
nutencao da qualidade do beneficio sem a incidéncia
de aumentos relevantes nos custos das contribuicoes.

Presente seguro. Futuro garantido.
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Plano de Beneficios II:
Recadastramento comeca em maio

Em maio comeca a Campanha de Recadastramento
2018 dos participantes e aposentados do Plano de
Beneficios Il. Um formulario, que deve ser atualiza-
do e devolvido a FAECES até 30 de junho, sera envia-
do por correspondéncia aos participantes.

Através do recadastramento, a Fundacdo mantém
atualizados os dados cadastrais que servem de base

Série de Palestras aproxima a
Fundacdo dos participantes

para a avaliacdo atuarial, atendendo assim a legisla-
cao vigente. Além disso, garante aos participantes e
aposentados o recebimento de comunicados, bole-
tins informativos e outros documentos.

Se vocé é do Plano de Beneficio Definido, aguar-
de! Em breve seré feito o recadastramento dos parti-
Cipantes e assistidos deste Plano.

No primeiro trimestre de 2018, a
FAECES realizou uma série de pa-
lestras para os participantes, entre
elas: “Apresentacdo dos Resulta-
dos de 2017”, “Esclarecimentos
dos Planos de Beneficios” e Pales-
tras sobre o Plano Viva+.

A Diretoria também fez a Apresen-
tacdo dos Resultados de 2017 por
ocasido da reuniao dos aposen-
tados que ocorre mensal-
mente na AEC — oportuni-
dade em que foi distribuido
e autografado o livro “Cesan
50 anos — Juntos construimos
esta historia”, de Celso Luiz Caus.

FAECES promovera encontro sobre
Educacdo Financeira e Previdenciaria
na Semana ENEF

Aproveitando a realizacdo da 5* Semana
Nacional de Educacdo Financeira (Semana
ENEF), a FAECES ird promover um encontro
sobre Educacao Financeira e Previden-
ciaria para os empregados da Cesan e 0s
aposentados.

A participacao é gratuita e o evento sera re-
gistrado na ficha funcional do empregado

como evento de capacitacdo, que sera pon-
tuado conforme programa do RH.

O encontro acontecera no dia 16 de maio e
sera realizado com o apoio da Associacao
Brasileira dos Planejadores Financeiros — Pla-
nejar, Mais informacoées (programacao e lo-
cal) serdo divulgadas em breve, por meio de
comunicados.

Presente seguro. Futuro garantido.
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FAECES e,
Responde ‘M“ﬁ“ﬂ‘

BALANCO PATRIMONIAL
CONSOLIDADO (em R$)

JANEIRO A FEVEREIRO 2018

DISPONIVEL 54.740
REALIZAVEL 338.547.152 .
Gestao Previdencial 1.692.303 PerIOdlcamente' elencamos
Gestdo Administrativa 1.282.146 algumas das principais duvidas apresentadas por
Investimentos 335.572.703 .. .. .
Titulos Publicos 136.167 629 participantes e assistidos, com suas respectivas
Fundos de Investimento 194.185.646 respostas. Leia e fique por dentro!
Referenciado 38.723.964
Renda Fixa 16.375.274 _ L. L.
AgBes 44.617.680 1. Qual documentacao necessaria para solici-
Multimercado 62.778.451 tar reembolso de consulta?
Direitos Creditorios 1.841.619
Participacdes 29.848.658 _ .
Investimentos Imobilidrios 595.385 e Formulario de reembolso preenchido corretamente
Empréstimos 4.624.043 (disponivel em www.faeces.com.br > Nossos Planos >
PERMANENTE 172.707 L
Imobilizado 86.028 Planos de Saude);
Intangivel 86.679 e Recibo com CPF (pessoa fisica) ou Nota Fiscal com
GESTAO ASSISTENCIAL 7.148.841 R oo
TOTAL DO ATIVO 345 923 440 CNPJ (pessoa,Jurldlca) do prestador do. 5ng|§0,
— T T e Nome e numero no conselho profissional (CRM) do
EXIGIVEL OPERACIONAL 1.551.770 profissional que prestou o atendimento;
Gestao Previdencial 1.017.677 ° Especia“dade do proﬂssiona|;
Gestao Administrativa 519.557 .. . ..
T THESE e Descricao detalhada do servico utilizado.
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 525.103
Gestao Previdencial 1.000 Os valores serdo reembolsados no prazo de até 30 dias
Gestdo Administrativa 524.103 . ~
PATRIMONIO SOCIAL 336.697.726 a contar da data do recebimento da documentacao na
Patrimonio de Cobertura do Plano  333.319.808 FAECES, e sera creditado na conta corrente do benefici-
Provisbes Matematicas 340.998.753 Ario titular
Beneficios Concedidos 252.985.606 uiar.
Beneficios a Conceder 104.167.628
(-) Provisdes Mateméticas a . L, . . . . ~
Constituir (16.154.481) 2. E necessario solicitar autorizacdo a FAECES
il o Tl sl RaE o para fazer exame de sangue pelo plano VIVA+?

Superavit Técnico Acumulado -
(-) Déficit Técnico Acumulado (7.678.945)
Resultados a Realizar

- A autorizacdo somente deve ser solicitada em caso de
Fundos 3.377.918

Eundos Previdenciais e solicitacdo de exames de IgE, que sdo exames de sangue
Fundos Administrativos 2.551.154 usados para pesquisar anticorpos IgE especificos contra
s e Sl e 40490 alergénicos suspeitos. Os demais exames de sangue nao
GESTAO ASSISTENCIAL 7.148.841 , o ,

TOTAL DO PASSIVO 345.923.440 precisam de autorizacdo para serem realizados.

Expediente Fundagéo Assistencial dos

Empregados da CESAN - FAECES

Efetivos:
Elza de Abreu Costa
Helio de Sousa
Millena Plaster Benevides Freitas

Av. Princesa Isabel, 574. Bloco A — 13° andar
Vitéria — ES — CEP: 29010-930
Tel: (27) 2122-3900 / Fax: (27) 2122-3913
www.faeces.com.br

Conselho Deliberativo Reginaldo José de Castro

Suplentes:
Efetivos: Leonardo de Souza Mariano
faleconosco@faeces.com.br Mateus Rodrigues Casotti Fabio Ferreira da Costa
Romeu Souza Nascimento Leandro Rezende de Abreu
Adivalti Antonio Nunes Loureiro Renato de Souza Zanon
Bianca Lemos de Sousa Lima

Diretor-Presidente:
a ‘ es Luiz Carlos Cotta
Diretora de Seguridade:
Ana Cristina Munhds de Souza

Diretoria-Executiva
Suplentes:
Sténio Santos Sales
Karla Ponzo Vaccari
Sebastido Forte Coelho
Atila Travaglia Pasini Producgéo: Plus Interativa
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