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INTROdUCAO

1. MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezado(a) Participante,

As grandes mudancas da conjuntura econdémica nacional ao longo de 2017 — com movimento das taxas
de inflagdo e de juros, além dos indices da Bolsa de Valores — da bem a dimensao do trabalho que os
gestores de fundos de pensao tiveram ao longo do ano. E em meio a esse cenario, passamos a
administrar um novo plano de saude, o Viva+, o que agregou novas e importantes responsabilidades a
nossa equipe. O periodo, portanto, foi de grandes desafios para a nossa Fundagdo — que conseguiu
importantes vitorias!

Ao final do ano, por exemplo, tivemos a satisfagcdo de ver os bons resultados do nosso planejamento e
dos nossos esforgos: tanto o Plano de Beneficio Definido (BD) quanto o Plano Il alcangaram
rentabilidades (10,89% e 11,03%, respectivamente) superiores a meta atuarial (7,70%). Esses
resultados foram também muito maiores que 0s principais indices de inflagao, como o INPC, o IGPM e o
IPCA (2,07%, -0,53% e 2,95%, respectivamente), o que nos colocou entre os destaques de 2017 no
segmento de previdéncia complementar. Inclusive, o Plano BD apresentou superavit no ang, reduzindo o
déficit acumulado apresentado em 2016.

Outro relevante acontecimento foi a ampliagdo da oferta de assisténcia médica através da implantagao
do Plano de Saude Viva+, que visa a cobertura de servigos médico-ambulatoriais, hospitalares com
obstetricia e odontologicos as pessoas vinculadas aos patrocinadores por relagdo empregaticia ou
estatutaria, a seus administradores e respectivos dependentes, bem como aos aposentados e seus
dependentes e agregados de empregados dos patrocinadores e aposentados.

Para 2018, a expectativa & superar nossas conquistas e continuar a trabalhar em prol do nosso objetivo
maior: fornecer seguranga e tranquilidade para as familias de todos os participantes e assistidos, hoje e

amanha.

Continue a contar conosco!



ACONTECIMENTOS
EM DESTAQUE
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2. ASSUNTOS DE RELEVANCIA

o SERVICO PASSADO

Representa o calculo atuarial do valor a receber do patrocinador CESAN referente ao tempo de servigo
passado dos seus empregados, anterior a criagdo do Plano de Beneficio Definido.

Conforme o Termo Aditivo 03 ao Contrato de Confissdo de Dividas firmado entre a CESAN e a FAECES, o
montante da divida foi dividido em 60 parcelas mensais e sucessivas contadas a partir de janeiro de
2016, acrescidas de juros de 6% ao ano mais INPC divulgado pelo IBGE.

A quantia da divida reconhecida ao final de 2017 é de R$ 17.104.744,10, restando 36 parcelas mensais e
sucessivas contados a partir de 31/12/2017.

Através de controles mantidos pela Entidade, podemos assegurar que o patrocinador CESAN pagou todas
as prestacdes referentes ao ano de 2017 com juros e corregao, conforme estabelecido no termo Aditivo
ao contrato.

o CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA

Desde margo de 2012 a FAECES vem cobrando contribuigdo extraordinaria dos participantes, assistidos
e patrocinadores do Plano de Beneficio Definido a fim de equacionar o déficit acumulado no periodo de
2008 a 2010.

Em 2017, essas contribuigtes foram recebidas regularmente pela Fundagdo através de desconto no
beneficio mensal dos assistidos e na folha de pagamento dos participantes do Plano de Beneficio
Definido, bem como do pagamento dos patrocinadores. Os percentuais que serao aplicados até fevereiro
de 2018 sdo os seguintes:

CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS

Participantes Assistidos Patrocinadores

Periodo (% aplicado sobre o (% aplicado sobre (% aplicado sobre a folha
saldrio de participagdo) o beneficio) de salario de participacio)

de margo/2016 a fevereiro/2017 1,46% 1,21% 1,44%
de margo/2017 a fevereiro/2018 2,15% 1,80% 2,14%




Em fevereiro de 2018, encerra-se o pagamento de contribuicdo extraordinaria referente ao deéficit
ocorrido no periodo de 2008 a 2010.

E importante esclarecer que a contribuicdo extraordinaria determinada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) tem o objetivo de recomposicdo das reservas necessarias para o
pagamento de beneficios atuais e futuros.

e ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS Il

A Diretoria da FAECES, com consultoria do escritério de advocacia Cavezalle Advogados Associados —
especializado em assuntos relativos a fundos de pensao —, deu inicio a atualizagdo do Regulamento do
Plano de Beneficios Il, aprovada pelo Conselho Deliberativo no dia 10 de agosto de 2017 e pela Diretoria
dos patrocinadores CESAN e FAECES em 27 de setembro de 2017.

A integra das alteragdes propostas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo com as respectivas
justificativas foi publicada no site da FAECES e encaminhada através de e-mail a todos os empregados
do Patrocinador CESAN.

A proposta de alteragdo foi encaminhada para avaliagdo e aprovagdo da PREVIC em 13/11/2017.

As alteragBes no Regulamento somente entrardo em vigor apos a aprovacdo do Orgdo Regulador e, t3o
logo isso ocorra, efetuaremos nova divulgagao.

e EQUILIBRIO ATUARIAL

No exercicio de 2017, o resultado dos investimentos superou a meta atuarial no Plano de Beneficio
Definido e no Plano de Beneficios Il.

0 Plano de Beneficio Definido apresentou superavit no ano, reduzindo o déficit acumulado apresentado
em 2016. O déficit ao final de 2017 esta abaixo do limite de déficit técnico acumulado estabelecido pela
legislacao, ndo havendo necessidade de elaboragao de plano de equacionamento de déficit.

0 Plano de Beneficios Il esta equilibrado atuarialmente, ou seja, ndo apresenta déficit e nem superavit.

e AQUISICAQ DE IMOVEIS

Em 2017 a FAECES adquiriu as salas 1311 e 1313 no Edificio Palas Center, com recursos do Plano de
Beneficio Definido, tendo em vista que ja estava utilizando as referidas salas e por tratar-se de um
espago estratégico para a Entidade.

e IMPLANTACAO DO PLANO DE SAUDE VIVA+

Em 2017 a FAECES ampliou a oferta de assisténcia médica através da implantagcao do Plano de Saude
Viva+ que visa a cobertura de servigos de assisténcia médica ambulatorial, hospitalar com obstetricia e
odontolégica, de acordo com o rol de procedimentos editado pela Agéncia Nacional de Saude — ANS.



0 Plano Viva+ possui dois produtos distintos: o Coletivo por Adesao, que destina-se aos aposentados e
seus dependentes, assim como aos agregados de empregados dos patrocinadores e aposentados que
tenham sido a eles vinculados anteriormente; e o Coletivo Empresarial, que destina-se as pessoas
vinculadas ao patrocinador por relagao empregaticia ou estatutaria e a seus administradores e seus
dependentes.

e CUSTEIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS - 2018

CONTRIBUIGAQ ADMINISTRATIVA PERMANECE SEM ALTERAGAQ

A FAECES manteve a politica de redugdo de custos administrativos e ndo aumentou a contribuigdo
administrativa a ser paga pelos participantes, assistidos e patrocinadores em 2018. A saber, tal
contribuicdo € destinada a custear as despesas administrativas realizadas pela Fundagdo na
administragao dos planos de beneficios.

ALTERAGAQ DA CONTRIBUIGAQ PARA CUSTEIO DE BENEFICIO DE RISCO

A Reavaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2017, apontou a necessidade de aumento do
percentual da contribuicdo para o custeio de beneficios de risco do Plano de Beneficios Il a partir de
margo de 2018 de 0,26% para 0,32%.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA

o ALTERAGAO NA DIRETORIA

0 Conselho Deliberativo nomeou a Sra. Ana Cristina Munhds de Souza para ocupar 0 cargo de
Diretora de Seguridade, a partir do dia 16 de margo de 2017, para complementar o mandato que se
encerrara em 25 de abril de 2020, e o Sr. Andre Barbosa Barreto Duarte para ocupar o cargo de Diretor
Administrativo e Financeiro para 0 mandato que se inicia em 16 de margo de 2017 com término em 15 de
margo de 2021.

o MUDANCAS NOS CONSELHOS

0s membros eleitos pelos participantes e assistidos tomaram posse em 15/03/2017 para o mandato de
quatro anos, com inicio em 16/03/2017 e término em 15/03/2021.

Os Srs. Mateus Rodrigues Casotti e Romeu Souza Nascimento Junior, suplentes do Conselho Deliberativo
indicados pelo Patrocinador, assumiram como membros efetivos em fungdo da nomeagdo dos ex-
conselheiros Ana Cristina Munhos de Souza e Andre Barbosa Barreto Duarte para atuagdo como Diretores
de Seguridade e Administrativo e Financeiro, respectivamente.

Foram indicados pelo Patrocinador como suplentes do Conselho Deliberativo no lugar dos conselheiros
acima, a Sra. Karla Ponzo Vaccari e Sr. Sténio Santos Sales, para 0 mandato com inicio em 01 de junho de

2017 e término em 25/04/2019.

A composi¢do em 31/12/2017 da Diretoria Executiva e Conselhos é a seguinte:
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DIRETORIA EXECUTIVA

Luiz Carlos Cotta Diretor-Presidente

Ana Cristina Munhds de Souza Diretora de Seguridade

Andre Barbosa Barreto Duarte Diretor Adm. e Financeiro

CONSELHO DELIBERATIVO

Representante

Mateus Rodrigues Casotti (Presidente) Efetivo Patrocinador

Sténio Santos Sales Suplente Patrocinador

Romeu Souza Nascimento Junior Efetivo Patrocinador

Karla Ponzo Vaccari Suplente Patrocinador
Adivalti Antonio Nunes Loureiro Efetivo Participantes e Assistidos
Sebastido Fortes Coelho Suplente Participantes e Assistidos
Bianca Lemos de Sousa Lima Efetivo Participantes e Assistidos
Atila Travaglia Pasini Suplente Participantes e Assistidos

CONSELHO FISCAL

Representante
Reginaldo José de Castro (Presidente) Efetivo Participantes e Assistidos
Renato de Souza Zanon Suplente Participantes e Assistidos
Millena Plaster Benevides Freitas Efetivo Participantes e Assistidos
Leandro Rezende de Abreu Suplente Participantes e Assistidos

Elza de Abreu Costa Efetivo Patrocinador

Leonardo de Souza Mariano Suplente Patrocinador

Hélio de Sousa Efetivo Patrocinador

Fabio Ferreira da Costa Suplente Patrocinador

o CERTIFICACAOD E HABILITAGAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Nos termos da legislacao vigente, a FAECES observa as exigéncias para certificagdo e habilitagdo de
dirigentes e conselheiros, sendo que ao final de 2017 todos os diretores, todos os membros efetivos e
dois suplentes do Conselho Deliberativo estavam certificados por entidade de reconhecida capacidade
técnica.

0 Conselho Fiscal possuia trés membros efetivos e dois suplentes certificados.



Os conselheiros que ainda ndo estdo certificados estdo buscando a certificagdo dentro do prazo
estabelecido na legislagao, que é de até um ano a contar da data da posse.

Quanto a Habilitagdo, a Instrugdo n® 6 de 29 de maio de 2017, definiu que depende de emissdo de
Atestado de Habilitagcdo de Dirigente pela PREVIC, o exercicio do cargo de membro da Diretoria Executiva.
Em 31/12/2017, toda a Diretoria Executiva estava habilitada pela PREVIC. Ja o Atestado de Habilitagdo
de conselheiros somente é exigido para as Entidades Sistematicamente Importantes (que ndo é o caso
da FAECES), porém caberé ao dirigente méaximo da Entidade o fiel cumprimento dos requisitos de todos
os Conselheiros. Os Conselheiros possuiam todos os requisitos exigidos pela PREVIC para habilitagao, na
data da posse, cuja documentacdo comprobatoria esta devidamente arquivada na FAECES.

o SUPERVISAO E FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES
DA FAECES PELO PATROCINADOR CESAN

0 Patrocinador CESAN realizou auditoria na FAECES, em atendimento ao estabelecido na Lei
Complementar n?108/2001. O resultado da auditoria foi submetido a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo, sendo que a opinido emitida decorrente dos fatos levantados durante o exame nao
apresentou nenhuma recomendagao para o Patrocinador CESAN ou para os colegiados da FAECES.

o TREINAMENTO DE DIRIGENTES, CONSELHEIROS E EMPREGADOS

Em 2017, empregados, diretores e conselheiros da FAECES participaram de diversos eventos que
contribuiram para a capacitagdo e ampliagdo dos conhecimentos do segmento de previdéncia
complementar, agregando mais experiéncia na gestao da Entidade.

0 conhecimento técnico é imprescindivel para que se possa avaliar, controlar e mitigar oS riscos aos
quais as entidades e planos de beneficios estdo expostos. Por isso, a Fundagao continua a investir na
qualificagdo dos seus dirigentes, conselheiros e empregados de forma a se buscar a competéncia técnica
e gerencial desejada.

4. COMUNICACAO E RELACIONAMENTO

o EVENTOS REALIZADOS PELA FAECES

A FAECES promoveu 20 eventos para participantes, inclusive em potencial, e assistidos em 2017, sendo
dois importantes eventos de Educacdo Financeira e Previdenciaria, que contaram com palestrantes
externos. Em maio a iniciativa teve apoio da Associacdo Brasileira dos Planejadores Financeiros —
Planejar e em novembro o evento foi promovido em parceria com Universidade Corporativa das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — UniAbrapp.

Durante o ano a FAECES também realizou palestras sobre os Planos de Beneficios e sobre o Plano de
Saude Viva+, além de participar de evento realizado pelo Patrocinador CESAN voltado para os
participantes do Programa Pensando e Planejando o Amanha (PPA).



o NOVAS INFORMAGOES NO SITE

A FAECES vem buscando continuamente aprimorar o nivel de informagdes aos seus participantes e
assistidos e passou a divulgar mensalmente a rentabilidade do Plano de Beneficio Definido e do Plano de
Beneficios Il no site, possibilitando ao participante acompanhar o resultado dos Planos de Beneficios.

Também disponibilizou o Simulador de Aposentadoria, uma ferramenta para que seja possivel estimar
quanto o participante do Plano de Beneficios Il ira receber na aposentadoria.



INFORMACOES
GERAis

5. NUMERO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

A FAECES encerrou o exercicio de 2017 com 1.038 participantes e 939 assistidos. A distribuicdo dos
Participantes e Assistidos comparada ao exercicio anterior, pode ser verificada nos quadros abaixo.

PARTICIPANTES PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

31/12/2017 | 31/12/2016

Participantes 403 457
Ativos 402 456
Autopatrocinados 1 1

Assistidos 938 898
Aposentadoria 746 718
Pensdo por Morte 192 180

TOTAL 1.341 1.355

PARTICIPANTES PLANO DE BENEFICIOS II

311212017 | 31/12/2016

Participantes 635 590
Ativos 622 578
Autopatrocinados 13 12

Assistidos 1 1
Aposentadoria 1 1

TOTAL 636 591

Com a implantagao de um novo plano de beneficio em 2005, o Plano de Beneficio Definido estéa fechado a
novas adesdes. Portanto, a tendéncia desse plano € a redugdo gradativa do ndmero de participantes e
aumento do numero de assistidos, considerando que muitos deles j& se encontram elegiveis a

aposentadoria.

0 Plano de Beneficios Il teve inicio em fevereiro de 2006 e est4 aberto a adesdes de novos participantes.
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6. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIAIS

e PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

0 Plano de Beneficio Definido obteve, no final do exercicio de 2017, R$ 16.263.925,52 de receitas
previdenciais e R$ 24.029.002,61 de despesas previdenciais, conforme informagdes apresentadas a
seguir.

Valores em R$

RECEITAS PREVIDENCIAIS
Contribuicdes Normais Contribuicao
e Extraordlnarja_s Servico Passado S e Ouiras TOTAL
Patrocinadores il R Patrocinadores
Assistidos
2016 2.789.093 4.488.211 9.145.223 1.482.302 34 17.904.863
2017 2.335.004 4.888.113 7.282.283 1.758.519 7  16.263.926

Na coluna “Autopatrocinados”, além daqueles que tiveram rescisdo contratual e optaram pelo autopatrocinio, estdo incluidos os
empregados que pagam a sua contribui¢do e a do Patrocinador. Na coluna "Outras”, constam os valores correspondentes a encargos
sobre contribuigGes dos participantes.

Valores em R$
DESPESAS PREVIDENCIAIS
2016 18.859.546 1.724.972 66.638 678.367 i 21.329.523
2017 21.537.447 2.048.481 115.628 293.061 34.385,97 24.029.002

Ma coluna "Outras”, constam os valores correspondentes 3 devolugdo de contribuigdo recebida a maior e desconto de empréstimo na
Reserva de Poupanga.

e PLANO DE BENEFICIOS Il

0 Plano de Beneficios Il obteve, no final do exercicio de 2017, R$ 5.004.268,49 de receitas previdenciais
e R$ 273.795,36 de despesas previdenciais. Este Plano possui receitas previdenciais muito superiores
as despesas porque é um plano relativamente novo e possui apenas 1 (um) assistido, tendo os resgates
e portabilidades contribuido para despesas tdo expressivas.

Valores em R$

RECEITAS PREVIDENCIAIS

Contribuicbes Normais

Autopatrocinados Portabilidade Outros
Patrocinadores
2016 1.957.081 2.011.789 31.441 0 1.921 4.002.232

2017 2.424.890 2.560.021 19.288 0 70 5.004.268

Ma coluna "Outras”, constam os valores correspondentes a encargos sobre contribui¢des dos participantes.
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Valores em R$
2016 3.884 50.924 178.102 232.909
2017 4.104 192.423 77.269 273.795

7. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas dos planos de beneficios sdo gastos realizados pela Entidade na
administragao de seus planos, incluidas as despesas administrativas de investimentos. Tais despesas
sao registradas no Plano de Gestdo Administrativa - PGA que é responsavel pelos registros das
operacOes administrativas e possui patriménio proprio segregado do patriménio dos planos de beneficios.

0 patriménio do PGA é constituido pelas receitas administrativas definidas no Regulamento do PGA
deduzidas das despesas especificas da gestao previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

No quadro a seguir estdo representadas as despesas realizadas no ano de 2017, segregadas por plano de
beneficios. As despesas referentes a servigos de terceiros englobam servigos prestados por consultoria
atuarial, assessoria juridica, consultoria financeira, informatica, auditoria contabil, servigos de divulgagao
e graficos, entre outras. As despesas gerais incluem os gastos com despesas bancérias, cartorarias,
condominio, contribuictes associativas, locagdo de imoveis, energia elétrica, materiais de expediente,
entre outras. Ja as despesas com tributos referem-se ao pagamento da TAFIC, Pis, Cofins, IPTU e outros.



Valores em R$

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - GESTAO PREVIDENCIAL E DE INVESTIMENTOS

e Plano de Beneficio Plano de

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.909.953 185.742 3.095.695
GESTAO PREVIDENCIAL 2.077.671 132.617 2,210.289
PESSOAL E ENCARGOS 1.299.822 82.967 1.382.789
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 42.372 2.705 45.077
VIAGENS E ESTADIAS 8.378 535 8.913
SERVICOS DE TERCEIROS 489.448 31.241 520.689
DESPESAS GERAIS 106.444 6.794 113.238
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 29.078 1.856 30.934
TRIBUTOS 102.130 6.519 108.649

INVESTIMENTOS 832.282 53.124 885.406
PESSOAL E ENCARGOS 515.024 32.874 547.898
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 16.789 1.072 17.861
VIAGENS E ESTADIAS 3.320 212 3.532
SERVICOS DE TERCEIROS 205.100 13.091 218.191
DESPESAS GERAIS 40.062 2.557 42.619
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 11.521 735 12.257
TRIBUTOS 40.466 2.583 43.049

Valores em R$

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DIRETAS DE INVESTIMENTOS

Descricio Plano de Beneficio Plano de Beneficios| Plano de Gestdo TOTAL
§ Definido 11 Adm.

DESPESAS DE INVESTIMENTOS 948.130 66.379 1.443  1.015.952
DESPESAS DIRETAS DE
INVESTIMENTOS 115.848 13.255 1.443 130.546
CUSTODIA E CENTRALIZACAO
DOS INVESTIMENTOS 99.090 6.932 529 106.550
TAXAS, TARIFAS, CORRETAGENS E
EMOLUMENTOS 29.416 2.231 605 32.252
CONSULTORIA P/ANALISE
E AVALIACAO DOS 659 - - 659
INVESTIMENTOS
PROVISAO DE IMPOSTOS S/
APLICACOES FINANCEIRAS (R=ls) e 20 el
DESPESAS INDIRETAS DE
INVESTIMENTOS 832.282 53.124 - 885.406
COBERTURA/REVERS. DE DESP. 832282 53.124 i 885 406

ADM. DOS INVEST.



INVESTIMENTOS

8. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

As aplicag@es financeiras dos recursos garantidores dos planos administrados pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, sdo disciplinadas pela Resolugao CMN 3.792, de 24 de setembro 2009 e
alteractes posteriores, e pela Politica de Investimentos de cada plano, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Com 0 objetivo de assegurar o equilibrio entre o ativo e o passivo dos planos, os recursos financeiros
disponiveis para investimentos sdo aplicados em produtos financeiros que possam proporcionar a
liquidez desejada com o grau de seguranga exigido.

A seguir sao apresentadas informacdes sobre os investimentos dos planos administrados pela FAECES.
e CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Apesar de ter uma despesa previdencial elevada devido ao pagamento de beneficios, o Plano de Beneficio
Definido obteve uma elevagao nos recursos aplicados em fungao do resultado positivo dos investimentos
realizados pela FAECES.

0 Plano de Beneficios Il € um plano novo e paga beneficio a um Unico assistido, que se aposentou por
invalidez e também obteve resultado positivo nos investimentos.

A seguir a composigdo das carteiras dos planos administrados pela FAECES no encerramento dos
exercicios de 2017 e 2016.

Valores em R$

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
SEGMENTO 2017 2016

Renda Fixa 201.636.118  197.406.988
Imdveis 588.287 475.205
Renda Variavel 37.808.819 31.005.739
Estruturados 49.423.731 41.207.796
Oper. com participantes 3.915.912 3.865.968

Total 293.372.867 273.961.696
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Valores em R$
PLANO DE BENEFICIOS II

Renda Fixa 18.649.421 15.775.739
Renda Variavel 3.469.234 2.078.470
Estruturados 5.470.890 3.172.724
Oper. com participantes 645.530 428.448
Total 28.235.075  21.455.381

Valores em R$
PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA (PGA)

SEGMENTO 2017 2016

Renda Fixa 2.024.602 1.128.245
Total 2.024.602 1.128.245

o RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS POR PLANO E POR SEGMENTO/MODALIDADE

A rentabilidade obtida nos Planos de Beneficios administrados pela FAECES foi positiva e superou a meta
atuarial e diversos indices de inflagdo tais como INPC, IGPM e IPCA (2,07%, -0,53% e 2,95%,
respectivamente).

Plano de Beneficio Definido

A rentabilidade liquida obtida no ano de 2017 no Plano de Beneficio Definido foi 10,89%, percentual acima
da meta atuarial de 7,70% (INPC aplicado com um més de defasagem mais 5,65% a.a.).

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

DIFERENCA EM
SEGMENTO/MODALIDADE RENTABILIDADE (%) META DE RENTABILIDADE (%) G

PONTOS PERCENTUAIS
Renda Fixa (Tradicional) 9,42 INPC + 5,65% a.a. 7,84 1,58
Renda Fixa (Referenciado) 12,20 INPC + 5,65% a.a. 7,84 4,36
Estruturados (Multimercado) 13,39 INPC + 8% a.a. 10,24 3,15
Estruturados (Participacdes) 4,38 INPC + 8% a.a. 10,24 -5.,86
Renda Variavel 22,50 INPC + 8% a.a. 10,24 12,26
Operacdes com Participantes 7,58 INPC + 5,65% a.a. 7,84 -0,26

Imoveis 13,79 INPC + 5,65% a.a. 7,84 595



Plano de Beneficios Il

A rentabilidade liquida obtida no ano de 2017 no Plano de Beneficios Il foi 11,03%, percentual acima da
meta atuarial de 7,70% (INPC aplicado com um més de defasagem mais 5,65% a.a.).

PLANO DE BENEFICIOS IT
DIFERENCA EM
SEGMENTO/MODALIDADE RENTABILIDADE (%) META DE RENTABILIDADE (%)
PONTOS PERCENTUAIS

Renda Fixa (Tradicional) 10,00 INPC + 5,65% a.a. 7,84 2,16
Renda Fixa (Referenciado) 12,01 INPC + 5,65% a.a. 7,84 417
Estruturados (Multimercado) 14,31 INPC + 8% a.a. 10,24 4,07
Estruturados (Participacoes) 3,62  INPC+ 8% a.a. 10,24 -6,62
Renda Varidvel 20,48  INPC + 8% a.a. 10,24 10,24
Operacdes com Participantes 7,59 INPC + 5,65% a.a. 7,84 -0,25

Plano de Gest&o Administrativa (PGA)

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

DIFERENCA EM
SEGMENTO RENTABILIDADE (%) META DE RENTABILIDADE (%) &
PONTOS PERCENTUAIS

Renda Fixa 9,21 CDI 9,96 -0,75



o RENTABILIDADE, TAXA DE ADMINISTRAGAD

E TAXA DE PERFORMANCE DAS APLICAGOES

. Rentabilidade Taxa adm. Taxa Performance
RENDA FIXA (Tradicional) 9,42 - -
TITULOS PUBLICOS (NTN-B) 9,24 - .
TITULOS PUBLICOS (NTN-B) 9,29 - E
TITULOS PUBLICOS (NTN-B) 9,26 - E
TITULOS PUBLICOS (NTN-B) 9,49 - E
TITULOS PUBLICOS (NTN-B) 10,08 - 2
MODAL INSTITUCIONAL FIC FIM 9,97 1,00% a 1,50% 20% do que exceder CDI
ITAU INSTITUCIONAL REF. DI-FI 9,93 0,18% -
MAUA INSTITUCIONAL FIC FIM 12,92 1,00% a 1,50% 20% do que exceder CDI
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO 12,61 0,5% -
FIDC MULT. SILVERADO MAXIMUM - 7% SERIE (58,88) 2,50% -
BRADESCQ H FIC FIM LP MACRO INST (Aplic. 16/11/2017 1,91 0,50% 20% do que exceder CDI
BRADESCO H FIC FIM LP MACRO INST (Aplic. 05/12/2017 0,93 0,50% 20% do que exceder CDI
BRADESCO H FIC FIM LP MACRO INST (Aplic. 08/12/2017 0,86 0,50% 20% do que exceder CDI
BRADESCO H FIC FIM LP MACRO INST (Aplic. 15/12/2017 0,54 0,50% 20% do que exceder CDI
IMOVEIS 13,79 - i
ALUGUEIS (SALAS E GARAGENS) 13,79 - E
RENDA FIXA (Referenciado) 12,20 - -
SANTANDER FIC FI IMA-B RF LP 12,59 0,20% 20% do que exceder IMA-B
BANESTES INSTITUCIONAL RENDA FIXA 12,39 0,20% .
ICATU VANGUARDA FIC FLINFL. LONGA RF 11,88 0,50% a 0,76% s
OPERACOES COM PARTICIPANTES 7,58 - -
EMPRESTIMOS 7,58 1,33% .
RENDA VARIAVEL 22,50 - -
ICATU VANGUARDA DIVIDENDO FIA 21,23 2,00% E
QUELUZ VALOR FIA 21,21 2,00% 20% do que exceder IBrX
XP INVESTOR FIA 28,34 2,00%a250%  20% do que exceder IBOVESPA
GAP ACOES FIA 25,44 3,50% a 3,70% -
VINCI GAS DIVIDENDOS FIA 19,20 1,967% 20% do que exceder IBOVESPA
SULAMERICA EXPERTISE FIA 1,63 0,90% 10% do que exceder IVBX-2
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FIA (Aplic. 05/04/2017) 25,06 2,00%a2,50%  20%doque e"é:g“ indice Small
ESTRUTURADOS (MULTIMERCADOS) 13,39 - i
SAFRA GALILEQ FIM 14,62 2,0% 20% do que exceder o CDI
MAUA MACRO FIC FIM 16,38 1,93% a 2,5% 20% do que exceder o CDI
MODAL TACTICAL FIC FIM 10,06 2,00% a 2,50% 20% do que exceder o CDI
AZ QUEST MULT FIC FIM (Aplic. 10/01/2017) 13,23 1,50% a 2,50% 20% do que exceder o CDI
ESTRUTURADOS (PARTICIPACOES) 4,38 - -
FIP - LACAN FLORESTAL (5,66) 1,0% 20% do que exceder IPCA + 10%
FIP MALBEC (STO ANTONIO) + PUT MALBEC 9,86 0,147% .
BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA 11 (4,76) 2% 20% do que execer IPCA + 15%
FIP COPA FLORESTAL I1I 25,66 2% 20% do que execer IPCA + 7%
FIP COPA FLORESTAL III (Aplic.01/12/2017) (6,63) 2% 20% do que execer IPCA + 7%

** Para as aplicagdes realizadas em 2017, a rentabilidade é proporcional & data da aplicacdo

Estruturados (Participac@es): influéncia da curva "J", ou seja, costuma apresentar desempenho negativo nos primeiros anos
de investimentos e ganhos elevados nos anos seguintes, quando comegam a mostrar resultados.




Il 18 \I
S
6 a.a. % a.a. % a.a.

RENDA FIXA (tradicional) 10,00 : :

TITULOS PUBLICOS (NTN-B) 9,28

TITULOS PUBLICOS (NTN-B) 10,08

MODAL INSTITUCIONAL FIM 10,01 1,00%a1,50%  20% do que exceder CDI
ITAU INSTITUCIONAL REF. DI-FI 9,18 0,18% :

MAUA INSTITUCIONAL FIC FIM 12,92 1,00%a1,50%  20% do que exceder CDI
BRADESCO H FIC FIM LP MACRO INST (Aplic. 16/11/2017) 0,93 0,50% 20% do que exceder CDI
BRADESCO H FIC FIM LP MACRO INST (Aplic. 05/12/2017) 1,91 0,50% 20% do que exceder CDI
RENDA FIXA (Referenciado) 12,01 - -

BANESTES INSTITUCIONAL RENDA FIXA 11,95 0,20% E

ICATU VANGUARDA FIC FIM INFL. LONGA RF 11,88 0,50% a 0,76% 5

SANTANDER FIC FI IMA-B INST TP RF LP 12,59 0,20% 20% do que exceder IMA-B
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 7,59 - -
EMPRESTIMOS 7,59 1,33% 5
RENDA VARIAVEL 20,48 ’ .

QUELUZ VALOR FIA 21,21 2,00% 20% do que exceder IBrX
VINCI GAS DIVIDENDOS FIA 19,20 1,967% 20% do que exceder IBOVESPA
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA ) Bk 2,00% E

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FIA (Aplic. 15/05/2017) 14,88 2,00% a2,50%  20%do g“meaﬁ"ccaeser Inglies
ESTRUTURADOS (MULTIMERCADOS) 14,31 - -

MAUA MACRO FIC FIM 16,38 1,93% a 2,50%  20% do que exceder o CDI
MODAL TACTICAL FIC FIM (Aplic. 11/07/2016) 10,06 2,00%a250%  20% do que exceder o CDI
SAFRA GALILEO FIM 14,62 2,00% 20% do que exceder o CDI
ESTRUTURADOS (PARTICIPAGOES) 3,62

FIP LACAN FLORESTAL II 0,75 1,5% 0%do q”ig‘;‘ade' Litey

FIP MALBEC (STO ANTONIO) + PUT MALBEC 9,86 0,147% 5

** Para as aplicactes realizadas em 2017, a rentabilidade € proporcional & data da aplicagdo

Estruturados (Participac@ies): influéncia da curva "J", ou seja, costuma apresentar desempenho negativo nos primeiros anos
de investimentos e ganhos elevados nos anos seguintes, quando comegam a mostrar resultados.

PLANO DE GESTAO Rentabilidade Taxa adm. Taxa Performance
ADMINISTRATIVA (PGA) (% a.a) ** (% a.a.) (% a.a)

RENDA FIXA 9,21 - -
ITAU INSTITUCIONAL RF FI 9,45 0,18% -
ITAU INSTITUCIONAL RF FI (Aplic. 05/12/17) 0,45 0,18% -

** Para as aplicagBes realizadas em 2017, a rentabilidade é proporcional a data da aplicacdo



o DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANQ DE BENEFICIO DEFINIDO

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS R$
TOTAL DOS RECURSOS 293.448.564
Carteira Propria 132.309.881
Depésitos 79.214
Titulos Pablicos 127.729.986
Empréstimos/Financiamentos 3.915.912
Carteira Imobhiliaria 582.102
(-) Valores a pagar (IOF e Tarifas) /receber(aluguel imadveis) 2.669
Fundos 161.138.682
Banestes Institucional Renda Fixa 17.150.553
Santander FIC FI IMAB Inst. TP RF LP 10.776.187
Bradesco H FIC FIM LP Macro Inst. 4.930.072
Safra Galileo FIM 2.822.648
Icatu Vanguarda FIC FI INFL. Longa RF 15.114.777
Maua Macro FIC FIM 11.070.632
Maua Institucional FIC FIM 2.908.926
Modal Institucional FIM 15.871.699
AZ Quest Mult FIC FIM 4.581.938
Modal Tactical FIC FIM 6.298.972
Sul América Expertise FIA 698.085
Gap Agdes FIA 4.105.924
XP Investor FIA 5.099.745
AZ Quest Small Mid CAPS FIC FIA 5.072.810
Queluz Valor FIA 5.731.741
Icatu Vanguarda Dividendos FIA 11.507.569
Vinci Gas Dividendos FIA 5.592.945
FIDC Credito Universitdio 2.029.296
FIDC SilveradoMaximum FIDC Multisetorial 158.390
BTG Pactual Infraestrutura II 1.986.303
Copa Florestal IIT FIP 456.508
Malbec FIP 12.470.638
Lacan Florestal FIP 9.736.093

Itad Institucional REF DI FI 9.736.093



PLANO DE BENEFICIOS IT

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS ‘ R$
TOTAL DOS RECURSOS 28.245.784
Carteira Prdpria 7.047.623
Depdsitos 11.824
Titulos Publicos 6.391.384
Empréstimos/Financiamentos 645.530
(-) Valores a pagar (IOF ) -1.115
Fundos 21.198.161
Banestes Institucional Renda Fixa 1.985.537
Santander FIC FI1 IMAB Inst. TP RF LP 788.126
Bradesco H FIC FIM LP Macro Inst. 1.427.879
Safra Galileo FIM 604.244
Icatu Yanguarda FIC FI INFL. Longa RF 2.531.880
Maua Macro FIC FIM 1.052.579
Maua Institucional FIC FIM 1.611.347
Modal Institucional FIM 2.609.904
Modal Tactical FIC FIM 352.554
AZ Quest Small Mid CAPS FIC FIA 967.434
Queluz Valor FIA 395,201
Icatu Vanguarda Dividendos FIA 1.059.075
Winci Gas Dividendos FIA 1.047.524
Malbec FIC 1.558.830
Lacan Florestal IT FIP 1.902.682
Itad Institucional REF DI FI 1.303.366

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS ‘ R$
TOTAL DOS RECURSOS 2.022.661
Carteira Propria -1.940
Depdsitos 793
Valores a pagar (Tarifas) -2.733
Fundos 2.024.602

Itau Institucional RF FI 2.024.602



o DIVERSIFICAGAO DOS INVESTIMENTOS

Conforme consta nos guias de melhores praticas de investimentos elaborado pela PREVIC, o6rgao
responsavel pela fiscalizagdo e supervisao das atividades dos Fundos de Pensao, a diversificagao é uma
pratica comprovadamente mitigadora de riscos. Dessa forma, a FAECES faz desse principio uma pratica
usual na gestao dos recursos dos planos por ela administrados, sem deixar de observar variaveis também
importantes como seguranga, liquidez e rentabilidade.

Para mitigagao dos riscos e otimizagao dos resultados dos investimentos, a FAECES procura efetuar uma
diversificagdo em busca de maior
seguranga aos investimentos dos SEGMENTOS
recursos dos planos administrados
pela Entidade.

Renda Fixa
Conforme graficos a seguir, Referenciado
pode-se observar uma clara
diversificagado da carteira

consolidada dos planos por

Oper. Participante

@ Renda Variavel
@

Estruturados (Multim.)

segmento de aplicagdo financeira Estruturados (FIP)
e por gestores de investimentos, @ v Imobiliario
que também favorece o0 quesito
redugdo de riscos.
A
’/— GESTORES

@ TESOURO (TIT. PUBL) AZ QUEST @ GAPASSET

@ MODAL ITAU SAFRA

@ IcATU VINCI GAS @ IDEAL INVEST

@ BANESTES @ BRADESCO @ BIGPACTUAL

@ MAUA CAPITAL @® QUELUZ @ SULAMERICA

LACAN INVESTIM. @ P GESTAD REC. @ [NVEST. IMOBILIARIO
@ SANTANDER @ PARTICIPANTE @ COPAFLORESTAL




9. PATRIMONIO LIQUIDO E DEMONSTRAGAQ PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

e PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Evolugao do Patrimdnio Liquido

/ Valores em R$ mil
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0 patrimoénio liguido do Plano de Beneficio Definido obteve um crescimento em 2017 de
aproximadamente 7% em relagdo ao ano anterior.

Demonstragao Patrimonial

DISPONIVEL

REALIZAVEL
Gestdo Previdencial
Gestdao Administrativa
Investimentos
Titulos Piblicos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios

Empréstimos

TOTAL DO ATIVO

297.197
1.540
2.284

293.373

127.730

161.139

588
3.916

297.276

(Valores em R$ mil)

ATIVO 2017 PASSIVO 2017

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo Previdencial

Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Gestdo Previdencial

PATRIMONIO SOCIAL

Patriménio de Cobertura do
Plano

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provistes Matematicas a
Constituir
Equilibrio Técnico
Resultados
(-) Déficit Técnico
Acumulado
Fundos

Fundos Administrativos
Fundos de Investimentos
TOTAL DO PASSIVO

878
3

296.394
294.073
308.558
252.686

73.272
(17.400)

(14.485)

(14.485)
2.321
2i7aa

38

297.276



Demonstrag&o dos Resultados
(Valores em R$ mil)

DESCRICAO 2017

(+) CONTRIBUICOES 16.264
(- ) BENEFICIOS (24.029)
(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 29.426
(=) RECURSOS LIQUIDOS 21.661
(- ) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (2.214)

(-) CONSTITUICAO DE CONTINGENCIAS -
(-) FORMAGAQ DOS COMPROMISSOS C/PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (15.886)

(=) SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 3.561

e PLANO DE BENEFICIOS Il

Evolugdo do Patriménio Liquido

/ Valores em R$ mil
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0 patriménio liquido do Plano de Beneficios Il obteve um crescimento em 2017 de aproximadamente 32%
em relagdo ao ano anterior. Por ser um plano jovem e em fase de crescimento, tem uma tendéncia
crescente de patriménio, como observado no grafico acima. Além disso, pode ser destacado o fato que
esse é um plano aberto para novas adesaes.




Demonstragao Patrimonial

(Valores em R$ mil)

ATIVO 2017 PASSIVO 2017

DISPONIVEL EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo Previdencial 77
REALIZAVEL 28.837  Investimentos 1
Gestdao Previdencial 425
Gestdao Administrativa 177 PATRIMONIO SOCIAL 28.771
Tnvestimentos sezgs | LAmmGniode Cobarnirydn 27.827
Plano
Titulos Pablicos 6.391 Provisdes Matematicas 27.827
Fundos de Investimento 21.198 Beneficios Concedidos 80
Empréstimos 646 Beneficios a Conceder 27.747
Equilibrio Técnico .
Resultados
(-) Déficit Técnico
Acumulade g
Fundos 944
Fundos Previdenciais 762
Fundos Administrativos 177
Fundos de Investimentos 5
TOTAL DO ATIVO 28.849 TOTAL DO PASSIVO 28.849

Demonstrag&o dos Resultados

(Valores em R$ mil)

DESCRICAO 2017

(+) CONTRIBUIGOES

(+) PORTABILIDADES

(-) BENEFICIOS

(- ) RESGATES

(- ) PORTABILIDADES

(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES
(=) RECURSOS LIQUIDOS

(- ) DESPESAS COM ADMINISTRACE‘O

(-) FORMACAQ DOS COMPROMISSOS C/PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS

(- ) CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS
(=) SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCiCIO

5.004

(4)
(192)
(77)
2.524
7.255
(390)
(6.655)
(210)



o EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO CONSOLIDADO
(PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO E PLANO DE BENEFICIOS 1)

/ Valores em R$ mil

229.653)
223.712)
239.562)
270.171)
298.224)

92.516
118.408
147252
160.250)
177.874)
195.944)
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10.POLITICA DE INVESTIMENTOS

Aprovada pelo Conselho Deliberativo no final do exercicio de 2016, a Politica de Investimentos dos planos
administrados pela FAECES para o exercicio de 2017 veio cumprir 0 que determina a legislagao
pertinente, além de balizar a gestdo dos ativos dos planos e servir como importante ferramenta no
planejamento da aplicagado dos recursos de cada plano. A seguir sdo apresentadas algumas informagoes
da Politica de Investimentos vigente em 2017. A Politica de Investimentos em sua integralidade pode ser
consultada através do site da FAECES ou obtida diretamente na Entidade, conforme divulgado aos

participantes e assistidos.
o ALOCACKO DOS RECURSQS E LIMITES POR SEGMENTO

Plano de Beneficio Definido e Plano de Beneficios Il

ALOCACAQ DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICACAO

Renda Fixa 100% 40,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 40,00%
Investimentos Estruturados 20% 0,00% 20,00%
Investimentos no Exterior 10% 0,00% 5,00%
Imaoveis 8% 0,00% 8,00%

OperacGes com Participantes 15% 0,00% 5.00%



Plano de Gest&o Administrativa (PGA)

ALOCACAQ DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICACAO

Renda Fixa 100% 100% 100,00%

e LIMITES POR MODALIDADE DE INVESTIMENTOS
Na aplicagdo dos recursaos, os planos observam os limites estabelecidos na legislagao vigente.
o META ATUARIAL

A meta atuarial para o Plano de Beneficio Definido e para o Plano de Beneficios Il, para o ano de 2017
corresponde a INPC + 5,65% a.a.

o DERIVATIVOS

As operagdes com derivativos sao permitidas, desde que respeitados os limites, restricdes e demais
condicdes estabelecidas pela Resolugdo CMN n? 3.792 e regulamentagdes posteriores.

o META DE RENTABILIDADE PARA CADA SEGMENTO

Plano de Beneficio Definido e Plano de Beneficios Il

META DE RENTABILIDADE

Renda Fixa INPC + 5,65% ao ano
Renda Variavel INPC + 8,00% ao ano
Investimentos Estruturados INPC + 8,00% ao ano
Investimentos no Exterior INPC + 8,00% ao ano
Imoveis INPC + 5,65% ao ano

Operagdes com Participantes INPC + 5,65% ao ano

Plano de Gest&o Administrativa (PGA)

META DE
SEGMENTO RENTABILIDADE

Renda Fixa CDI



e APRECAMENTO DE ATIVOS

0 método e as fontes de referéncia adotados para apregamento dos ativos pela Entidade sao os mesmos
estabelecidos pelo custodiante e estdo disponiveis no manual disponibilizado pelo custodiante Itad
Unibanco S/A.

Em geral, os ativos serdo marcados a mercado. No caso especifico de titulos mantidos até o vencimento,
e conforme a legislacdo aplicavel, podera ser utilizada a marcagdo na curva de tais ativos.

e AVALIACAO DE RISCOS

A FAECES estabeleceu regras que permitem identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos
aos quais 0s recursos dos planos estdao expostos, entre eles os riscos de credito, de mercado, de
liquidez, atuarial, gestao, operacional, legal e sistémico.

No caso de investimentos realizados por gestores terceirizados, embora os controles sejam de
responsabilidade do gestor, os parametros de riscos sao verificados frequentemente pela Entidade.

o RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A estrutura de investimentos dos planos atribui, em grande parte, a discricionariedade da administracao
dos recursos a gestores terceirizados. Portanto decidiu-se que os principios socioambientais serao
observados sempre que possivel, sem adesao a protocolos de regras.



AssisTencial

11.PLANOS DE SAUDE

As atividades do Programa Assistencial sdo vinculadas aos Planos de Saude da FAECES, que tem por
objetivo primordial prestar servigos de saude com qualidade.

Os Planos de Saude vem mantendo, através de um esforgco conjunto da FAECES e CESAN, seu equilibrio
financeiro e encerrou o exercicio de 2017 com um patrimdnio social de R$ 4.336.585,61, apesar dos
procedimentos de alto custo devido as novas tecnologias, bem como inclusao de novos procedimentos
determinados pela Agéncia Nacional de Satde — ANS.

Percebe-se que o valor aplicado do plano de saude € diferente do valor do do Patriménio Social. Em uma
comparagao simples, o Patriménio Social equipara-se ao “Patrimonio Liquido" no balango das empresas
comerciais — ou seja, o Patriménio Social é igual a soma dos Bens e Direitos dos Planos de Saude,
deduzidas suas obrigagdes. A apuragao do Patrimdnio Social leva em conta todos os direitos a receber,
inclusive contribuictes ainda ndo recebidas e, se fosse 0 caso, 0s bens do ativo permanente. Da mesma
forma, € necessario “descontar” as obrigagfes a pagar — entre elas as provisdes estipuladas pelo 6rgao
fiscalizador, que visam manter o equilibrio do plano mas ndo significam necessariamente um desembolso
de recursos.

Demonstragao Patrimonial

(Valores em R$ mil)

IMEDIATO DESPESAS MEDICAS A PAGAR 2.151

DESPESAS NAO
RECURSOS A RECEBER 26 RELACIONADAS C/ PLANO 222

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

INVESTIMENTOS E: L 271
Renda Fixa 5.947 OUTRAS EXIGIBILIDADES 181

CREDITOS NAO A

LA D 609  PATRIMONIO SOCIAL 4337

DEPOSITO JUDICIAL 18

INTANGIVEL 441

TOTAL DO ATIVO 7.162 TOTAL DO PASSIVO 7.162



Demonstrag&o dos Resultados

(Valores em R$ mil)

DESCRICAO 2017

(+) CONTRIBUICOES 10.141
(- ) DESPESAS MEDICAS (7.067)
( +) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 351
(=) RECURSOS LIQUIDOS 3.425
( - ) DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1.962)
( - ) CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS (1.463)

Carteira de Investimentos

(Valores em R$)

PLANO ASSISTENCIAL

SEGMENTO 2017 2016
Renda Fixa 5.947.356  3.194.551
Total 5.947.356  3.194.551




EMONSTRACOES
ONTADEiIS

12. DEMONSTRACOES CONTABEIS

o CONSOLIDADO

Balango Patrimonial Consolidado em 31 de Dezembro de 2017 e 2016

(Valores em R$ mil)

ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016
111

DISPONIVEL 92 EXIGIVEL OPERACIONAL 1.543 1.469
REALIZAVEL 326.959 299.867 Gestao Previdencial 954 1.017
Gestdo Previdencial 1.966 1.949  Gestdo Administrativa 582 425
Gestdo Administrativa 1.361 1.373  Investimentos 7 27
Investimentos 323.632 296,545 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 525 483
Titulos Publicos 134121 130.181 Gestdo Previdencial 1 1
Fundos de Investimento 184.362 161.595  Gestdo Administrativa 524 482
Investimentos Imobilidrios 588 475  PATRIMONIO SOCIAL 325.165 298.224
Empréstimos e Financiamentos 4,561 4,294  Patrim6nio de Cobertura do Plano 321.899 295.797
PERMANENTE 182 198 Provisdes Matematicas 336.384 313.843
Imobilizado a0 74 Beneficios Concedidos 252.765 233.962
Intangivel 92 124 Beneficios a Conceder 101.019 104.778
(-) Provisdes Mat. a Constituir (17.400) (24.897)

Equilibrio Técnico (14.485) (18.046)

Resultados realizados (14.485) (18.046)

(-) Déficit Técnico Acumulado (14.485) (18.046)

Fundos 3.266 2.427

Fundos Previdenciais 762 552

Fundos Administrativos 2.461 1.837

Fundos de Investimentos 43 38

GESTAO ASSISTENCIAL 7.162 3.516 GESTAO ASSISTENCIAL 7.162 3.516
TOTAL DO ATIVO 334.395 303.692 TOTAL DO PASSIVO 334.395 303.692

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis



Demonstragéo da Mutag&o do Patrimgnio Social — DMPS (Consolidado)

(Valores em R$ mil)

DESCRICAOD 2017 2016 ariagdo (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 298.224 270171 10,38

1. Adigdes 57.268 55.130 3,87

+) Contribuigdes Previdenciais 18.664 19.190 (2.75)

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 33.686 31.200 7.97

(+) Receitas Administrativas 4.732 4.627 2,27

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 166 96 72,92

+) Constituigdo de Fundos de Investimento 20 17 17.65

2. Destinagdes (30.328) (27.077) 12,01

(-) Beneficios (24.303) (21.562) 12,71

(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial (1.73€) (1.869) (7.12)

(-) Despesas Administrativas (4.232) (3.646) 16,07

(-) Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa (42) - 100,00

(-) Reversdo do Fundo de Investimentos (15) . 100,00

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimanio Social (1+2) 26.941 28.053 (3,97)

(+/-)  ProvisBes Matematicas 22.541 34.445 (34,56)
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 3.560 (7.591) (146,90)
(+/-)  Fundos Previdenciais 210 106 98.11
(+/-) Fundos Administrativos 624 1.077 (42,06)
(+/-)  Fundos de Investimentos 6 17 17.65

4. Operacdes Transitorias - . 5

B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3+4) 325.165 298.224 9,03
5. Gestdo Assistencial 1.463 195 650,26
(+) Receitas Assistenciais 10.492 3.899 169,09
{-) Despesas Assistenciais (9.029) (3.704) 143,76

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis



Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (Consolidado)

(Valores em R$ mil)

DESCRICAOQ 2017 2016 Variagdo (%)

A) Fundo administrative exercicio anterior 1.837 760 141.71
1. Custeio da gestdo administrativa 4.897 4.723 3,68
1.1. Receitas 4.897 4.723 3,68
Custeio administrativo da gestao previdencial 2.604 2.716 (4,12)
Custeio administrativo dos investimentos 827 772 712

Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 58 48 20,83
Resultado positivo dos investimentos 166 95 74,74
Reembolso da gestdo assistencial 1.147 955 20,10

Qutras receitas a5 137 (30.66)

2. Despesas administrativas 4.242 3.646 16,35
2.1. Administracdo previdencial 2.210 1.919 15,16
Pessoal e encargos 1.383 1.125 22,93
Treinamentos/congressos e seminarios 45 27 66,67
Viagens e estadias 9 10 (10,00)
Servigos de terceiros 521 516 0,97
Despesas gerais 113 100 13,00
Depreciagdes e amortizagdes 31 33 6,06
Tributos 108 108 -

2.2. Administracdo dos investimentos 885 772 14,64
Pessoal e encargos 547 445 22,92
Treinamentos/congressos e seminarios 18 11 63.64
Viagens e estadias 4 4 -
Servigos de terceiros 218 218 -
Despesas gerais 43 38 13,16
Depreciagoes e amortizagdes 12 13 (7.69)
Tributos 43 43 .

2.3. Administracdo assistencial 1.147 955 20,10
Despesas administrativas 1.136 955 18,95
Constituigdo/reversdo de contingéncias 11 - 100,00

2.4. Outras despesas - - -
3. Constituigao/reversdo de contingéncias administrativas 31 - 100,00
4. Reversdo de recursos para o plano de beneficios - - -
5. Resultado negativo dos investimentos - - -
6. Sobra/insuficiéncia da gestdo administrativa (1-2-3-4-5) 624 1.077 (42,06)
7. Constituicdo/reversdo do fundo administrativo (6) 624 1.077 (42,06)
8. Operacoes transitdrias - - -
B) fundo administrativo do exercicio atual (A+7+8) 2.461 1.837 33,97

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis



o PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Demonstragdo da Mutago do Ativo Liquido — DMAL (Plano de Beneficio Definido)

(Valores em R$ mil)

DESCRICAD 2017 2016 Variagao (%6)

A) Ativo liquido 274.625 253.400

1. Adigdes 47.194 46.700 1.06
+) Contribuicdes 16.264 17.905 (9.17)
(+) Resultado positivo investimentos - gestdo previdencial 30.930 28.795 7.41

2. Destinacdes (27.747) (25.475) 8,92
(-) Beneficios (24.029) (21.330) 12,65
(-) Resultado negativo investimentos - gestdo previdencial (1.504) (1.748) (13,96)
) Custeio administrativo (2.214) (2.397) (7.63)

3. Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2) 19.447 21.225 (8,38)
(+-) Provisdes matematicas 15.887 28.816 (44,87)
(+) Superavit (déficit) técnico do exercicio 3.560 (7.591) (146,90)

4. Operagoes transitorias £ 2 :

B. Ativo liguido - final do exercicio (a+3+4) 294.072 274.625 7.08
C. Fundos ndo previdenciais 2321 1.732 34,01
{(+) Fundos administrativos 2.283 1.697 34,53
(+-) Fundos de Investimentos 38 35 8,57

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis



Demonstrag&o do Ativo Liquido — DAL (Plano de Beneficio Definido)

(Valores em R$ mil)

1. Ativos 297.277 277.329 719
Disponivel 79 57 38,60
Recebivel 3.825 3.31 15.52
Investimento 293.373 273.961 7.09

Titulos publicos 127.730 123.976 3,03
Fundos de investimentos 161.139 145.644 10.64
Investimentos imobilidrios 588 475 23,79
Empréstimos 3.916 3.866 1.29
2. Obrigacdes 882 972 (9.26)
Operacional 881 971 (9.27)
Contingencial 1 1 -
3. Fundos ndo previdenciais 2.322 1.732 34,06
Fundos administrativos 2.284 1.697 34,59
Fundos de Investimentos 38 35 8,57

4. Resultados a realizar = " o

5. Ativo liguido (1-2-3-4) 294.072 274.625 7.08
Provisfes matematicas 308.557 292.671 5,43
Superavit / déficit técnico (14.485) (18.046) (19.73)

6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (14.485) (18.046) 72,61
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 5.738 6.266 (3.42)
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (8.747) (11.780) 196,95

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis



Demonstragéo das Provisfes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT
(Plano de Beneficio Definido)

(Valores em R$ mil)

DESCRICAOQ 2017 2016 Variagdo (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 294.992 275.632 7.02
1. Provisdes Matematicas 308.557 292.672 5.43
1.1 Beneficios Concedidos 252.686 233.913 8,03
Beneficio Definido 252.686 233.913 8,03
1.2 Beneficios a Conceder 73.272 83.656 (12.41)
Beneficio Definido 73.272 83.656 (12,41)
1.3 Provisdes Matematicas a constituir (17.401) (24.897) (20,11)
{-) Servigo Passado (17.105) (22.806) (25,00)
Patrocinadores (17.105) (22.806) (25.00)
(-) Déficit Equacionado (296) (2.091) (85,84)
(-) Patrocinadores (120) (866) (86.14)
(-) Participantes (122) (872) (86.01)
(-) Assistidos (54) (353) (84,70)
2. Equilibrio Técnico (14.485) (18.046) (19.73)
2.1 Resultados Realizados (14.485) (18.0486) (19,73)
Déficit Técnico Acumulado (14.485) (18.046) (19.73)
3. Fundos 38 35 8.57
3.1 Fundos de Investimentos 38 35 8,57
4. Exigivel Operacional 881 970 (9,18)
4.1 Gestdo Previdencial 878 950 (7.58)
4.1 Investimentos - Gestdo Previdencial 3 20 (85,00)
5. Exigivel Contingencial 1 1 -
5.1 Gestdo Previdencial 1 1 -

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis



e PLANO DE BENEFICIOS II

Demonstragdo da Mutag@o do Ativo Liquido - DMAL (Plano de Beneficios II)

(Valores em R$ mil)

DESCRICAOQ 2017 2016 Variagdo (%)

A) Ativo liquido 21.723 15.989 35.86
1. Adicdes 7.760 6.407 21,12
(+) ContribuigGes 5.004 4.002 25,04
+) Resultado positivo investimentos - gestao previdencial 2.756 2.405 14,59
2. Destinagdes (896) (673) 33,14
{-) Beneficios (274) (233) 17.60
(-) Resultado negativo investimentos - gestdo previdencial (232) (121) 91,74
(-) Custeio administrativo (390) (319) 22,26
3. Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2) 6.864 5.734 19,71
(+-) Provisdes matematicas (6.654) (5.628) 18,25
(+-)  Fundos previdenciais (210) (106) 98,11

4. Operacdes transitdrias g i =

B. Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) 28.587 21.723 31,60
C. Fundos nédo previdenciais 182 143 27.27
(+-) Fundos administrativos 177 140 26,43
(+-) Fundos de Investimentos 5 3 66,67

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis



Demonstragéo do Ativo Liquido — DAL (Plano de Beneficios Il)

(Valores em R$ mil)

DESCRICAO 2017 2016 Vi ao (%)

1. Ativos 28.849 21.937 31.51
Disponivel 12 7 71,43
Recebivel 602 475 26,74
Investimento 28.235 21.455 31.60

Titulos publicos 6.391 6.204 3,01

Fundos de investimentos 21.198 14.823 43,01

Empréstimos 646 428 50,93
2. Obrigagdes 78 70 11,43
Operacional 78 70 11,43
3. Fundos ndo previdenciais 182 143 27,27
Fundos administrativos 177 140 26,43
Fundos dos investimentos 5 3 66,67

4. Resultados a realizar . z El

5. Ativo liquido (1-2-3-4) 28.589 21.174 35,02
Provisdes matematicas 27.827 21172 31.43
Fundos previdenciais 762 552 38,04

6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 3 & -
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 409 431 (0,46)
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 409 431 (0,46)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis



Demonstragao das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (Plano de Beneficios II)

(Valores em R$ mil)

DESCRICAOQ 2017 2016 Variagdo (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4 +5) 28.672 21.798 31,54
1. Provisdes Matematicas 27.827 21.172 31.43
1.1 Beneficios Concedidos 80 50 60,00

Contribuigao Definida = 2 %

Beneficio Definido 80 50 60,00
1.2 Beneficios a Conceder 27.747 21.122 31,37
Contribuicdo Definida 26.360 19.894 32,50

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/

Instituidor(es) 12.691 9.595 32,27
Saldo de Contas - parcela participantes 13.669 10.299 32,72
Beneficio Definido 1.387 1.228 12,95

1.3 Provisdes Matematicas a Constituir - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 767 555 38,20
3.1 Fundos Previdenciais 762 552 38,04
3.2 Fundo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 5 3 66,67
4. Exigivel Operacional 78 71 9,86
4.1 Gestdo Previdencial 77 67 14,93
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 1 4 (75.00)

5. Exigivel Contingencial . " -

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstractes contabeis



13.NOTAS EXPLICATIVAS

1 — CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

A FUNDACAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN — FAECES, é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de fundagao pela Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa / financeira, autorizada a
funcionar pela Portaria do MPS n® 1.732, de 28 de dezembro de 1994, que tem como objetivo conceder
beneficios previdenciarios, instituir e administrar planos privados de concessdo de beneficios como
complemento da promogao do bem-estar social aos seus participantes e assistidos.

0 patrimonio da FAECES é auténomao, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgdo ou entidade.

Suas atividades foram iniciadas em abril de 1995, conforme escritura publica de constituigao registrada
em 25 de abril de 1995, no cartorio de registro civil de pessoas fisicas e juridicas da comarca de
Vitéria/ES, registrada no livro A-12 n? 11.202.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos dos planos de beneficios administrados pela
Fundagdo sdo oriundos das contribuicbes do patrocinador, dos participantes, dos assistidos e dos
rendimentos resultantes das aplicages desses recursos em investimentos, obedecendo ao disposto na
Resolugdo n? 3.792, de 24 de setembro de 20089, e alteragdes posteriores.

0 Plano de Beneficio Definido, fechado para novas adesdes, foi estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, sendo aprovado em 28 de dezembro de 1994 pela Secretaria de Previdéncia Complementar —
SPC, através do oficio n? 1.255/GAB/CTI/SCA. Nesse plano, estdo previstos os pagamentos de beneficios
de suplementacao de aposentadorias por idade, tempo de servigo, invalidez e especial, além de pensoes.

Em novembro de 2005, a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, aprovou a implantagao do Plano
de Beneficios Il através da Portaria n® 281, de 23 de novembro de 2005, cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante. Esse
plano foi estruturado na modalidade cujas caracteristicas sao de contribuigdo variavel.

A FAECES também é Operadora de planos privados de assisténcia a saude, na modalidade autogestao,
com cobertura assistencial ambulatorial e hospitalar com obstetricia e odontologica, de acordo com o
Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS) e dos
regulamentos dos planos.

2 — RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis de 31 de dezembro de 2017 e 31 de dezembro de 2016 foram elaboradas e
estdo sendo apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, além das
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, Ministério da Fazenda e das normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, através da Resolugao CNPC
n? 8, de 31 de outubro de 2011, pela PREVIC por meio da Instrugdo SPC n® 34, de 24 de setembro de
2009, e alteracdes posteriores, Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 (antiga sigla NBC TE 11), e as praticas contabeis brasileiras.



Essas diretrizes nao requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos, sejam circulantes e de
longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstracao do Fluxo de Caixa.

A partir do exercicio de 2010, as atividades assistenciais de saude seguem as praticas contabeis
subordinadas a Agéncia Nacional de Saude - ANS, por este motivo, o detalhamento das contas destinadas
a gestdo assistencial apresentadas neste relatério esta contido nas demonstrages contabeis dos
planos de saude administrados pela Fundagdo, elaboradas segundo determinagdo e padronizagao
definidas pela ANS.

As demonstrag@es contabeis foram aprovadas pela administragao da FAECES em 06 de margo de 2018.

A moeda funcional utilizada pela FAECES é o Real, mesma moeda de preparagdo e apresentacao das
demonstragdes contabeis onde 0s valores sao expressos em Reais mil.

As Demonstragdes Contabeis vigentes sao:

e Balango Patrimonial Consolidado;

e Demonstragdo da Mutagéo do Patriménio Social- DMPS (Consolidado);

e Demonstragdo do Plano de Gest&o Administrativa — DPGA (Consolidado);

e Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdencial);

e Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio previdencial);

e Demonstragdo das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios — DPT (por plano de beneficio
previdencial).

A escrituragdo contabil é centralizada em sua sede e esta revestida das formalidades legais, sendo
escriturada em livros obrigatorios, capazes de assegurar sua exatidao.

As préticas contdbeis e procedimentos adotados na elaboragdo das demonstragdes contabeis estdo
resumidos como Segue:

a) De acordo com as normas especificas e, seguindo a natureza e a finalidade das transacgdes, os
registros contabeis sdo segregados em trés gestdes distintas: Gestdo Previdencial, Gestdo
Administrativa e Gestdo Assistencial, além do Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa.

b) Todos os ativos e passivos dos planos de beneficios previdenciais sdo registrados em separado, de
forma real, sem utilizagao de rateio ou qualquer outra metodologia de gestao compartilhada de
ativos.

c) Os saldos das contas do Balango foram mantidos pelos seus montantes originais; os investimentos
nos Fundos de Investimentos sdo atualizados pelo valor de mercado e, os Titulos Publicos e os

Derivativos pela curva do papel.

d) Asreceitas e despesas sdo registradas pelo regime de competéncia.



e) Os titulos mobiliarios séo registrados por ocasido de sua aplicagdo pelo valor desembolsado, sendo
0s rendimentos apropriados “pro-rata temporis”, em fungao dos dias decorridos no més e ajustados
aos respectivos valores de mercado.

f) Os égios/desagios ocorridos na aquisicdo de titulos sdo amortizados mensalmente pro-rata dia, pelo
prazo decorrente da aquisi¢cao até o vencimento do titulo.

g) Os investimentos imobilidrios sdo demonstrados ao custo de aquisicdo e ajustados, anualmente, por
meio de avaliagBes a valor de mercado. Os ajustes da reavaliagdo, positivos ou negativos, sdo
contabilizados nas contas especificas de resultado de acordo com norma especifica da PREVIC.

h) 0Os bens que constituem o imobilizado s&o depreciados pelo método linear as taxas de 10% ao ano,
para: moveis e utensilios e maguinas e equipamentos, e de 20% ao ano, para: computadores e
periféricos.

i) As ProvisGes Matematicas foram calculadas pela empresa de consultoria externa atuarial, Projegao
Consultoria Atuarial, e cbservaram o regime financeiro de capitalizagao, representando compromissos
acumulados ao encerramento de cada exercicio, relativos aos beneficios concedidos e a conceder.

j) Oresultado dos Investimentos é transferido a respectiva Gestéo.

k) A custddia dos titulos e valores mobilidrios e a responsabilidade pelo fluxo de pagamento e
recebimento relativo as operagdes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa, renda variavel
e investimentos estruturados sao exercidas pelo Banco Itau, instituicdo devidamente habilitada pela
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM para executar tais fungdes.

3. PARTES RELACIONADAS

Sao consideradas partes relacionadas com a Fundagao os Patrocinadores, os Participantes e Assistidos.
Esta relagdo se da através de um convénio de adesdo, que possibilita a CESAN — Companhia Espirito
Santense de Saneamento e a Fundagdo Assistencial dos Empregados da CESAN — FAECES, oferecer a
seus empregados os planos de beneficios administrados pela FAECES.

3.1. Servigo Passado

Por intermédio de um contrato de confissdo de divida com pacto adjeto de caugao, o Patrocinador CESAN
assumiu a responsabilidade pelo repasse das contribuicGes sobre o tempo de servico de seus
empregados anteriores a constituicao da Fundagdo. O montante destas contribuicdes foi calculado
atuarialmente e, de acordo com os termos aditivos ao contrato, esta sendo corrigido mensalmente pelo
INPC e acrescido dos juros de 6% ao ano. O total da divida vem sendo amortizado através de parcelas
mensais e sucessivas, com previsao para quitacao em dezembro de 2020. Os valores envolvidos e
demais informagdes estao descritas na Nota 10.

3.2. Déficit Equacionado

Para equacionamento do Déficit acumulado no final do exercicio de 2010, foram estipuladas
contribuicdes extraordinarias para os Patrocinadores, os Participantes e os Assistidos, de forma que a



responsabilidade fosse igualmente dividida entre as partes. Os valores e as condicdes estao expressos
na Nota 10.

3.3. Empréstimos e Financiamentos

Os empréstimos a participantes e assistidos também sao considerados transagdes com parte
relacionadas e estas operagdes estdo detalhadas na Nota b.

3.4. Administragdo da Entidade

A administragdo da FAECES é composta por trés diretores, no entanto, no decorrer de 2016, em fungao
do termino do mandato do diretor de seguridadee por decisdao do Conselho Deliberativo, o Diretor
Presidente assumiu temporéaria e cumulativamente, a Diretoria de Seguridade. No inicio de 2017 um novo
diretor foi designado para o cargo. Os custos relacionados aos honorérios de diretores cedidos pelo
Patrocinador CESAN sdo integralmente ressarcidos a este, conforme convénios de cooperagdo técnica
para cessao de empregados a Fundagdo. Em complementacao ao salario recebido, a Fundagao paga a
seus Diretores, além de gratificagao, a diferenga no valor estipulado para os honorarios conforme rege
seu Estatuto Social. Os custos com a Diretoria em 31 de dezembro de 2017sdo representados como
segue:

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINAGCAQ 2017 2016

DIRIGENTES 1.020 933
HONORARIOS E GRATIFICACOES 8638 510
REEMBOLSO A CESAN 222 423

4. REALIZAVEL
4.1. Gestao Previdencial

Registra os direitos da Fundagdo, valores relativos as contribuicBes patronal, de participantes e
assistidos, empréstimos descontados na folha dos patrocinadores.

0 depasito judicial refere-se a processo trabalhista movido por participante contra a CESAN. Por figurar
no polo passivo, a FAECES participa do processo, mas toda a despesa, em caso de decisdo desfavoravel,
sera arcada pelo patrocinador.

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINAGAQ 2017 2016

Gestdo previdencial 1.966 1.949
Recursos a receber 1.956 1.936
Contribui¢ées do més 1.653 1.601
Contribui¢Ges sobre 137 salario 303 335
Depdsitos judiciais/recursais 8 8
Processos civeis 8 8
Outros realizaveis 2 5

Repasse de valores entre os planos previdenciais 2 5



4.2. Gestdo Administrativa

Registra as operagtes administrativas efetuadas pela Fundagdo, em conformidade com a Resolugao
MPS/CNPC n? 8, de 31 de outubro de 2011, através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

0 patriménio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA é constituido pelos repasses, a titulo de custeio
administrativo, efetuados pela gestdo previdencial e pelo fluxo dos Investimentos, bem como, pelas
receitas oriundas de aplicagdo financeira das eventuais sobras de recursos, que apos a dedugdo das
despesas administrativas, promovem a constituicdo do fundo administrativo no caso de saldo ndo gasto
ou, é feita a reversdo desse fundo para o PGA no caso de insuficiéncia de saldo para as despesas.

As contas de valores a receber referem-se ao custeio administrativo a ser repassado pelos planos de
beneficios e foram incluidas nos “ajustes e eliminagdes para consolidagao do balango”, conforme Nota
17.

0 depésito judicial refere-se ao processo trabalhista relativo a um pedido de reconhecimento de vinculo
empregaticio, no qual a fundagao obteve éxito na primeira instancia, contra uma sentenga desfavoravel
na segunda. No aguardo do julgamento na Ultima insténcia, o valor calculado pelo perito foi depositado
em juizo no inicio de 2016, sendo posteriormente acrescido de depdsitos recursais.

Os outros realizaveis referem-se a repasse de valores pagos pelo PGA a serem reembolsados pelas
outras gestoes.

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAQ 2017 2016

Gestdo administrativa 1.361 1.373
Contas a receber 782 818
Contribui¢des para o custeio administrativo 782 818
Despesas antecipadas 14 B
Adiantamento de férias 1 3
Adiantamento de 13° 2
Assinatura de jornais e revistas 1 1
Deposito judicial 546 534
Outros realizdveis 19 17
Restituicdes de despesas da CESAN - 2
Operagdes entre Planos 19 15

5. INVESTIMENTOS

Registra as aplicagfes dos recursos garantidores da reserva matematica nos limites e modalidades
permitidas pela Resolugdo CMN n® 3.792, de 24 de setembro de 2009 e alteragdes posteriores. Os titulos
e valores maobilidrios resultantes destas aplicagdes estdo classificados contabilmente conforme
especificado no plano de contas padrao, considerando 0s emissores desses ativos, ou seja, Titulos
Publicos, Créditos Privados e Depdsitos, Acoes, Fundos de Investimento, Derivativos, Operagfes com
Participantes e Investimentos Imobiliarios.



Em atendimento a Resolugdo MPAS/CGPC n? 04, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo
MPAS/CGPC n? 22, de 25 de setembro de 2006, os Titulos de Renda Fixa, considerados aqueles que
garantem rentabilidade uniforme ao longo de sua existéncia e que se encontram registrados
contabilmente nos seguintes grupos de contas: Titulos Pablicos, Fundos de Investimento e Derivativos,
estdo segregados nas seguintes categorias:

a) Titulos Para Negociagdo - adquiridos com o propésito de serem frequentemente negociados, sdo
contabilizados pelo custo de aquisigao, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de
mercado, com os ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

b) Titulos Mantidos até o Vencimento - com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de
aquisicdo, os quais a Entidade mantém interesse e capacidade financeira em manté-los até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serdo avaliados
pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando
aplicavel.

(Valores em R$ mil)

= TITULOS PARA TITULOS MANTIDOS
EOERININ oo NEGOCIACAO ATE O VENCIMENTO

Investimentos 184.362 134.121
Titulos publicos - 134.121
NTN-B - 134.121
Fundos de investimentos 184.362
Referenciado 36.783
Renda fixa 19.859
Acoes 41.278
Multimercado 56.143
Direitos creditdrios 2.188
Participagoes 28111

5.1. Titulos Piblicos

Os investimentos em titulos publicos estdo registrados, de acordo com sua aquisicao, pelo valor
desembolsado, evidenciando-se os juros e rendimentos decorridos, agio e desagio, sendo as receitas
correspondentes registradas em conta de resultado apropriadas até o vencimento da operagao,
observado o critério “pré-rata temporis”.

Conforme as caracteristicas destes titulos, os juros acumulados sdo repassados aos investidores
semestralmente. A sua aquisicdo se deu com taxas superiores a 6% a.a., 0 que rentabilizou para o0s
planos um valor em torno de R$ 7,98 milhdes em 2017 e R$ 7,73 milhdes em 2016, correspondente aos
pagamentos dos repasses. Considerando o volume investido em cada plano, o repasse em 2017 para o
plano de Beneficio Definido foi de R$ 7,61 milhdes (R$7,36 milhdes em 2016) e R$ 387 mil (R$374 mil
em 2016) para o plano de Beneficios II.



(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAO 2017 2016

NTN-B 134.121 130.181
Custo 45.002 45.002
Rendimento 91.593 87.910
Juros 1.146 1.164
Agio/Deséagio (3.620) (3.895)

0 deséagio apresentado no quadro acima é um ajuste do valor contabil do titulo na marcagdo a mercado
por exigéncia da legislagdo, porém os titulos que compde a carteira dos planos de beneficios
previdenciarios administrados pela FAECES sdo marcados na curva uma vez que somente serdo
resgatados no vencimento.

5.2. Fundos de Investimento

Registra os investimentos realizados com aquisicdes de quotas de fundos de renda fixa, agoes,
multimercados, referenciados e participag@es, que sdo custodiadas no Itad Unibanco S/A e possuem
prazo de vencimento indeterminado. Estdo avaliados de acordo com os calculos dos respectivos
gestores, que tomando por base as variagdes do mercado, determinam o valor das quotas.

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAO 2017 2016

FUMDOS DE INVESTIMENTOS 184.362 161.595
Referenciado 36.783 32.765
Renda fixa 19.859 23.565
Acoes 41.278 33.084
Multimercado 56.143 44.201
Direitos creditorios 2.188 4.140
Participagdes 28.111 23.840

5.3. Investimentos Imobiliarios

Registra os investimentos realizados com aquisi¢des de imoveis para uso proprio conforme determina a
IN SPC n%34, de 24 de setembro de 2009. Os im@veis foram adquiridos a partir de 2006 e, com base nos
laudos de avaliag@es, que contemplam o valor de mercado locativo, foi defino o aluguel a ser repassado
pela Gestdo Administrativa a Gestao Previdencial.

Até o exercicio de 2014 os imoveis foram depreciados de acordo com sua vida Gtil, também determinada
pelos laudos de avaliagBes, no entanto, as alteragdes promovidas pela IN PREVIC n? 15, de 12 de
novembro de 2014, dispensam a depreciagcao para 0s imaveis avaliados anualmente. A partir de janeiro de
2015 a FAECES passou a reavaliar seus imgveis anualmente.



(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAO 2017 2016

Alugueis e rendas 588 475
Uso proprio 588 475
Custo corrigido 582 410
Aluguel a receber 6 5
Aquisicdo de imovel - 60

Em 2017, a Fundagao realizou a reavaliagao dos imoveis de acordo com a Resolugdo CNPC n? 8 de 31 de
outubro de 2011.0 laudo foi preparado pela empresa Consulting Engenharia S/S Ltda ME e estéa de acordo
com o estabelecido na alinea J, do anexo A, da IN SPC n? 34 de 24 de setembro de 2009. O efeito da
reavaliagdo esta demonstrado a seguir:

(Valores em R$ mil)

DESCRICAO DATADA || VALORDE | AVALAGRO | colmipy | AVALAGRD | \0,ly\ckcy
EM 2017 CONTABIL
Sala 1304 13/12/2006
Sala 1305 17/09/2010 45 48 48 48 -
Sala 1306 13/12/2006 20 55 55 55 -
Sala 1307 01/08/2007 20 57 57 57 -
Sala 1308 01/08/2007 20 60 60 60 -
Sala 1309 01/08/2007 20 60 60 60 -
Sala 1310 01/08/2007 20 60 60 60 -
Sala 1312 15/06/2015 60 60 60 60 -
Vaga de garagem 09 13/12/2006 7 10 10 10 -
Vaga de garagem 19 13/12/2006 i 10 10 10 -
Vaga de garagem 35 13/12/2006 4 10 10 10 -
Total 243 470 470 470 -

Ainda em 2017, a FAECES adquiriu as
salas 1311 e 1313. Considerando a IN

(Valores em R$ mil)

SPC n? 34, de 24 de setembro de 20089, DESCRICAQ DATA DA gl o
COMPRA COMPRA CONTABIL

as  despesas com  corretagens,

transferéncia e registro das referidas sala 1311 01/08/2017 60 62

salas, foram adicionadas ao custo de  saa 1313 27/10/2017 42 50

aquisicao, gerando um valor contabil
maior que o valor pago pelas salas.

5.4. Operagdes com Participantes
Registra operagfes com participantes e assistidos relativas a empréstimos concedidos nos limites

estabelecidos pela Resolugdo n® 3.792, de 24 de setembro de 2009, com taxas de juros correspondentes
ao INPC + 0,6% a.m. sobre o saldo devedor da operagdo. As operagdes estao registradas pelo valor



principal acrescida dos rendimentos proporcionais auferidos até a data do balango. Nas operagfes sao
acrescidos o IOF — Imposto sobre Operagdes Financeiras, calculado com base no valor do empréstimo,
cobrado na liberagao.

As prestagGes dos empréstimos sdo descontadas na folha de salarios dos patrocinadores e na folha de
beneficios dos assistidos, e para os participantes sem desconto em folha, ou seja, os afastados por
auxilio doenga, licenga sem vencimentos e autopatrocinados, sao gerados boletos bancérios com o valor
da prestacao.

Foram constituidas provisdes para perdas relativas a inadimpléncia das operagdes com participantes
conforme os critérios estabelecidos pela IN SPC 34 de 24 de setembro de 2009, que estabelece o0s
percentuais de 25% para atrasos entre 61 e 120 dias, 50% para atrasos entre 121 e 240 dias, 75% para
atrasos entre 241 e 360 dias e 100% para atrasos acima de 360 dias. Considerando as parcelas
vencidas, foram calculados os dias de atraso e aplicados os respectivos percentuais sobre o saldo
devedor.

As operages com participantes podem ser assim representadas:

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAO 2017 2016

Empréstimos e Financiamentos 4.561 4.294
Empréstimos a participantes 4.496 4.313
(-) Provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa (29) (75)
Valores a receber 94 56

6. ATIVO PERMANENTE

Demonstrado pelo custo de aquisicdo, deduzido das depreciagGes e amortizages acumuladas,
calculadas pelo método linear com taxas determinadas em fungao do prazo de vida Gtil dos bens.

0 Intangivel refere-se a implantacdo do novo sistema para gerenciamento das operacdes da FAECES,
compreendendo os modulos de seguridade, financeiro, contabilidade, investimentos, administrativo e
plano de saude.

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAO 2017 2016

Permanente 182 198
Imobilizado 90 74
Bens moveis 72 64
Mdaveis e utensilios 12 11
Maquinas e equipamentos 3 3
Computadores e periféricas 55 46
Condicionadores de ar 2 4

Bens imoveis 18 10
Benfeitorias em andamento 11 -
Benfeitorias em imovel de terceiro 7 10
Intangivel 92 124

Software 92 124



As principais taxas de depreciagOes, amortizagGes utilizadas e movimentagao do Ativo Permanente
foram:

e Maveis e Utensilios, Mag. e Equipamentos — 10% a.a.

e Computadores e Periféricos (Hardware e Software) — 20% a.a.

o Benfeitorias em imdveis de terceiros — 5% a.a.

e |mplantagdo de sistemas — b% a.a.

(Valores em R$ mil)

MOVIMENTACAO DO PERMANENTE 2017 2016

1-Saldo do Imobilizado = (1.1 + 1.2) 20 74
1.1 - Bens Moveis 72 64
Custo Corrigido 234 387
Adicoes 30 36
Baixas (27) (189)
Depreciagdes (165) (27)
1.2 - Benfeitorias em Imével de Terceiros 18 10
Custo Corrigido 17 17
Adicdes 1
Baixas
Depreciagdes (10) {7)
2 - saldo do Intangivel = (2.1) 92 124
2.1 -Software 92 124
Custo Corrigido 176 161
Amortizagao (84) (37)
TOTAL DO PERMANENTE = (1+2) 182 198

7. GESTAO ASSISTENCIAL

Registra as operagfes com os planos de saude administrados pela Fundagdo que se encontram
registrados na Agéncia Nacional de Saude — ANS, sendo suas despesas custeadas integralmente com
recursos da Gestdo Assistencial.

8. EXIGIVEL OPERACIONAL

Nessa rubrica sdo registradas as obrigacdes decorrentes de direitos a beneficios pelos participantes e
assistidos, salérios dos empregados da entidade, prestacdes de servigos, obrigagdes fiscais e cheques
emitidos e ndo compensados até o final do exercicio.

0 item "Outras Exigibilidades" da Gestdo Previdencial contemplava os valores a repassar a Gestéao
Assistencial, os valores a repassar a Gestao Administrativa ou entre os planos previdenciais, foram
ajustados de acordo com as eliminag@es para consolidagao do balango, Nota 17.

0 item "Outras Exigibilidades" dos Investimentos refere-se as taxas CETIP e SELIC a pagar e a provisao
de IOF a recolher sobre as aplicagdes efetuadas no més de dezembro, caso sejam resgatadas antes de
30 dias.



(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAO 2017 2016

Exigivel operacional 1.543 1.469
Gestdo previdencial 954 1.017
Beneficios a pagar 72 99
Retengdes a recolher 286 233
Outras exigibilidades 596 685
Gestdo administrativa 582 425
Contas a pagar 480 358
Retengdes a recolher 88 49
Tributos a recolher 14 14
Outras exigibilidades - 4
Investimentos 7 27
Empréstimos e financiamentos 1 5
Outras exigibilidades 6 22

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Representa provistes constituidas com base nas informagdes fornecidas pela Assessoria Juridica, em
um montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as agdes em curso.

A provisao relacionada com a Gestdo Previdencial refere-se a um processo relativo a devolugdo de
impostos retidos no valor de R$1.

Existe ainda na Gestdo Previdencial, um processo Civel, movido por um participante, pleiteando revisao
do célculo de seu beneficio. O Juridico entende ser possivel a chance de perda da agdo, neste caso, 0sS
valores a repassar ao reclamante seriam oriundos da Reserva Matematica e seus reflexos calculados por
ocasiao da avaliagao atuarial.

A Gestdo Administrativa possui um processo trabalhista relativo a um pedido de reconhecimento de
vinculo empregaticio, no qual a fundagdo obteve éxito na primeira instancia, contra uma sentenca
desfavoravel na segunda. No aguardo do julgamento no Supremo, o valor calculado pelo perito foi
depositado em juizo no inicio de 2016.

As provisOes estdo assim representadas:
(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAO 2017 2016

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 525 483
Gestio previdencial 1 1
Provisao 1 1
Gestao administrativa 524 482
Comum 524 482

Provisdo 524 482



10. PROVISOES MATEMATICAS

Constituidas com base em célculos atuariais efetuados por profissional habilitado e demonstrado
conforme diretrizes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Os calculos registrados na contabilidade foram efetuados de acordo com a nota técnica atuarial e
representam o valor atual total das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder,
calculadas com base nos Planos de Beneficios, tendo sido elaborado pela empresa Projegao Consultoria
Atuarial Ltda, consultoria externa, conforme parecer atuarial datado de 05 de fevereiro de 2018.

As hipéteses adotadas na avaliagao atuarial, definidas pelo Atuério, estao explicitadas no Demonstrativo
Atuarial - DA.

10.1. Beneficios Concedidos

Representam o valor atual dos compromissos futuros dos planos de beneficios para com os assistidos
que ja estdo em gozo de beneficios de prestacao continuada, aposentadorias e pensdes.

10.2. Beneficios a Conceder

Representam a diferenca entre o valor atual das obrigagbes futuras dos planos e o valor atual das
contribuigdes futuras dos Participantes/Patrocinador, avaliados para participantes que ndo adquiriram o
direito aos beneficios de prestagao continuada.

10.3. Provisdoes Matematicas a Constituir

Registram o valor atual das contribuicdes especiais futuras, na data das demonstragdes contabeis. 0
Servico Passado € de responsabilidade exclusiva do patrocinador e o Deéficit Equacionado de
responsabilidade dos participantes, assistidos e patrocinador.

a) Servigo Passado - Representa o célculo atuarial do valor a receber do patrocinador, relativo ao tempo
de servico dos seus empregados anteriores a criagdo da FAECES. Conforme Termo Aditivo 03 ao
Contrato de Confissdo de Dividas, assinado entre a CESAN e a FAECES, o montante, R$ 28.508, foi
divido em 60 parcelas mensais, contadas a partir de janeiro de 2016 e, acrescidas da taxa de juros
de 6% ao ano, mais o indice INPC, divulgado pelo IBGE, do més anterior a competéncia da parcela. Ao
final de 2017 o montante da divida é de R$ 17.104, restando 36 parcelas.

b) Déficit Equacionado - Em observagdo ao art. 28, da Resolugdo CGPC n%26, de 29 de setembro de
2008, o Déficit acumulado no final do exercicio de 2010, da ordem de R$ 4.735, foi equacionado
através de contribuicdes extraordinarias, efetuadas pelos participantes, assistidos e patrocinadores,
a partir de marco de 2012, num prazo de 6 anos, aplicando-se sobre o salario de contribuigdo, 0s

PO w0 | e | sssoos | proawoos
. ANO PARTICIPANTES ASSISTIDOS PATROCINADORES
percentuais:

De margo de 2012 a fevereiro de 2013 0,54% 0,52% 0,53%
De margo de 2013 a fevereiro de 2014 0,54% 0.52% 0,53%
De margo de 2014 a fevereiro de 2015 0.79% 0,66% 0,78%
De margo de 2015 a fevereiro de 2016 1.10% 0.92% 1.08%
De margo de 2016 a fevereiro de 2017 1,46% 1.21% 1.44%

De margo de 2017 a fevereiro de 2018 2,15% 1,80% 2,14%



(Valores em R$ mil)

COMPOSICAO DO PASSIVO EXIGIVEL ATUARIAL
DISCRIMINAGAO 2017 2016

EXIGIVEL ATUARIAL 336.324 313.843
Beneficios concedidos 252.765 233.962

Contribuigdo definida - -

Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo 252.765 233.962
Beneficios a conceder 101.019 104.778
Contribuigdo definida 26.360 19.894
Beneficio definido estrut. em regime de capitalizagdo programado 62.158 71.032
Beneficio definide estrut. em regime de capitalizagcdo ndo programado 12.501 13.852
(-) Provisdes matematicas a constituir (17.400) (24.897)
(-) Servigos passados (17.104) (22.806)
(-) Deficit equacionado (296) (2.091)

11. EQUILIBRIO TECNICO

Registra o Déficit Técnico acumulado ao final dos exercicios de 2017 e 2016. Nos anos anteriores, em
fungdo da inflagdo muito elevada e da volatilidade do mercado financeiro, a FAECES ndo conseguiu atingir
a meta atuarial, no entanto, com a queda da inflagdo e 0s ajustes promovidos na carteira de
investimentos em 2017, a Fundagao obteve um retorno positivo, superando a meta atuarial e reduzindo o
Deéficit Acumulado.

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAQ 2017 2016

Equilibrio técnico (14.485) (18.046)
Déficit acumulado (14.485) (18.046)
Superavit do exercicio 3.561

Déficit do exercicio - {7.591)
Déficit anterior (18.046) (10.455)

12. EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

A Resolugdo CNPC n? 16, de 19 de novembro de 2014, no seu artigo 42, incluiu o quadro de “Informagoes
Complementares” na “Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios", com o objetivo de
demonstrar o calculo utilizado para a apuragao do equilibrio técnico ajustado. E a Instrugdo PREVIC n® 19,
de 04 de fevereiro de 2015, apresentou os critérios e procedimentos para céalculo do ajuste de
precificacdo dos titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para
utilizagdo ou destinagao de superavit técnico.

Este ajuste corresponde a diferenga entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliag&o atuarial de 5,65% e o valor contabil desses titulos (Nota 5). Estao
sujeitos ao referido ajuste os titulos que tem por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com



valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengdo, bem como aos beneficios concedidos que adquirissem
caracteristicas de beneficio definido na fase de concessao.

0 ajuste de precificagao positivo ou negativo deve ser discriminado em Informagdes Complementares da
Demonstragao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, de cada plano de beneficios, para apuragao
do equilibrio técnico ajustado.

0 ajuste de precificagao dos titulos publicos em 31 de dezembro de 2017 resultou em um valor positivo
de R$ 5.738 (R$ 6.266 em 31 de dezembro de 2016) para o plano de Beneficio Definido e R$ 409 (R$

431 em 31 de dezembro de 2016) para o plano de Beneficios I, conforme demonstrado a seguir:

(Valores em R$ mil)

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Ao | veNcmeNTo | quant. | VALORDE | LLpil | VALORA | VALORATAXA | ¢y,

CURVA DO PASSIVO
NTN - B 15/08/2018 3.643 9.500 11.262 11.492 11.326 64
NTN - B 15/05/2023 20.000 47.293 60.176 64.364 62.186 2.010
NTN - B 15/05/2023 6.300 14.917 18.917 20.275 19.589 672
MNTN - B 15/05/2023 8.382 20.014 25197 26.974 26.062 865
NTN - B 15/05/2035 4.500 10.959 12.178 14.758 14.305 2.127
Total 42.825 102.683 127.730 137.863 133.468 5.738

(Valores em R$ mil)
PLANO DE BENEFICIOS TI

VYALOR DO VARIACAO
ATIVO VENCIMENTO QUANT. \E%hoal I%F?; PAPEL NA I': ?IIE_?EDAO V; gopigsﬁ)éh CURVA X TAXA
CURVA DO PASSIVO

NTN - B 15/05/2023 1.676 4.002 5.038 5.393 5211 173

NTN - B 15/05/2035 500 1.218 1.353 1.640 1.589 236

Total 2.176 5.220 6.391 7.033 6.800 409
13. FUNDOS

13.1. Fundo Previdencial

Conforme estabelecido no Art. 32 do Regulamento do Plano de Beneficios Il, tendo observado os critérios
da legislacdo vigente, a FAECES constitui o Fundo Previdencial utilizando os recursos relativos as
contribuicdes dos patrocinadores, nao resgatadas pelos participantes.

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAO 2017 2016

FUNDO PREVIDENCIAL 762 552

Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar 762 552



13.2. Fundo Administrativo

Registrado, conforme previsto no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e Resolugao CGPC n®
29, de 31 de agosto de 2009. As fontes de custeio obedecem as determinag@es do Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa, aprovada pelo Conselho Deliberativo da FAECES, apropriadas do
resultado dasoma das receitas e despesas previdenciais e constituido de acordo com os critérios
estabelecidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAQ 2017 2016

Fundo administrativo 2.461 1.837

13.3. Fundo de Investimentos

Registra os valores destinados ao Fundo Garantidor de Empréstimos conforme previsto no Regulamento
do Empréstimo.E constituido pelo aporte mensal de 0,03% sobre o saldo devedor de empréstimo do
participante e seu objetivo é a cobertura das possiveis perdas com inadimpléncia e morte, depois de
esgotadas todas as formas de cobranga do saldo devedor, a saber: desconto no peculio, desconto na
pensao por morte, cobranga judicial, etc.

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAQ 2017 2016

Fundo garantidor de empréstimo 43 38

14. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Através da Resolugdo CGPC n? 29, de 31 de agosto de 2009, que dispde sobre critérios e limites para
custeio das despesas administrativas, o Conselho Deliberativo aprovou o Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa — PGA da Fundagdo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, que
estabelece regras, normas e critérios para a gestao administrativa do plano de beneficio previdencial.

0 Conselho Deliberativo estabeleceu como limite das despesas administrativas, para o0 ano de 2017, o
percentual de 8,5% sobre o montante dos Recursos Coletados Previdenciais e Despesas de Beneficios.

Este limite vem sendo observado rigorosamente pela Fundagao.

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINACAO 2017 2016

Custeio adm. Praticado (1+2) 6,79% 6,19%

1 - Despesa Adm. (previdencial + investimento) 3.095 2.691

2 - Receita Previdencial + Despesa Previdencial 45.571 43.469



15. CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
0 rateio das despesas administrativas totais entre a gestao previdencial, gestao assistencial e o fluxo
dos investimentos foram realizados conforme pré-determinado pela Fundagdo e devidamente aprovado

em Reunido de Conselho Deliberativo, por meio do orgamento programa 2017/20186.

Os percentuais se dividem da seguinte forma:

GESTAO 2017 (%) 2016 (%)

Previdencial 53 53
Assistencial 26 26
Fluxo dos investimentos 21 21

Para 2018, com a implantagdo do Viva+, novo plano de assisténcia a saude administrado pela Fundagao
para seus participantes e assistidos, a parcela relativa as despesas administrativas assistenciais, sera
langada diretamente no plano de contas estabelecido pela ANS, tornando desnecessario a transferéncia
de recursos entre Gestdo Assistencial e o PGA.

16. RESULTADO DO EXERCICIO

Os resultados dos exercicios de 2017 e 2016 foram apurados pelo regime de competéncia e apresentam
déficit contabil de R$14.485 em 2017 e R$18.046 em 2016.

A partir do exercicio de 2015, a FAECES passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e
demonstra-lo na Demonstragado do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, conforme estabelece a
Resolugao CNPC n® 16, de 19 de novembro de 2014 e Instrugdo PREVIC n® 25, de 17 de dezembro de
2015 (Nota 12).

0 equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de célculo para a apuragdo do resultado para
destinacao e utilizagdo do superavit técnico ou para equacionamento de deéficit técnico dos planos de
beneficios de carater previdenciario, dependendo do caso.

A Resolugdo CNPC n® 22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios diferenciados para
equacionamento de déficits e destinagdo/utilizacdo de superavit, em funcdo do horizonte de tempo dos
fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado
pela formula “(duration — 4) x 1% x reserva matematica”. Para destinac&o ou utilizagdo de superavit, o
limite é dado pela formula “(10% + (duration x 1%)) x reserva matematica”.

A duracao do passivo do plano de Beneficio Definido da FAECES é de 10,14 em 2017 e 10,35 em 2016,
com isso, a zona de equilibrio para o déficit técnico € de respectivamente, 6,14% e 6,35%.A evolugdo do
equilibrio técnico ajustado acumulado, bem comoo indice de solvéncia, nos Ultimos dois exercicios, estao
demonstrados a seguir:



a) Calculo do limite

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINAGAO 2017 2016

1. Saldo das Provisbes Matemadticas (Conta 2.3.1.1.00.00.00.00) 308.557 292,671
2. Calculo do limite do Déficit Técnico acumulada
2.1 Duragdo do Passivo deduzido 04 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 6,14 6,35

2.2 Limite do Déficit Técnico que deve permanecer {{2.1 x 1%) x -1) (18.945) (18.585)

b) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

(Valores em R$ mil)

DISCRIMINAGAO 2017 2016

4. EquilibrioTécnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00.00) (14.485) (18.046)
5. Ajuste de Precificacdao Positivo/Negativo 5.738 6.266
6. Equilibrio Técnico Ajustado (4 + 5) (8.747) (11.780)
7. Indice de Solvéncia (6 / 1 x 100) (2,83%) (4,02%)

Conforme observado no demonstrativo, os exercicios de 2017 e 2016 foram encerrados com o equilibrio
técnico ajustado negativo de R$8.747 e R$11.780, respectivamente, resultando em um indice de
solvéncia de 2,83% e 4,02%, inferiores aos limites da zona de equilibrio minima, 6,14% e 6,35%,
respectivamente.

Dessa forma, nos referidos exercicios nao existe a obrigatoriedade de elaboragao e aprovagao de plano de
equacionamento de déficit técnico.

17. AJUSTES E ELIMINAGOES PARA CONSOLIDAGAQ DAS DEMONSTRAGOES

Para consolidagdo das Demonstragfes Contabeis foram realizados ajustes e eliminagfes nas contas
“Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa" e “Participagdo no Fundo Administrativo PGA", de
acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugdo MPS/SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009. Seguindo a
mesma filosofia, e embora nao estivessem elencadas na legislagao citada anteriormente, incluimos ainda
as contas de repasse de valores entre as gestdes Previdencial e Administrativa conforme quadro a
seguir:



(Valores em R$ mil)

ATIVO I;)IIE_:':SC[:S L ASSISTENCIAL AJUSTESnE CONSOLIDADO
DEFINIDO | BENEFICIOS IT ELIMINACOES

DISPONIVEL 79 1 - 92
REALIZAVEL 297.198 28.837 - 3.385 (2.461) 326.959
Gestdo Previdencial 1.541 425 - - - 1.966
Recursos a Receber 1.530 425 - - - 1.855
Depdsitos Judiciais/Recursais 8 - - - - 8
Outros Realizaveis 3 - - - - 3
Gestdo Administrativa 2.284 177 2 1.361 (2.461) 1.361
Contas a Receber - - - 782 - 782
Despesas Antecipadas - - - 14 - 14
Participagdo no Fundo Administrativo 2.284 177 < . (2.461) -
Depdsitos Judiciais - - - 546 - 546
Outros Realizaveis - - - 19 - 19
Investimentos 293.373 28.235 - 2.024 - 323.632
PERMANENTE - - - 182 - 182
GESTAO ASSISTENCIAL - - 7.162 - - 7.162
TOTAL DO ATIVO 257.277 28.849 7162 3.568 (2.461) 334.395

(Valores em R$ mil)

PLANO DE
o SN | MO0E asroncn

EXIGIVEL OPERACIONAL 881 78 - 584 1.543
Gestdo Previdencial 877 77 - - 954
Beneficios a Pagar 72 - - - - 72
RetencGes a Recolher 286 - - - - 286
Outras Exigibilidades 519 77 - - 596
Gestdo Administrativa - - - 582 582
Contas a Pagar - - - 480 - 480
Retencdes a Recolher - - - 88 . 88
Tributos a Recolher - - = 14 - 14

Outras Exigibilidades = = = E o

Investimentos 3 1 - 3 - 7
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1 - - 524 - 525
Gestdo Previdencial 1 - - - . 1
Gestdo Administrativa - - - 524 - 524
PATRIMONIO SOCIAL 296.3%4 28.77M - 2.461 (2.461) 325.165
Patrimdnio de Cobertura do Plano 294,072 27.827 - - - 321.899
Provisdes Matematicas 308.557 27.827 - - . 336.384
Equilibrio Técnico (14.485) - - - - (14.485)
Fundos 2.322 544 - 2.461 (2.461) 3.266
Fundos Previdenciais - 762 - - - 762
Fundo Administrativo 2.284 177 - 2.481 (2.461) 2.461
Fundos de Investimentos 38 5 - - . 43
GESTAOQ ASSISTENCIAL - - 7.162 - - 7.162
TOTAL DO PASSIVO 297.277 28.849 7.162 3.568 (2.461) 334.395
Luiz Carlos Cotta | Diretor-Presidente Andre Barbosa Barreto Duarte | Diretor Adm. Financeiro
CPF: 450.306.347-20 CPF: 085.176.837-73
Ana Cristina Munhas de Souza | Diretora de Seguridade Célio Ramos Lopes | Contador - CRC 8016/0-7 ES

CPF: 215.638.706-06 CPF: 787.168.886-34



PARECERES

14.PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO DA FAECES
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2017

. DA SITUAGAD ATUARIAL

Com base nos resultados obtidos na avaliagdo atuarial do Plano de Beneficio Definido da Fundagao
Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, realizada na data base de 31/12/2017, concluimos
que o Patrimdnio de Cobertura do Plano, dimensionado em R$ 294.072.203,09, era insuficiente para
honrar os compromissos assumidos com seus participantes e assistidos, representados pelas Provisoes
Matematicas que atingiram o valor de R$ 308.557.498,75.

Desta forma, fica evidenciado que o supracitado Plano encontrava-se atuarialmente desequilibrado
naquela data, sendo registrado um Déficit Técnico Acumulado no valor de R$ 14.485.295 66, equivalente
a 4,69% das referidas Provisdes Matematicas.

Il.  DAREDUGAQ DO DEFICIT TECNICO ACUMULADO

Pautando-se nos estudos realizados na data base de 31/12/2017, verificamos que a redugdo do Déficit
Técnico Acumulado de R$ 18.045.669,83, apurado em 31/12/2016, para R$ 14.485.295,66, registrado
em 31/12/2017, foi causada pelos seguintes fatores:

(Valores em R$)
1) Déficit Técnico Acumulado no exercicio anterior (18.045.669,83)

2) Atualiza¢do do Déficit Técnico Acumulado no exercicio anterior,

com base na meta atuarial B 221N
3) Perdas atuariais de causas diversas (3.635.208,65)

4) Ganho decorrente dos rendimenteos liquidos auferidos pelos
investimentos do Plano terem ficado acima da meta atuarial

5) Déficit Técnico Acumulado no exercicio atual (1) + (2) + (3) + (4) (14.485.295,66)

8.586.903,96



lll. DO EQUACIONAMENTO DE DEFICIT TECNICO ACUMULADO NOS EXERCICIOS DE 2016 E 2010
III.1 DEFICIT TECNICO ACUMULADO EM 31/12/2017
Quanto ao Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2017 de R$ 14.485.295,66, insta salientar que seu valor

encontra-se abaixo do Limite de Déficit Técnico Acumulado, estabelecido pela Resolugdo CNPC n? 22, de
25/11/2015. Por essa razdo, ndo hé necessidade de elaboragdo do plano de equacionamento de déficit.

I1I.2 DEFICIT TECNICO ACUMULADO EM 31/12/2010
No que tange ao Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2010, deve-se ressaltar que seu equacionamento

encerra-se em fevereiro de 2018, mantendo-se o0s seguintes percentuais relativos as contribuigdes
extraordinarias de participantes, assistidos e patrocinadores:

Contribuigdes Extraordinarias

Participantes Assistidos Patrocinadores

(% aplicado sobre (% aplicado sobre (% aplicado sobre a folha
o salario de participagdo) o0 beneficio) de saldrio de participagado)

Até few/2018 2.15% 1.80% 2,14%

IV. DOS CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Os custos do Plano de Beneficio Definido da FAECES, avaliados com base nos dados cadastrais dos
participantes, nas hipéteses atuariais e nos métodos de financiamento descritos no presente parecer,
apresentaram os seguintes resultados:

Custo em % da folha total
do salario de participagao

Tipo de Beneficio

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e por Idade (a) 6,10%
Aposentadoria por Invalidez (b) 2.31%
Pensdo (c) 3.33%
Peculio (d) 0,33%
Taxa de Carregamento (e) 8,42%
Custo Normal (f) = (a) + (b) + (c) + (d) + (e) 20,49%
Custo Suplementar (g) 20,26%
Custo Total (h) = (f) + (g) 40,75%

V. DO PLANO DE CUSTEIO

Com base no resultado da avaliagao atuarial realizada no encerramento do exercicio de 2017, concluimos
que as taxas de contribuicdo necessarias a custear o Plano de Beneficio Definido da Fundagéao
Assistencial dos Empregados da CESAN — FAECES sdo as determinadas a seguir:



V.1. CONTRIBUIGAQ DE PARTICIPANTES:

V.1.1 Contribuigdo Normal de Participantes

e Manutencao das taxas aplicadas no exercicio anterior, a saber:

Tatde 1a Daia de Taxa ap!il;a_da sobre Ta:falaplicada :s.[l)bremo excesso dP Ta)'(alaplil:ada Esc.:-bremo excesso dP
Inserigio no Plana 0 sa_la.rlo dme Saldrio de Participagdo em relagao Saldrio de Participagdo em relagao
Participagao ao Teto do INSS a 3x o Teto do INSS
14 2,48% 8.94% 2.37%
15 2,52% 9,14% 2,42%
16 2,57% 9,34% 2,46%
17 2,63% 9,53% 2,52%
18 2,68% 9,72% 2,56%
19 2,74% 9,92% 2,62%
20 2,78% 10.11% 2,66%
21 2,84% 10.31% 2,72%
22 2,89% 10.51% 2,76%
23 2,95% 10,69% 2,82%
24 2,99% 10,89% 2,87%
25 3,05% 11,09% 2,92%
26 3,10% 11.28% 2,97%
27 3,16% 11.47% 3.01%
28 3,20% 11.67% 3.07%
29 3,26% 11.86% 3.11%
30 3.31% 12,06% 3.17%
31 3.37% 12,25% 3.21%
32 3.41% 12,44% 3.27%
33 3,47% 12,64% 3.31%
34 3.52% 12.84% 3.37%
35 3,58% 13.02% 3.41%
36 3,63% 13.22% 3.47%
37 3.67% 13.42% 3,51%
38 3,73% 13.61% 3,56%
39 3,78% 13.81% 3.61%

40 ou mais anos de
idade

3,84% 14,00% 3.66%

V.1.2 Contribuig@o Extraordinéria de Participantes a ser realizada até fevereiro de 2018
e 215% aplicado sobre o saléario de participagao.

V.2. CONTRIBUIGAO DE ASSISTIDOS:

V.2.1 Contribuigdo Normal de Assistidos

e Manutencao das taxas aplicadas no exercicio anterior, a saber:

Suplementagado superior
ao teto da Previd&ncia
Social e inferior a 3x teto da

Suplementagdo inferior ou Suplementagao superior

a 3x teto da Previdéncia

igual ao teto da Previdéncia

Social it : Social
Previdéncia Social

4,90% 8.60% 12.30%



V.22 Contribuigdo Extraordinéria de Assistidos a ser realizada até fevereiro de 2018
e 1,80% aplicado sobre o beneficio.

V3. CONTRIBUIGAQ DE PATROCINADORES:

V3.1 Contribuigao Normal e Contribuigao de Servigo Passado de Patrocinador

e 29,48% (vinte e nove virgula quarenta e oito por cento) da folha total do salério de participagéo,
sendo 9,22% referentes ao Custo Normal e 20,26% ao Custo Amortizante (Servigo Passado),
previsto a vigorar pelo prazo de trés anos, contados a partir de 31/12/2017. A referida taxa de
20,26% foi estimada com base no valor esperado da amortizagdo anual das Provisdes
Matematicas a Constituir, admitindo-se o supracitado prazo de amortizagdo e o Sistema de
Amortizagao Constante como forma de amortizagdo das referidas provisdes, conforme previsto
no Termo Aditivo 03 do Contrato de Confissdo de Divida firmado entre a Fundagao Assistencial
dos Empregados da CESAN - FAECES e a Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN,
em 14/12/2015.

V3.2 Contribuigdo Extraordinaria de Patrocinador a ser realizada até fevereiro de 2018
e 2 14% aplicado sobre a folha total de salario de participagao.
VI. DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

E importante registrar que o Patriménio de Cobertura do Plano, considerado no presente estudo, foi
apurado com base nos registros contabeis referentes ao encerramento do exercicio de 2017, conforme
demonstrado a seguir:

1 Ativo 297.275.944,48
2.1 Exigivel Operacional (881.061,61)
2.2 Exigivel Contingencial (1.000,00)
2.3.2 Fundos (2.321.679,78)
Patriménio de Cobertura do Plano 294.072.203,09

VII. DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas do Plano de Beneficio Definido da FAECES, dimensionadas com base nos
dados cadastrais de participantes e assistidos, bem como nas hipéteses atuariais e nos métodos de
financiamento descritos no presente parecer, registraram na data de 31/12/2017 os seguintes valores:
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2.3.1.0.00.00.00 Patrimdnio de Cobertura do Plano 294.072.203,09
2.3.1.1.00.00.00 Provisdes Matematicas 308.557.498,75
2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 252.685.567,04
2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 73.272.24817

2.3.1.1.03.00.00 (-) Provisdes Matematicas a Constituir  (17.400.316.,46)
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado (17.104.744,10)

2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinadores (17.104.744,10)

2.3.1.1.03.01.02
2.3.1.1.03.02.00
2.3.1.1.03.02.00
2.3.1.1.03.02.00

2.3.1.1.03.02.00

(-) Participantes

(-) Déficit Equacionado

(-) Patrocinadores

(-) Participantes

(-) Assistidos

0,00
(295.572,36)
(120.203,89)
(120.875,42)

(54.493,05)

2.3.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico (14.485.295,66)

VIll. DA RENTABILIDADE OBTIDA

Com base na evolugao do Patrimonio de Cobertura do Plano e nos fluxos mensais de receitas e despesas
do Plano de Beneficio Definido da FAECES, verifica-se que a rentabilidade nominal liquida obtida, no
decorrer do exercicio de 2017, foi de 10,89%, admitindo-se como forma de avaliagdo o método da Taxa
Interna de Retorno. O resultado atingido corresponde a variagao do INPC durante o ano de 2017, aplicado
com um més de defasagem, acrescida de juros reais equivalentes a 8,78% ao ano, indice superior a8 meta
atuarial de 5,65% admitida no encerramento do exercicio de 2016.

IX. DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Em relacdo as hipGteses atuariais, necessario se faz ressaltar que foram mantidas as hipoteses
utilizadas no exercicio anterior, conforme demonstrado a seguir:

Hipotese Biométrica e Demografica 2017 2016

Tabua de Mortalidade Geral AT-1983 AT-1983
Tabua de Mortalidade de Invélidos IAPB-57 Forte IAPB-57 Forte
Tabua de Entrada em Invalidez Light Média Light Média
Hipotese Sobre Rotatividade 0% 0%
Hipotese Sobre Geragdes Futuras de Movos Entrados Nao considerada Ndo considerada

Hipoteses S/ Composicdao Familia de Pensionistas Experiéncia na FAECES Experiéncia na FAECES

Taxa real de juros 5,65% 5.65%
Projegdo de crescimento real de salario 1,50% 1.50%
Projegdo de cresc. real do maior salario de beneficio do INSS 0% 0%
Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos

salarios, dos beneficios da entidade e dos beneficios do INSS % S8%



X.  DOS REGIMES FINANCEIROS

A respeito dos regimes de financiamentos utilizados, certificamos que os beneficios de aposentadoria e
pensao foram avaliados adotando-se o regime de capitalizagdo e o peculio por morte pelo regime de
reparticdo simples.

XI. DAS INFORMACOES CADASTRAIS

Quanto as informagdes cadastrais dos participantes e assistidos do Plano de Beneficio Definido da
FAECES, atestamos que, apds aplicacao de teste de fidedignidade e realizagdo de correces necessarias,
foram consideradas confiaveis e apropriadas para servirem de base a elaboragdo da avaliagdo atuarial do
Plano.

XIl. DAS ESTATISTICAS

XII.1 Participantes

Com base nas informagdes cadastrais dos participantes, verifica-se o seguinte:

Tempo de Contribuigdo

Salario Médio Tempo de Servigo na

Quantidade JGET M E] a Previdéncia Social

(em R$) Médio Empresa Médio
Masculino 323 57 6.743.47 36 33
Feminino 85 54 7.673,97 33 29
Total 408
Média 56 6.791.70 25 32

XlI.2 Assistidos

Com base nas informagdes cadastrais dos assistidos, observa-se o seguinte:

Valor Médio do
Beneﬁclo (em R$)

Aposentadoria por Tempo de Servigo 2.668,36
Aposentadoria por idade 23 78 1.048.87
Aposentadoria Especial 49 72 498,08
Aposentadoria por Invalidez 68 64 488,53
Pensdo 195 71 768,62
Total 934

Média 69 1.825.,84

Vitoria, 05 de fevereiro de 2018.

Jodo Vicente Dias
Atuério MIBA n® 439



15.PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Il DA FAECES
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2017

. DA SITUAGAQ ATUARIAL

Com base nos resultados obtidos na avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios Il da Fundagdo Assistencial
dos Empregados da CESAN - FAECES, realizada na data base de 31/12/2017, concluimos que o
Patrim6nio de Cobertura do Plano, dimensionado em R$ 27.827.020,74, era suficiente para honrar 0s
compromissos assumidos com seus participantes e assistidos, encontrando-se o supracitado Plano
atuarialmente equilibrado naquela data.

Il. DOS CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS
Os custos do Plano de Beneficios || da FAECES, avaliados com base nos dados cadastrais dos

participantes, nas hip6teses atuariais e nos métodos de financiamento descritos no presente parecer,
apresentaram os seguintes resultados:

b e Henehico Custo em % da folha total do
p salario de participagao

Aposentadoria Normal e Antecipada (a) 12,49%

Aposentadoria por Invalidez (b) 0,30%

Pensdo (c) 0.26%

Pecilio (d) 0.08%

Taxa de Carregamento (e) 1.10%

Custo Normal (f) = (a) + (b) + (c) + (d) + (e) 14,23%
lll. DO PLANOC DE CUSTEIO

Com base no resultado da avaliagao atuarial realizada no encerramento do exercicio de 2017, concluimos
que as taxas de contribuicdo necesséarias a custear o Plano de Beneficios Il da Fundagdo Assistencial
dos Empregados da CESAN — FAECES séao as determinadas a seguir:

1.1 Contribui¢do de Participantes

A contribuicdo estimada de participantes do Plano de Beneficios I, com vigéncia a partir de margo de
2018, corresponde a 7,23% do Salario de Participagdo, sendo 6,36% destinado a cobertura dos
beneficios programaveis, 0,32% para custear os beneficios de risco e 0,55% para fazer frente as
despesas administrativas.

1.2 Contribuigdo de Patrocinadores

A contribuicdo estimada de Patrocinadores, relativa ao Plano de Beneficios Il, com vigéncia a partir de

margo de 2018, corresponde a 7,00% do Total da Folha de Salarios de Participagao, sendo 6,13%



destinado a cobertura dos beneficios programaveis, 0,32% para custear os beneficios de risco e 0,55%
para fazer frente as despesas administrativas.

1.3 Contribuigdo de Assistidos destinada a custear as despesas administrativas

e (,01% aplicado sobre o valor do Beneficio.

IV. DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Quanto ao Patrimdnio de Cobertura do Plano no valor de R$ 27.827.020,74, é importante registrar que foi
apurado de acordo com os registros contabeis referentes ao encerramento do exercicio de 2017,
conforme demonstrado a seguir:

1 Ativo 28.849.174.36
2.1 Exigivel Operacional (77.974,20)
2.2 Exigivel Contingencial 0,00
232 Fundos (944.179,42)
Patrimdnio de Cobertura do Plano 27.827.020,74

V. DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provistes Matematicas do Plano de Beneficios Il da FAECES, dimensionadas com base nos dados
cadastrais de participantes e assistidos, bem como nas hipoteses atuariais e nos métodos de
financiamento descritos no presente parecer, registraram na data de 31/12/2017 os seguintes valores:

Valores em R$

1. Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 80.024,94
2. Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 27.746.995,80
2.1 Beneficio Programado - parcela Patrocinador 12.690.672,85
2.2 Beneficio Programado - parcela Participante 13.669.068,73
2.3 Beneficio Ndo Programado - parcela Patrocinador 693.627,11
2.4 Beneficio Ndo Programado - parcela Participante 693.627.11
TOTAL 27.827.020,74

VI. DA RENTABILIDADE OBTIDA

A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios Il da FAECES,
ao longo do exercicio de 2017, foi de 11,03%, admitindo-se como parametros de avaliagao os valores das
cotas de dezembro de 2016 e 2017, respectivamente, 2,832827 e 3,145389. O resultado alcangado
corresponde a variagdo do INPC durante o ano de 2017, aplicado com um més de defasagem, acrescida



de juros reais equivalentes a 8,92% ao ano, percentual acima da meta atuarial de 5,65% ao ano, admitida
no encerramento do exercicio de 2016.

VII. DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Em relagdo as hipGteses atuariais, necessario se faz ressaltar que foram mantidas as hipoteses
utilizadas no exercicio anterior, conforme demonstrado a seguir:

Hipotese Biométrica e Demografica 2017 2016

Tabua de Mortalidade Geral AT-1983 AT-1983

Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 Forte IAPB-57 Forte
Tabua de Entrada em Invalidez Light Média Light Média
Hipotese Sobre Rotatividade 0% 0%

Hipotese Sobre Geragdes Futuras de Movos Entrados N&o considerada Ndo considerada
Hipdteses S/ Composigdo Familia de Pensionistas Experiéncia na FAECES Experiéncia na FAECES

Taxa real de juros 5,65% 5,65%
Projegdo de crescimento real de salario 1.50% 1.50%
Projegado de cresc. real do maior salario de beneficio do INSS 0% 0%
Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos

saldrios, dos beneficios da entidade e dos beneficios do INSS W% 20%

VIIl. DOS REGIMES FINANCEIRQS

A respeito dos regimes de financiamentos utilizados, certificamos que os beneficios de aposentadoria e
pensdo foram avaliados adotando-se o regime de capitalizagdo e o peculio por morte pelo regime de
reparticdo simples.

IX. DAS INFORMAGOES CADASTRAIS

Quanto as informagdes cadastrais dos participantes e assistidos do Plano de Beneficio Il da FAECES,
atestamos que, ap6s aplicagdo de teste de fidedignidade e realizagdo de corregdes necessarias, foram
consideradas confiaveis e apropriadas para servirem de base a elaboragao da avaliagao atuarial do Plano.
X. DAS ESTATISTICAS

X.1 Participantes

Com base nas informagdes cadastrais dos participantes, verifica-se o seguinte:

: S Salério Médio | Tempo de Contribuigdo @ | Tempo de Servigo na
[ RueHt e liaic e s {em R%$) Previdéncia Social Médio Empresa Médio
S50 39 8

Masculino 3 4.630,70 9
Feminino 238 37 5.098,95 8 7
Total 628

Média 38 4.808.16 = 8



X.2 Assistidos

Com base nas informactes cadastrais dos assistidos, verifica-se o seguinte:

Valor Médio do
Beneﬁclo (em R$)

Aposentadoria por Invalidez 319,46
Pensdo por Morte 1 34 177.65
Total 2

Média 48 248,56

Vitoria, 05 de fevereiro de 2018.

Jodo Vicente Dias
Atuério MIBA n? 439



16.RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadoras da
Fundagdo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES
Vitoria, ES

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagdo Assistencial dos Empregados da CESAN -
FAECES (“Fundagdo”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatorio de todos os planos de beneficios administrados pela Fundagdo, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n? 8), em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutagao do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem demonstragao do ativo liquido, da
mutagdo do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano de
beneficios para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais paliticas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundagdo Assistencial dos
Empregados da CESAN - FAECES e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2017 e o
desempenho consolidado por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela data,
de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagdo & Fundacdo, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor

A administragao da Fundagao é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatdrio
da Administragao.

Nossa opinidao sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério da Administragcao e nao
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.



Em conexao com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade € a de ler o Relatério
da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com
as demonstragfes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que hé
distorgao relevante no Relatorio da Administragdao somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos
nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragdo e da governanga sobre demonstragdes contabeis consolidadas

A Administragdo da Fundacdo € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo dessas
demonstragdes contabeis consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragtes
contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragfes contabeis, a administragdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Fundagao continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Fundagao ou cessar suas operagGes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanga da Fundacao sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragGes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragGes contabeis, tomadas em
conjunto, estejam livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga,
mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuéarios tomadas
com base nas referidas demonstragfes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Alem disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgcao relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.



e (Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndao com o0 objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Fundagao.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracgao.

e (oncluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Fundagdo. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgagcGes nas demonstragGes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclustes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar Fundagao a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgagtes e se as demonstragcGes contabeis representam as correspondentes
transacdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Vitoria, ES, 06 de margo de 2018.

Wesley Cristian Marques Wladimir Firme Zanotti
Contador CRC1ES009545/0-0 Contador CRC1ES007326/0-5
BAKER TILLY BRASIL-ES BAKER TILLY BRASIL-ES
Auditores Independentes Auditores Independentes

CRC2ES000283/0-5 CRC2ES000283/0-5



17.PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundag@o Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, apds
andlise das pecas que compSem as Demonstracies Contabeis referentes ao EXERCICIO de 2017
instruidos pelos pareceres atuarial e de auditoria externa, além da aprovagao pela Diretoria Executiva,
verificou a exatidao das referidas pegas, decidindo por unanimidade recomendar ao Conselho Deliberativo
Sua aprovacao.

Vitoria-ES, 14 de margo de 2018.

Reginaldo José de Castro Elza de Abreu Costa
Presidente Membro
Helio de Sousa Millena Plaster Benevides Freitas

Membro Membro



18.PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagéo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, no
cumprimento das disposicdes legais e estatutérias, e tendo em vista as disposices da Resolugao
MPS/CNPC n? 8, de 16/12/2011, e suas alteragdes posteriores, examinou as Demonstragdes Contabeis
apresentadas pela Diretoria Executiva, referentes ao exercicio findo em 31/12/2017.

Com base no exame desses documentos, complementados por informagdes e esclarecimentos prestados
por membros da Diretoria Executiva e por técnicos da FAECES, e considerando ainda o Parecer do Atuério
Externo, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, opina favoravelmente a aprovagdo das
Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio de 2017.

Vitoria-ES, 15 de margo de 2018.

Sténio Santos Sales Adivalti Antdnio Nunes Loureiro
Presidente em exercicio Membro
Romeu Souza Nascimento Junior Bianca Lemos De Sousa Lima

Membro Membro



EXPEDIENTE

Fundagao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES

Av. Princesa Isabel, 574 - Ed Palas Center - Bl. A
Salas 1304 a 1313 - Centro - Vitéria - ES / CEP: 29010-930
Telefone: (27) 2122-3900
E-mail: faleconosco@faeces.com.br
Site: www.faeces.com.br

Registro da operadora dos Planos de Saude, FAECES na ANS: 32.966-5
DIRETORIA EXECUTIVA

Luiz Carlos Cotta (Diretor-Presidente)
Ana Cristina Munhds de Souza (Diretora de Seguridade)
Andre Barbosa Barreto Duarte (Diretor Administrativo e Financeiro)

CONSELHO DELIBERATIVO

Efetivos:

Mateus Rodrigues Casotti (Presidente) | Romeu Souza Nascimento
Adivalti Antonio Nunes Loureiro | Bianca Lemos de Sousa Lima
Suplentes:

Sténio Santos Sales | Karla Ponzo Vaccari
Sebastido Fortes Coelho | Atila Travaglia Pasini

CONSELHO FISCAL

Efetivos:
Reginaldo José de Castro (Presidente) | Millena Plaster Benevides Freitas
Elza de Abreu Costa | Helio de Sousa
Suplentes:
Renato de Souza Zanon | Leandro Rezende de Abreu
Leonardo de Souza Mariano | Fabio Ferreira da Costa

Este Relatorio foi editado sob responsabilidade da Diretoria e também esté disponivel em versao online,
navegavel e responsiva no enderego www.faeces.com.br/rai2017.

Produgao:
Plus Interativa
Tel: (21) 3529-7816 / 2524-9790
www.plusinterativa.com

Jornalista Responsével:
Carlos Lisboa Jr. / Plus (MTB 33650/RJ)
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