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REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

CAPITULO I

DO OBIJETO
Art. 19 - O presente Regulamento tem por
finalidade disciplinar o Plano de Beneficios II,
Art. 19, O presente Regulamento tem por d:)ravanted d_er_ioml:;ado sllmplﬁsn‘(ljense
finalidade disciplinar 0s dispositivos Papo, a ministrado  pela uncacao
normativos do Plano de Beneficios II, instituido Assistencial dos Empregados da CESAN - Ajuste redacional
L ~ e FAECES, estabelecendo normas, L )
e administrado pela Fundacao Assistencial dos .
pressupostos e requisitos para a

Empregados da CESAN - FAECES.

concessao dos beneficios previdenciarios
nele previstos, bem como os direitos e as
obrigacoes de seus membros e da FAECES.

Paragrafo Unico - O Plano de Beneficio II serd
regido por este Regulamento e pelo Estatuto

Paragrafo Unico - O Plano de Beneficios II é

Ajuste redacional e inclusao

da Fundacao Assistencial dos Empregados da | contributivo e estruturado na modalidade | da modalidade do Plano
CESAN - FAECES, nos termos da legislacdo | de Contribuicao Variavel. conforme Res. 16.
vigente.
CAPITULO II
DAS DEFINICOES
Art. 20 - Para os fins deste Regulamento,
Art. 20 - A terminologia utilizada neste | as expressoes, palavras, abreviacoes ou | ,. .
. . e ) : SO Ajuste redacional.
Regulamento possui 0 seguinte significado: siglas a seguir indicadas correspondem
aos seguintes significados:
I - Assistido - Participante ou Beneficiario ~
Inclusao para melhor

em gozo de Beneficio de prestacao
continuada assegurado por este Plano;

entendimento.
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II - Autopatrocinio - Instituto legal que
faculta ao Participante a manutencao da
inscricao no Plano e/ou do valor de sua | Inclusao para melhor
contribuicao, no caso de perda parcial ou | entendimento.
total da remuneracao, inclusive Término
de Vinculo;
III - Autopatrocinado - Participante que | Inclusao para melhor
tenha exercido opcgao pelo Autopatrocinio; | entendimento.
IV - Autoridade Governamental o
. - . Inclusao para melhor
Competente - Superintendéncia Nacional entendimento
de Previdéncia Complementar - PREVIC; '
V - Atuario - profissional especializado
com formacdao académica em ciéncias
atuariais, responsavel pela definicdo do | Inclusao para melhor
custo do plano de beneficios e o fluxo de | entendimento.
recursos nhecessarios para o0 seu
equilibrio;
VI - Avaliagao Atuarial - estudo técnico
baseado em dados estatisticos no qual o Incluss Ih
Atuario procura mensurar 0S recursos nclusao para methor
- \ X 0 - entendimento.
necessarios a garantia dos beneficios
oferecidos pelo Plano;
VII - Beneficiarios - dependentes do
Participante e do Assistido, assim | Inclusao para melhor
reconhecidos pela Previdéncia Social, | entendimento.
devidamente inscritos neste Plano;
- . . ) VIII - Beneficios - prestacbes de carater = .
I - Beneficios - sao as prestagOes de carater | hreyidenciario, garantidas aos Participantes, Renumeracdo e  ajuste
previdenciario, garantidas pelo Plano de | pssistidos e respectivos Beneficiarios; redacional
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Beneficios II aos Participantes, Assistidos e
respectivos Beneficiarios;

IT - Beneficios de Prestacdao Continuada - sao
aqueles Beneficios pagos aos Assistidos e ou
Beneficiarios do Plano de Beneficios II, em
prestacdes mensais;

Excluido.

Termo nao utilizado ao longo
do texto proposto.

IX - Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
- instituto legal que faculta ao
Participante, em caso de Término de
Vinculo, apés 3 anos de vinculagdao ao
Plano, a interrupcao de sua Contribuicao
Basica, para receber a renda mensal em
tempo futuro, quando do preenchimento
dos requisitos exigidos neste
regulamento;

Inclusao para melhor

entendimento.

X - Calculo Atuarial - estudo técnico
baseado em uma determinada taxa de
juros e em dados do Participante e do
Assistido tais como a idade, nimero de
dependentes, que servem para calcular o
valor inicial do beneficio de renda mensal;

Inclusao para melhor

entendimento.

XI - Contribuicoes - valores vertidos pelo
Patrocinador, Participante e Assistido
para custear o Plano;

Inclusao para melhor

entendimento.

III - Data do Requerimento - € a data que serve
de referéncia para as informacdes utilizadas no
calculo dos Beneficios;

Excluido.

Termo nao utilizado ao longo
do texto proposto.

XII - Extrato de Desligamento -
documento fornecido pela FAECES ao
Participante que tiver cessado o0 seu

Inclusao para melhor

entendimento.
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vinculo empregaticio ou de direcdo com o
Patrocinador, para subsidiar sua opgao
pelos institutos do Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou Resgate;

IV - INPC - corresponde ao Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

XIII - INPC - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

Renumeragao
redacional.

e

ajuste

X1V - Insuficiéncia Atuarial - insuficiéncia
de reservas para cobertura dos
compromissos do Plano;

Inclusao para
entendimento.

melhor

XV - Participante - pessoa fisica que na
qualidade de empregado ou equiparado
adere ao Plano, nos termos e condicoes
previstas neste regulamento;

Inclusao para
entendimento.

melhor

XVI - Participante Elegivel - Participante
que ja cumpriu todos os requisitos
regulamentares para receber o beneficio
de Aposentadoria, mas nao o requereu;

Inclusao para
entendimento.

melhor

XVII - Periodo de Diferimento - periodo
compreendido entre o exercicio da opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido e a
data do inicio do pagamento de renda
mensal;

Inclusao para
entendimento.

melhor

V - Plano de Beneficios II - é o elenco de
Beneficios, regras e respectivos requisitos para
sua obtencdo, de acordo com o estabelecido no
presente Regulamento;

XVIII - Plano - elenco de Beneficios, regras e
respectivos requisitos para sua obtengao, de
acordo com o estabelecido no presente
Regulamento;

Renumeragao
redacional.

e

ajuste

Pagina 5/65



VI - Plano de Beneficios Inicial - é o Plano de
Beneficios da FAECES vigente anteriormente a

Dispositivo  desnecessarios
porquanto utilizado apenas

data de entrada em vigor deste Plano de Excluido. uma vez ao logo do texto
Beneficios II; proposto.

VII - Plano de Beneficios Receptor - é o Plano

de Beneficios para o qual sdo transferidos os

recursos financeiros do Participante que tenha Excluido. Dispositivo desnecessario

optado pela Portabilidade, termos

previstos neste Regulamento;

nos

VIII - Plano de Custeio Anual - é o instrumento
elaborado pelo atuario, no qual é estabelecido
o nivel adequado das contribuicdes dos
Participantes e Patrocinador, suficientes para
honrar os compromissos futuros assumidos
pelo Plano de Beneficios 1I;

XIX - Plano Anual de Custeio - instrumento
elaborado por atuario, no qual é estabelecido
o nivel adequado das contribuicdes dos
Participantes, Assistidos e Patrocinador,
suficientes para honrar os compromissos
assumidos por este Plano;

Renumeragao e
redacional.

ajuste

XX - Portabilidade - instituto legal que
faculta ao Participante, em caso de
Término do Vinculo, apdés 3 anos de
vinculagao ao Plano, transferir o Saldo de
Conta Aplicavel para outro plano de
beneficios de carater previdenciario;

Inclusao para melhor

entendimento.

XXI - Previdéncia Social - Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS;

Inclusao para melhor

entendimento.

XXII - Resgate - instituto legal que faculta
ao Participante o recebimento de suas
contribuicoes em caso de desligamento do
Plano, nas condicoes previstas neste
regulamento;

Inclusao para melhor

entendimento.
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XXIII - Saldo de Conta Aplicavel -
corresponde a soma do saldo das
contribuigoes acumuladas
individualmente em favor do participante,
que servira de base para concessao de
beneficio;

Inclusao para melhor

entendimento.

XXIV - Salario de Participacao - valor da
remuneracao do Participante sobre o qual
incidem as contribuicoes ao Plano, na
forma prevista neste regulamento;

Inclusao para melhor

entendimento.

X - Término do Vinculo - é a rescisdao do
contrato de trabalho do empregado com os
Patrocinadores, ou afastamento definitivo de
dirigente dos Patrocinadores em decorréncia
de renlncia, demissao ou término de mandato
sem reconducdo, desde que nao revertido a
condigao de empregado, se for o caso.

XXV - Término do Vinculo - rescisao do
contrato de trabalho do empregado ou
afastamento definitivo de dirigente do
Patrocinador;

Renumeragao e
redacional.

ajuste

XXVI - Termo de Opgao - formulario por
meio do qual o Participante formaliza a
sua opcao pelos institutos do
Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate; e

Inclusao para melhor

entendimento.

IX - Unidade Minima da FAECES - corresponde
ao valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta
reais) em 1° de junho de 2005, reajustado no
més de maio de cada ano, com base na
variacdo do INPC, no periodo compreendido
entre maio do ano anterior ao de competéncia
do reajuste e abril do ano de competéncia do
reajuste;

XXVII - Unidade FAECES - corresponde ao
valor de R$ 553,50 (quinhentos e
cinquenta e trés reais e cinquenta
centavos), reajustado no més de maio de
cada ano, com base na variagao do
INPC/IBGE, no periodo compreendido entre
maio do ano anterior ao de competéncia do
reajuste e abril do ano de competéncia do
reajuste.

Renumeragao, alteracao do
nome da unidade (exclusao
do adjetivo “minimas”) e
atualizacao do valor da
unidade minima FAECES, até
maio de 2017.
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CAPITULO III

DOS MEMBROS

Art. 3° - O Plano de Beneficios II é composto
pelos seguintes Membros:

Art. 3° - O Plano de Beneficios II é composto
pelos seguintes membros:

Ajuste redacional.

I - patrocinadores;

I - Patrocinadores;

Ajuste redacional.

IT - participantes;

IT - Participantes;

Ajuste redacional.

IIT - assistidos;

IIT - Assistidos; e

Ajuste redacional.

IV - beneficiarios.

IV - Beneficiarios.

Ajuste redacional.

SECAO I - DOS PATROCINADORES

Art. 49, S3o Patrocinadores, a Companhia
Espirito Santense de Saneamento - CESAN, a
Fundacao Assistencial dos Empregados da
CESAN - FAECES e demais pessoas juridicas
gue aderirem ao Plano de Beneficios II, de
acordo com as condigOes previstas no artigo
14, deste Regulamento.

Art. 4° - S3o Patrocinadores, a Companhia
Espirito Santense de Saneamento - CESAN, a
Fundacao Assistencial dos Empregados da
CESAN - FAECES e demais pessoas juridicas
que promovam a integracdo de seus
empregados e dirigentes ao Plano,
mediante celebracdao de Convénio de
Adesao.

Ajuste redacional.

Paragrafo Unico - A retirada de
Patrocinador dar-se-a na forma
estabelecida no Estatuto Social da FAECES
e no respectivo Convénio de Adesao,
observada a legislagao vigente.

Incluido para suprir omissao.

SECAO II - DOS PARTICIPANTES
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Art. 59, Consideram-se Participantes do Plano
de Beneficios II, o empregado e o dirigente
vinculados as Patrocinadoras que tiverem seu
pedido de inscricao homologado pela FAECES.

Art. 50 - Considera-se Participante toda a
pessoa fisica que:

Ajuste redacional e
sistematizacgao.

I - na qualidade de empregado ou
dirigente de Patrocinador venha a se
inscrever no Plano; e

Sistematizacao.

II - tenha rescindido o Vvinculo
empregaticio ou de direcio com o
Patrocinador e mantenha sua inscrigcao no
Plano, na qualidade de Autopatrocinado
ou optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, nos termos e condigOes previstas
neste regulamento.

Sistematizagao.

SECAO III - DOS ASSISTIDOS

Art. 69. Considera-se Assistido aquele que
estiver em gozo de Beneficios de Prestacao

Art. 6° - Considera-se Assistido o participante
ou seu beneficiario em gozo de beneficio de

Ajuste redacional.

Continuada assegurados pelo Plano de | prestacao continuada assegurado por este
Beneficios II. Plano.
SE(;AO IV - DOS BENEFICIARIOS
Art. 7°. Consideram-se Beneficiarios, os|Art. 7° - Consideram-se Beneficidrios, os
dependentes inscritos no Plano de Beneficios II | dependentes inscritos neste Plano pelo . .
. - . - . . Ajuste redacional.
pelo Participante ou Assistido e que sejam | Participante ou Assistido e que sejam

reconhecidos pela Previdéncia Social.

reconhecidos pela Previdéncia Social.

§ 1° - Excecao feita ao conjuge ou
companheiro(a), a perda da condicdao de
dependente perante a Previdéncia Social
acarretara, imediata e automaticamente,

Incluido para deixar clara a
perda da condicao de
beneficiario.
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a perda da condicdo de Beneficiario no
Plano.

§ 22 - Consideram-se Beneficiarios
Indicados quaisquer pessoas fisicas
inscritas pelo Participante ou Assistido no
Plano para percepcao do Peculio por
Morte e/ou saldo das contribuicoes
pessoais, na forma do § 1° do art. 47.

Inclusao da figura do
Beneficiario Indicado para
percepcao do peculio por
morte e do saldo de
contribuigdes.

CAPITULO IV

DA INSCRICAO

SECAO I - DOS PARTICIPANTES

Art. 89. O empregado e o dirigente, nao
participantes do Plano de Beneficios Inicial,
poderao inscrever-se como Participantes do
Plano de Beneficios II.

Excluido.

Dispositivo realocado para o
art. 77 da proposta.

Art. 8° - A inscricao do Participante é
facultativa e sera realizada mediante
preenchimento e assinatura de formulario
proprio fornecido pela FAECES, juntando-
se os documentos por esta exigidos.

Dispositivo realocado do § 1°
do art. 8% do regulamento
em vigor.

§ 19 - A inscricao do Participante dar-se-a por
meio de requerimento apropriado, devendo o
mesmo fornecer os documentos necessarios.

Excluido.

Matéria tratada no art. 8° da
proposta.

8§ 1° - A formalizagcao da inscricao do
Participante e dos Beneficiarios é
indispensavel para a obtencao de

Dispositivo realocado do § 1°
do art. 8% do regulamento
em vigor.
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qualquer beneficio pelo

Plano.

assegurado

§ 20 - A partir da entrada em vigor deste
Regulamento, ndo serad permitida a inscricdo
de novos Participantes no Plano de Beneficios
Inicial.

Excluido.

Dispositivo  excluido em
razdo de a matéria ser
estranha ao Plano.

§ 2° - O Participante devera manter
permanentemente atualizados seus dados
cadastrais para manter assegurados seus
direitos.

Incluido para suprir omissao,
a bem da permanente
atualizacao cadastral.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto nos
paragrafos anteriores, a inscricao do(s)
filho(s) menor(es) do Participante é
presumida.

Incluido para prever a
presuncao de inscricdo dos
filhos menores.

Art. 9° -
entregue:

A cada Participante sera

Incluido para suprir omissao
em atendimento ao art. 10,
§ 19 da LC 109/2001.

I - copia do Estatuto da FAECES e deste
regulamento;

Incluido para suprir omissao
em atendimento ao art. 10,
§ 10 da LC 109/2001.

II - certificado de participacao, onde
estarao indicados os requisitos que
regulam a inscricdo e a manutencao da
qualidade de Participante, bem como os
requisitos de elegibilidade e forma de
calculo dos beneficios; e

Incluido para suprir omissao
em atendimento ao art. 10,
§ 19 da LC 109/2001.
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III - material explicativo que descreva,
em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas deste Plano.

Incluido para suprir omissao
em atendimento ao art. 10,
§ 19 da LC 109/2001.

Art. 10° - O Participante que exerceu
opcao pelo Autopatrocinio ou Beneficio
Proporcional Diferido e for admitido pelo
Patrocinador retomara a condicao de
Participante ativo.

Incluido para suprir omissao.

SECAO II - DOS BENEFICIARIOS

Art. 99 - A inscricdo de Beneficidrios far-se-a
por meio de declaragao formal do Participante
ou Assistido, constante do requerimento
mencionado no § 19, do artigo 89, deste
Regulamento.

Art. 11 - A inscricdao ou indicagdao de
Beneficiarios sera feita pelo Participante ou
Assistido por meio de formulario proprio
fornecido pela FAECES juntando-se os
documentos por esta exigidos.

Renumeragao e
redacional.

ajuste

Paragrafo Unico - E facultada ao
Participante a possibilidade de alterar, a
qualquer momento, por escrito, o(s)
Beneficiario(s) inscritos ou Indicado(s).

Incluido para suprir omissao.

Art. 10. A inclusao ou substituicao de
Beneficiario, durante o periodo de recebimento
de Beneficio de Renda Mensal concedido pelo
Plano de Beneficios II, sera precedida de
anadlise atuarial, podendo a FAECES revisar o
valor mensal percebido, com base em parecer
técnico emitido pelo Atuario responsavel pelo
Plano.

Art. 12 - A inclusdao ou substituicao de
Beneficiario durante o periodo de recebimento
de renda mensal sera precedida por avaliagcao

atuarial especifica, podendo a FAECES
revisar o valor mensal percebido pelo
Assistido, com base em parecer técnico

emitido pelo Atuario responsavel pelo Plano.

Renumeragao e
redacional.

ajuste

Paragrafo Unico - Nos casos em que o recélculo
do Beneficio de Renda Mensal implicar reducao
do seu valor, o Assistido tera a opcao de:

Paragrafo Unico - Nos casos em que o recélculo
da renda mensal implicar reducdo do seu
valor, o Assistido tera a opgao de:

Ajuste redacional.
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I - desistir da intencao de incluir ou substituir
Beneficiario;

II - fazer aporte do montante que garanta a
manutencdo do valor do Beneficio, apurado
atuarialmente e pago a vista.

Art. 11. Para adquirirem o direito a percepgao
dos Beneficios previstos neste Regulamento,

Art. 13 - Para adquirir o direito a percepcao

S . . dos Beneficios previstos neste Regulamento, | Renumeragao e ajuste
os Beneficiarios inscritos no Plano de Beneficios ol : : ~ .

~ . .~ _ .~ | 0os Beneficiarios inscritos deverao ser | redacional.
IT deverao ser reconhecidos pela Previdéncia . A :

. reconhecidos pela Previdéncia Social.
Social.
CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO
Art. 12. Dar-se-a o cancelamento da inscricao | Art. 14 - Dar-se-a o cancelamento da inscrigao ~
- . - . Renumeragao.
do Participante que: do Participante que:
I - falecer; I - falecer;
Ajuste redacional para

IT - o requerer, durante o vinculo patronal e assegurar o direito ao

mediante formalizacdo escrita a FAECES;

IT - o requerer;

cancelamento da inscrigao, a
qualguer momento.

III - perder o vinculo empregaticio ou deixar de
ser dirigente de seu Patrocinador;

III - rescindir o vinculo empregaticio ou de
direcao com o Patrocinador, ressalvada a
opcao pelo Autopatrocinio ou Beneficio
Proporcional Diferido;

Ajuste redacional.

IV - deixar de recolher 3 (trés) contribuicdes
mensais consecutivas e, estando notificado por
escrito, nao liquidar o total de seu débito.

IV - estiver inadimplente em relacao a 3
(trés) contribuicdoes consecutivas ou nao;

Inclusdo da possibilidade de
cancelamento em caso de
inadimpléncia de
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contribuicoes nao
consecutivas para evitar o
onus administrativo

V - que receber o Saldo de Conta Aplicavel
em parcela Unica.

Inclusao para prever o
cancelamento em razao do
pagamento de reserva de
pequeno valor a vista.

§ 19 O cancelamento da inscricao do
Participante, por motivo de falecimento, nao
implica a cessacdao do direito de seus
Beneficiarios ao Beneficio de Pensao por Morte.

Dispositivo  desnecessario,
dado que a manutencao da

§ 2° Nao terda sua inscricdo cancelada, o Excluido inscricao para o
Participante que: ) Autopatrocinado e BPD ja foi
autorizada no inciso II do
art. 59 da proposta.
I - tenha requerido o Autopatrocinio, nos ~
termos previstos na Secao II, do Capitulo XII, Excluido. AdquggaoN para
i simplificagao.
deste Regulamento;
II - tenha requerido o Beneficio Proporcional ~
Diferido, conforme disposicdes contidas na Excluido. g(ifql?f?c(;:oéo para
Secdo III, do Capitulo XII, deste Regulamento; P Gao.
III - ao se desligar de seu Patrocinador, ja
tenha cumprido todas as condigdes de Excluido Adequacao para melhor
elegibilidade aos Beneficios de Aposentadoria ) entendimento.
Antecipada e Normal.
§ 2° - Na hipotese do inciso IV, o | Sistematizagao, matéria
cancelamento da inscricao sera precedido | originalmente tratada no
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de notificacdo, que concedera 30 (trinta)
dias de prazo para o Participante
regularizar sua situacao junto a FAECES.

inciso IV do art. 12 do texto
vigente.

8§ 3° - Transcorrido o prazo previsto no
paragrafo anterior, o Participante que
contar com 3 (trés) anos de vinculagao ao
Plano tera presumida a opc¢ao pelo BPD.

Incluido para preservar a
inscricdao do inadimplente
que conte com 3 anos ou
mais de vinculacao ao Plano.
Aplicacdo analdgica da Res.
06/2003 e IN 05/2003

§ 39 O Participante que tiver sua inscrigao
cancelada, nos termos dos incisos II e IV deste
artigo, terd assegurado somente o direito ao
Resgate, de acordo com o previsto na Segao I,
do Capitulo XII, deste Regulamento.

§ 49 - O Participante que tiver sua inscricao
cancelada nos termos do inciso II e IV tera
assegurado o direito ao Resgate ou
Portabilidade por ocasidao do término do
vinculo empregaticio ou de diregdo com o
patrocinador.

Renumerado e
redacional.

ajuste

§ 5° - O Participante que requerer o
cancelamento de sua inscricdo e mantiver
o vinculo com o Patrocinador, tera direito
a retornar ao Plano.

Incluido para suprir omissao.

§ 6° - No caso do paragrafo anterior nao
serao devidas as contribuicoes referentes
ao periodo em que o Participante estava
com a inscricao cancelada.

Incluindo a bem da clareza.

§ 7° - Nao sera considerado como tempo
de vinculacgao para efeitos de elegibilidade
aos Beneficios e Institutos do Plano, o
periodo entre a data do cancelamento e a
data da nova inscrigao.

Incluindo a bem da clareza.
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§ 49 O Participante que tiver sua inscrigao
cancelada, nos termos do inciso III deste
artigo, terd assegurado o direito ao Resgate,
nas condicdes dispostas na Secao I, do
Capitulo XII, ou a Portabilidade, conforme
previsto na Secao IV, do Capitulo XII, deste
Regulamento.

Excluido.

Dispositivo tratado em
secOes especificas, conforme
Res. 8/2004.

§ 8° - Exceto no caso de falecimento, o
cancelamento da inscricao do Participante
importara na imediata perda de direitos
inerentes a essa condicidio e no
cancelamento automatico da inscricao
dos respectivos Beneficiarios,
independentemente de qualquer aviso ou
notificacao.

Incluido para suprir omissao.

§ 59 O cancelamento da inscricao do Dispositivo tratado em

Participante, conforme disposto nos incisos II, Excluido. secgOes especificas, conforme

ITI ou IV deste artigo, implica: Res. 8/2004, art. 49, § 10,

I - a perda de todos compromissos do Plano de

o ek S Dispostvo _tratado e
! €59 Excluido. secOes especificas, conforme

da Portabilidade, nos termos das Segbes I e 1V, Res. 8/2004, art. 40, § 10

do Capitulo XII, respectivamente, descritos ) ! ot '

neste Regulamento;

II. - o «cancelamento da inscrigdo dos Dispositivo _ tratado ~ em

S Excluido. secoes especificas, conforme

respectivos Beneficiarios.

Res. 8/2004, art. 4°, § 10°,

Art. 13. O Assistido e ou Beneficiario tera sua
inscricao cancelada por motivo de falecimento
ou, no caso de Beneficiario, ndo atendimento a

Art. 15 - Dar-se-a o cancelamento da
inscricao do Beneficiario que perder as
condigcOes previstas neste Regulamento.

Ajuste redacional.
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determinagao prevista no artigo 11 deste
Regulamento.

CAPITULO VI

Excluido.

Dispositivo  desnecessario,
conforme Res. 8/2004, art.
40, § 20,

DA ADESAO E RETIRADA DE PATROCINADOR

Excluido.

Dispositivo  desnecessario,
conforme Res. 8/2004, art.
40, § 20,

SECAO I - DA ADESAO DE PATROCINADOR

Excluido.

Dispositivo  desnecessario,
conforme Res. 8/2004, art.
40, § 20,

Art. 14. A inscricao de Patrocinador no Plano
de Beneficios II dar-se-4a por meio de
celebracdo do Convénio de Adesdo entre a
pessoa juridica interessada e a FAECES,
mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo
da FAECES, homologacao pelo Patrocinador e
aprovacao da autoridade publica competente.

Excluido.

Dispositivo  desnecessario,
conforme Res. 8/2004, art.
40, § 20,

Paragrafo Unico - A adesdo da Companhia
Espirito Santense de Saneamento - CESAN e
da Fundacao Assistencial dos Empregados da
CESAN - FAECES ao Plano de Beneficios II dar-
se-a mediante Convénio de Adesdo, nos
termos do artigo 13 da Lei Complementar
109/2001, combinado com o paragrafo 3° do
artigo 61 do Decreto n© 4942/2003.

Excluido

Dispositivo  desnecessario,
conforme Res. 8/2004, art.
40, § 20,

SECAO II - DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Excluido.

Dispositivo  desnecessario,
conforme Res. 8/2004, art.
40, § 20,
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Art. 15. A retirada de Patrocinador do Plano de
Beneficios II dar-se-a mediante comunicacao

Dispositivo  desnecessario,

por escrito a FAECES, a qual atendera todos os Excluido. conforme Res. 8/2004, art.
procedimentos sobre Retirada de Patrocinio 40, § 20,
previstos na legislacao pertinente.
CAPITULO VII CAPITULO VI Renumerado.
DO SALARIO DE PARTICIPACAO
Art. 16 - As contribuicoes dos
Participantes, Autopatrocinados,
optantes pelo Beneficio Proporcional

Diferido e do Patrocinador serao
calculadas com base no Salario de
Participagao.

Incluido para suprir omissao.

Art. 16. O Salario de Participacao é a soma das
rubricas fixas relativas a remuneragao do
Participante, pagas mensalmente e em carater
habitual pelo Patrocinador, excluindo-se as
parcelas pagas com periodicidade nao-mensal,
tais como: 13° saldrio, horas extras,
gratificagdes, participagdo em resultados,
bonus, abono e adicional de férias.

§ 1° - O Salario de Participacao é a soma
das rubricas fixas relativas a remuneracao
do Participante, pagas mensalmente e em
carater habitual pelo Patrocinador,
excluindo-se as parcelas condicionais e as
pagas com periodicidade nao mensal,
como: horas extras, abonos e
gratificacoes de qualquer espécie, abono
de férias de 65%, férias remuneradas,
adicional noturno, substituicdo ou
acumulo de funcao, participacdao nos
resultados (GER), adicionais de
periculosidade e insalubridade, entre
outras, bem como quaisquer outras
verbas de natureza indenizatéria ou
eventual, como ajuda de custo, diarias de
viagens, reembolsos e ajuda de custo por
motivo de transferéncia, entre outras.

Sistematizacao e
redacional.

ajuste
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Paragrafo Unico - No caso de Participante que
esteja recebendo auxilio-doenca pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, bem como aqueles
que se mantenham nas condigdes previstas
nas Secdes II e III, do Capitulo XII, deste
Regulamento, o Salario de Participacao
correspondera ao Ultimo  Saldrio de
Participacdao percebido anteriormente ao inicio
das situacOes descritas neste paragrafo unico.

§ 2° - Para o Autopatrocinado e para o
optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido o Salario de Participacdao sera
aquele recebido no més imediatamente
anterior ao do desligamento ou da
reducao/perda salarial, atualizado
anualmente no més de maio de acordo
com a variacao do INPC/IBGE.

Sistematizacao, ajuste
redacional e definicao de
data e critério para reajuste
do Salario de Participagao.

§ 3° - Na hipotese de afastamento do
Participante com prejuizo da
remuneracgao, o seu Salario de
Participacao sera o ultimo recebido antes
do afastamento, atualizado na forma do
paragrafo anterior.

Incluido para suprir omissao.

§ 4° - Para o Assistido em gozo de renda
mensal, o Salario de Participacao
correspondera ao valor do beneficio pago
pela FAECES.

Incluido para suportar o
pagamento de contribuigdes
extraordinarias, se
necessario for.

CAPITULO VIII

CAPITULO VII

Renumeragao.

DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

Art. 17. O Salario Real de Beneficio é o valor
correspondente a média aritmética simples dos
12 (doze) ultimos Salarios de Participacgao,
atualizados monetariamente pelo INPC, até o
més da concessao do beneficio.

Art. 17 - O Salario Real de Beneficio é o valor
correspondente a média aritmética simples dos
12 (doze) ultimos Salarios de Participagao,
atualizados monetariamente pelo INPC/IBGE,
até o més da concessao do beneficio.

Inclusao da sigla IBGE a bem
da homogeneizagao.

Paragrafo Unico - No caso de o Participante ndo
ter completado 12 (doze) meses de vinculagao
ao Plano de Beneficios II, o calculo do Salario
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Real de Beneficio sera efetuado considerando o
nimero de meses existente no més da
concessao do Beneficio.

CAPITULO IX

CAPITULO VIII

Renumerado.

DAS DISPO§IC6ES FINANCEIRAS E DAS
CONTRIBUICOES

SECAO I - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 18. O Plano de Beneficios II sera custeado
pelas seguintes fontes de receitas:

Art. 18 - Este Plano sera custeado pelas
seguintes fontes de receitas:

Ajuste redacional.

I - contribuicdes mensais dos Participantes;

I - contribuicdes mensais dos Participantes,
Autopatrocinados, optantes pelo BPD e
Assistidos, conforme Plano Anual de
Custeio;

Ajuste redacional, a bem da
maior clareza.

IT - contribuicdes mensais de Patrocinadores;

IT - contribuicdes mensais dos Patrocinadores,
conforme Plano Anual de Custeio;

Ajuste redacional, a bem da
maior clareza.

IIT - rendimentos das do

patrimonio;

aplicagoes

III - resultados dos investimentos;

Ajuste redacional.

IV - outras fontes legalmente permitidas;

IV - outras fontes legalmente permitidas; e

Ajuste redacional.

V - recursos portados de outras entidades de
Previdéncia Complementar.

V - recursos financeiros objetos de
portabilidade, recepcionados pelo Plano.

Ajuste redacional, a bem da
maior clareza.

Pardgrafo Unico. O resultado deficitario no
Plano de Beneficios II serda equacionado por
Patrocinadores e Participantes, na proporcgao
existente entre as suas contribuicoes.

Paragrafo Unico - O resultado deficitario deste
Plano serd equacionado por Patrocinadores e
Assistidos, na proporcao antes existente
entre suas contribuicdes normais.

Adequacao para definicao
dos responsaveis pelo
equacionamento do déficit.
Na fase de acumulagao nao
ocorre déficit.
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SECAO II - DAS CONTRIBUICOES DOS

PARTICIPANTES

SECAO II - DAS CONTRIBUICOES DOS
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS,
AUTOPATROCINADOS E OPTANTES PELO
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Sistematizacao
redacional.

e ajuste

Art. 19. As contribuicdes dos Participantes sao
classificadas em:

I - Contribuicdo Basica de Participante, de
carater opcional, corresponde ao resultado da
aplicacao sobre o Salario de Participacao de um
percentual escolhido pelo Participante,
respeitando-se o minimo de 1% (um por
cento);

I - Contribuicdo Basica, obrigatdria, de
periodicidade mensal, determinada pela
aplicagcdo de um percentual livremente
definido pelo Participante, respeitando-se
o0 minimo de 1% (um por cento) do seu
Salario de Participacgao;

Ajuste para deixar claro que
a contribuicdo basica nado é
opcional e devera respeitar o

minimo de 1%.

II - Contribuicbes Adicionais, de carater
voluntario, poderdao ser efetuadas a qualquer
época, sendo seus valores livremente
escolhidos pelo Participante, observadas as
disposicdes legais;

II - Contribuicdao Adicional, facultativa e
eventual, de valor livremente escolhido
pelo Participante, Autopatrocinado e
optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido;

Ajuste redacional.

IIT - Contribuicdes de Beneficios de Risco de
Participante, de carater mensal e obrigatério,
estabelecidas no Plano de Custeio Anual, sdo
destinadas a custear, paritariamente com o
Patrocinador, os Beneficios de Aposentadoria
por Invalidez, Pensao por Morte e Peculio;

III - Contribuicao de Risco, obrigatoéria, de
periodicidade mensal, fixada no Plano
Anual de Custeio e destinada a custear,
paritariamente com o Patrocinador, os
Beneficios de Aposentadoria por Invalidez,
Pensao por Morte e Peculio;

Ajuste redacional e alteracao
do nome da contribuigao.

IV - Contribuicdes Administrativas de
Participante, de carater mensal e obrigatério,
estabelecidas no Plano de Custeio Anual, sao
destinadas a custear, paritariamente com o
Patrocinador, as Despesas Administrativas,
observados o0s limites estabelecidos pela
legislagao pertinente;

v - Contribuicao Administrativa,
obrigatoéria, de periodicidade mensal,
fixada no Plano Anual de Custeio, destinada
a custear paritariamente com o Patrocinador,
as despesas administrativas, observados os
limites estabelecidos pela legislagao; e

Ajuste redacional.
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V - Contribuicdo de Participante em Beneficio
Proporcional Diferido, de carater opcional, que
consiste em aporte de contribuicdbes do
Participante que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Excluido.

Dispositivo tratado em secgao
especifica, conforme Res.
8/2004, art. 40, § 10,

V - Contribuicdao Extraordinaria, para
cobertura de insuficiéncia atuarial, se e

quando for necessaria.

Inclusdo para contemplar
situacdo de déficit atuarial.

Paragrafo Unico - Os Assistidos pagardo
Contribuicao Administrativa, cujo valor
sera deduzido do beneficio mensal.

Incluido para disciplinar o
pagamento de Contribuicao
Administrativa pelos
Assistidos.

Art. 20 - Em caso de afastamento por
auxilio-doencga pela Previdéncia Social, o
Participante devera manter o pagamento
das contribuicdes previstas nos incisos II1
e IV do artigo precedente.

Incluido para sanar omissao.

Art. 20. O Participante, para efetuar a
contribuicao prevista no inciso I, do artigo 19,
devera manifestar sua opgdo por meio de
preenchimento de  formuldrio  proprio,
fornecido pela FAECES, indicando o percentual
escolhido para sua Contribuicao Basica.

Art. 21 - O Participante, devera manifestar sua
opcao através do preenchimento de formulario
proprio, fornecido pela FAECES, indicando o
percentual escolhido para sua contribuicao.

Renumeragcao e
redacional.

ajuste

Paragrafo Unico. O Participante poderd alterar
anualmente o] percentual escolhido,
mencionado neste artigo, devendo comunicar
sua vontade a FAECES, por meio de
preenchimento de formuldrio préprio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico - Sera facultado ao
Participante, a qualquer tempo, solicitar
por escrito a FAECES a alteracdao do
percentual da contribuicao basica.

Ajuste redacional.
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Art. 21. A Contribuicao descrita no inciso I, do

A periodicidade da
Contribuicdo Basica ja é

artigo 19, sera efetuada no maximo em 12 Excluido. o
(doze) vezes por ano tratada no inciso I do art. 19
P ' da proposta.
Art. 22. O participante que atingir as condigoes . . .
de elegibilidade do Beneficio de Aposentadoria ) :Dls_p?srchvo N'Iegal' dmi A
Normal e ndo o0 requerer assumird Excluido. egislacao  nao  admite
! clausulas expulsorias,

cumulativamente, as Contribuigcbes descritas
no inciso IV, do artigo 19, e no inciso III, do
artigo 24, deste Regulamento.

tampouco a supressao de
direitos.

Art. 22 - Ap6és o Término do Vinculo, o
Participante elegivel devera promover o
pagamento das Contribuicbes de Risco e
Administrativas.

Incluido para suprir omissao.

Art. 23. As Contribuicbes de Participante
descritas nos incisos I, III e IV, do artigo 19,
serdo descontadas regularmente na folha de
pagamento do Patrocinador e repassadas a
FAECES, até o 5° dia dutil imediatamente
posterior ao do més de competéncia.

Art. 23 - As Contribuicdes Basica, de Risco e
Administrativa de Participante serdo
descontadas regularmente na folha de
pagamento do Patrocinador e repassadas a
FAECES, até o 5° dia util do més subsequente.

Renumerado e
redacional.

ajuste

§ 1° Em caso de inobservancia do prazo
estabelecido no caput deste artigo, por parte
do Patrocinador, esta pagara a FAECES os
juros de 1/30% (um trinta avos por cento) por
dia de atraso nos recolhimentos, acrescidos da
atualizacdo monetaria correspondente a
variacao do INPC.

§ 1°© - A falta de recolhimento das
contribuicoes no prazo fixado no caput
acarretara a aplicacao de juros de mora de
1/30% (um trinta avos por cento) por dia de
atraso, incidentes sobre o valor devido,
sem prejuizo da atualizacdo monetaria
pela variacao proé-rata do INPC/IBGE.

Ajuste redacional.

§ 20 As
participante,

Contribuicbes devidas pelo
ndo descontadas na folha de

§ 29 - As contribuicbes devidas pelos
Autopatrocinados deverao ser pagas
diretamente a FAECES no mesmo prazo, sob

Ajuste redacional.
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pagamento, deverdao ser pagas a FAECES no
mesmo prazo descrito no caput deste artigo.

pena de incidéncia dos acréscimos
previstos no paragrafo anterior.

§ 30 O atraso no pagamento das Contribuigoes
referidas no § 20 deste artigo também
acarretara os encargos estabelecidos no § 1°
deste artigo.

Excluido.

Matéria tratada no § 1° do
art. 23 da proposta.

8§ 3° - As contribuicoes devidas pelos
optantes pelo Beneficio Proporcional
Diferido, elegiveis, em auxilio doenca e
afastados do Patrocinador com prejuizo
da remuneracao serao debitadas do Saldo
de Conta Aplicavel.

Incluido para autorizar o
débito das contribuicbes do
Saldo de Conta para facilitar
0 recebimento.

SECAO III - DAS CONTRIBUICOES DOS
PATROCINADORES

Art. 24. As contribuigcdes dos Patrocinadores
sao classificadas em:

I - Contribuicdo Normal de Patrocinador, igual
a Contribuicdo Basica de Participante, limitada
a 7% (sete por cento) do Salario de
Participagao;

I - Contribuicdo Normal, obrigatéria, de
periodicidade mensal, de valor
correspondente a 100% da Contribuicao
Basica efetuada pelo Participante, até o
limite de 7% (sete por cento) do Salario de
Participacao;

Ajuste redacional.

IT - Contribuicdes de Beneficios de Risco de
Patrocinador, de carater mensal e obrigatério,
estabelecidas no Plano de Custeio Anual, sao
destinadas a custear, paritariamente com o
Participante, os Beneficios de Aposentadoria
por Invalidez, Pensao por Morte e Peculio;

IT - Contribuicao de Risco, obrigatdria, de
periodicidade mensal, fixada no Plano
Anual de Custeio e destinada a custear,
paritariamente com o0s Participantes, os
Beneficios de Aposentadoria por Invalidez,
Pensdo por Morte e Peculio;

Ajuste redacional.
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IIT - Contribuicdbes Administrativas de
Patrocinador, de carater mensal e obrigatério,
estabelecidas no Plano de Custeio Anual, sao
destinadas a custear, paritariamente com o
Participante, as Despesas Administrativas,

III - Contribuicao Administrativa,
obrigatoéria, de periodicidade mensal,
fixada no Plano Anual de Custeio, destinada
a custear paritariamente com os Participantes
e Assistidos, as Despesas Administrativas,

Ajuste redacional.

observados os limites estabelecidos pela | observados os Ilimites estabelecidos pela
legislacao pertinente. legislacao; e
IV - Contribuicdo Extraordinaria, para

cobertura de insuficiéncia atuarial, se e
quando for necessaria.

Inclusdo para contemplar
situacao de déficit atuarial.

Art. 25. A Contribuicao descrita no inciso I, do
artigo 24, sera efetuada no maximo em 12
(doze) vezes por ano.

Excluido.

A periodicidade da
Contribuicdo Normal ja é
tratada no inciso I do art. 24
da proposta.

Art. 25 - O Patrocinador nao pagara
nenhuma espécie de contrapartida em
relacdao a Contribuicdao Adicional recolhida
pelo Participante, bem como em favor dos
Autopatrocinados, optantes pelo
Beneficio Proporcional Diferido, afastados
por auxilio-doenca ou por qualquer razao
com prejuizo da remuneracao.

Incluido para suprir omissao.

Art. 26. As Contribuicdes Normais de
Patrocinadoras, relativas a cada Participante,
cessarao automaticamente na primeira das
seguintes ocorréncias:

Art. 26 - A Contribuicado Normal do
Patrocinador, cessara automaticamente na
primeira das seguintes ocorréncias:

Ajuste para adequacao do
texto e flexao dos
substantivos (plural para
singular).

I - término do vinculo por qualquer razao;

I - Término do Vinculo;

Ajuste redacional.
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II - quando o Participante for elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal;

II - quando o Participante for elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria;

Ajuste redacional em fungao
da eliminagcdo do adjetivo
“normal” do beneficio.

III - em caso de concessdao de Beneficio
assegurado por este Regulamento.

III - em caso de concessdao de Beneficio
assegurado por este regulamento;

Ajuste redacional.

IV - em caso de cancelamento da , . _—
. . Incluido para suprir omissao.
inscrigao.

Art. 27. As Contribuicbes mensais de Art. 27 - As Contribuicdes mensais de

responsabilidade de Patrocinador deverao ser
repassadas a FAECES,
imediatamente posterior
competéncia.

até o 5° dia util
ao do més de

responsabilidade do Patrocinador deverao ser
repassadas a FAECES, até o 5° dia util do més
subsequente.

Ajuste redacional.

Paragrafo Unico. Em caso de inobservancia do
prazo estabelecido no caput deste artigo, por
parte de Patrocinador, esta pagara a FAECES
os juros de 1/30% (um trinta avos por cento)
por dia de atraso nos recolhimentos, acrescidos
da atualizagcdo monetdria correspondente a
variacao do INPC.

Paragrafo Unico - Em caso de inobservancia do
prazo estabelecido aplica-se o disposto no §
19 do art. 23.

Ajuste redacional.

CAPITULO X

CAPITULO IX

Renumerado.

DO FUNDO DO PLANO, DAS CONTAS DOS
PARTICIPANTES E DO SALDO DE CONTA
APLICAVEL

SECAOQ I - DO FUNDO DO PLANO

Art. 28. A FAECES constituira um Fundo
destinado a garantir os seus compromissos, de

Art. 28 - A FAECES constituird um Fundo
destinado a garantir os seus compromissos, de

Ajuste redacional.
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acordo com os critérios estabelecidos pela
legislagao pertinente.

acordo com os critérios estabelecidos neste
regulamento.

§ 1° O Fundo sera dividido em quotas, de valor
inicial igual a R$ 1,00 (um real).

§ 19 - O Fundo sera dividido em cotas, de valor
inicial igual a R$ 1,00 (um real), em fevereiro
de 2006.

Ajuste redacional.

§ 20 O Fundo e as suas quotas serao avaliados
em funcao do fluxo de recursos e dos
rendimentos das aplicacdes do patriménio, no
ultimo dia de cada més.

§ 29 - O Fundo e as suas cotas serdo avaliados
em funcao do fluxo de recursos e dos
rendimentos das aplicacdes do patrimbnio, no
ultimo dia de cada més.

Ajuste redacional.

SECAO II - DAS CONTAS DOS PARTICIPANTES

Art. 29. Para cada Participante serao mantidas
3 (trés) contas individuais, onde serdo
creditadas todas as contribuicbes efetuadas,
sendo convertidas em quotas e registradas em
subcontas separadas, de acordo com a sua
procedéncia.

Art. 29 - As contribuicoes dos Participantes
e do Patrocinador, bem como os recursos
objeto de Portabilidade recepcionados por
este Plano serao transformados em cotas
patrimoniais e comporao as seguintes
Contas Individuais:

Ajuste redacional.

Art. 30. As contas e subcontas previstas no
artigo anterior sao as seguintes:

Excluido.

Sistematizacao.

I - Conta de Participante, formada pelas
Contribuicdes descritas nos incisos I e II, do
artigo 19, deste Regulamento, podendo ser
subdivida em duas subcontas:

I - Conta de Participante, constituida pelas
seguintes subcontas:

Ajuste redacional.

a) Basica, para registrar as Contribuicdes
Basicas de Participante, previstas no inciso I do
artigo 19, deste Regulamento e as
Contribuigdes de Participante que tenha optado
pelo Autopatrocinio, nas condicdes descritas

a) BASICA, constituida pelas Contribuices
Basicas do Participante;

Ajuste redacional.
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nos incisos I e II, deste

Regulamento;

do artigo 61,

b) Adicional, para registrar as Contribuicdes
Adicionais, previstas no inciso II do artigo 19,
deste Regulamento e as Contribuicbes de
Participantes em Beneficio Proporcional
Diferido, descritas no inciso V, do artigo 19,
deste Regulamento.

b) ADICIONAL, constituida
Contribuicdes Adicionais do Participante.

pelas

Ajuste redacional.

II - Conta Normal de Patrocinador, para
registrar as Contribuicbes Normais de
Patrocinador, previstas no inciso I, do artigo
24, deste Regulamento;

IT - Conta de Patrocinador, constituida pelas
Contribuicdes Normais do Patrocinador;

Ajuste redacional.

III - Conta de Valores Portados, formada pelos
recursos financeiros transferidos pelo
Participante, correspondentes aos valores
portados de outro Plano de Beneficios.

III - Conta de Valores Portados constituida
pelos recursos portados de outros planos
de beneficios, segregados conforme sua
constituicdao em:

Ajuste redacional.

a) Entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

Incluido para suprir omissao.

b) Entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

Incluido para suprir omissao.

Art. 31. As Contas descritas no artigo anterior
serao acrescidas dos rendimentos das
aplicacdes do patrimodnio.

Paragrafo Unico - As Contas descritas neste
artigo serao acrescidas dos rendimentos das
aplicagdes do patriménio.

Sistematizagao.

Art. 32. A parcela do Saldo da Conta descrita
no inciso II, do artigo 30, que nao for
resgatada pelo Participante, em observancia
aos termos do artigo 60, sera destinada a
constituicdo de um fundo especial,
contabilizado no programa previdencial,

Excluido.

Dispositivo tratado em secao
conforme Res.

especifica,
8/2004, art. 40, § 10,
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podendo ser utilizada para reduzir as
contribuicdes futuras das Patrocinadoras,
mediante aprovagao do Conselho Deliberativo
e com base em parecer técnico emitido pelo
atudrio responsavel pelo Plano, devendo
constar do Plano de Custeio Anual.

Art. 33. Para o conjunto dos Participantes e
Beneficidrios serdo mantidas as seguintes
Contas Coletivas:

Art. 30 - Além das Contas Individuais, o
Plano mantera as seguintes contas
coletivas:

Ajuste redacional.

I - Conta Coletiva de Beneficios Concedidos,

correspondente ao fundo atuarialmente
calculado garantidor dos Beneficios ja
iniciados;

I - Conta de Beneficios Concedidos,
constituida pelo Saldo de Conta Aplicavel
transferido na data de concessiao do
beneficio;

Ajuste redacional.

II - Conta Coletiva de Beneficios de Risco,
correspondente ao fundo atuarialmente
calculado dos Beneficios de Invalidez, Pensdo
por Morte e Pecllio.

II - Conta de Risco: constituida para
recepcionar as Contribuicoes de Risco,
destinadas a cobertura dos beneficios
decorrentes de invalidez ou morte; e

Ajuste redacional.

III - Conta de Desligamento: constituida
pelos saldos remanescentes da Conta de

Patrocinador que nao foram resgatados
pelo Participante, em caso de Término do
Vinculo.

Incluido para suprir omissao.

Paragrafo Unico - A movimentacdo da
Conta de Desligamento atendera as
necessidades de cobertura de eventuais
insuficiéncias em quaisquer outras
contas, mediante proposta da Diretoria
Executiva fundamentada em parecer
atuarial, aprovada pelo Conselho
Deliberativo da FAECES.

Incluido para suprir omissao.
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SECAO III - DO SALDO DE CONTA APLICAVEL

Art. 34. O Saldo de Conta Aplicavel, destinado
a garantir os Beneficios previstos neste
Regulamento, corresponde ao valor parcial ou
total dos saldos acumulados individualmente
em favor do Participante.

Art. 31 - A soma dos saldos das Contas de
Participante, Patrocinador e Conta de
Valores Portados constituira o Saldo de
Conta Aplicavel, destinado a garantir os
Beneficios previstos neste regulamento.

Renumerado e
redacional.

ajuste

§ 1° Para efeito de calculo dos Beneficios
cobertos por este Regulamento, o Saldo de
Conta Aplicavel correspondera a 100% (cem
por cento) dos saldos das Contas descritas no
artigo 30, observado o disposto nos incisos I e
II, do artigo 54, deste Regulamento.

Excluido.

Dispositivo desnecessario.

§ 29 As ContribuicOes descritas nos incisos III
e IV, do artigo 19, e nos incisos II e III, do
artigo 24, nao deverao integralizar o Saldo de

§ 109 - As Contribuicbes de Risco e
Administrativa do Participante e do
Patrocinador nao integram o Saldo de Conta

Renumerado e ajuste
redacional para eliminagao
das remissoes.

Conta Aplicavel. Aplicavel.

§ 3° Na data da concessao do Beneficio, 0| § 2° - Na data da concessao da renda Renumerado o aiuste

Saldo de Conta Aplicavel do Participante sera | mensal, o Saldo de Conta Aplicavel do . A
redacional em razao da

transferido para a Conta Coletiva de Beneficios
Concedidos.

Participante sera transferido para a Conta de
Beneficios Concedidos.

alteracdo do nome da conta.

CAPITULO XI

CAPITULO X

DOS BENEFICIOS

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Incluido para suprir omissao
e sistematizacao.

Art. 32 - O Plano assegura os seguintes
beneficios:

Incluido para suprir omissao
e sistematizagao.
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I - Aposentadoria;

Incluido para suprir omissao
e sistematizacao.

II - Aposentadoria por Invalidez;

Incluido para suprir omissdo
e sistematizagao.

III - Pensao por Morte; e

Incluido para suprir omissao
e sistematizacao.

IV - Pecilio por Morte.

Incluido para suprir omissao
e sistematizagao.

Art. 33 - Os beneficios serao concedidos
mediante requerimento através de
formulario proprio fornecido pela FAECES,
desde que atendidos os requisitos
previstos neste regulamento.

Incluido para suprir omissao.

Art. 34 - E vedada ao Participante a
percepcao de mais de um beneficio
previsto neste regulamento, salvo na
qualidade de beneficiario de Pensao por
Morte.

Incluido para suprir omissao.

SECAO I - DA APOSENTADORIA NORMAL

SECAO II - DA APOSENTADORIA

Renumeragao e ajuste
redacional em razdo da
exclusao dos adjetivos

“Normal” e “Antecipada”

Art. 35. O Participante sera elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria Normal, desde que
satisfaga cumulativamente as seguintes
condigOes:

Art. 35 - O beneficio de Aposentadoria sera
concedido mediante requerimento ao
Participante que atender
cumulativamente as seguintes condigoes:

Ajuste redacional e
renumeracgao.
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I - conte com pelo menos 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade;

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Ajuste redacional.

II - tenha no minimo 10 (dez) anos de
vinculacdo ao Plano de Beneficios II;

IT - 10 (dez) anos de vinculacao ao Plano; e

Ajuste redacional.

III - tenha rescindido o vinculo empregaticio
com o Patrocinador.

III - Término do Vinculo.

Ajuste redacional.

Art. 36. Cumpridas as condigOes estabelecidas

Art. 36 - Cumpridas as condigOes estabelecidas
no artigo anterior, o valor do beneficio de

Roose?\gggria aNnotS;qlglrlserg de?jrnn?ilcécojo edni Aposentadoria sera calculado | Ajuste redacional e
fupn 50 dos dados do Participante na Data do atuarialmente com base no Saldo de Conta | sistematizagao.
Re guerimento P Aplicavel, observando-se os dados do
9 ' Participante na data do requerimento.
Art. 37. O valor inicial do Beneficio de
Aposentadoria Normal consistira em uma Matéria tratada no art. 36 da

Renda Mensal Vitalicia calculada atuarialmente
com base no Saldo de Conta Aplicavel na Data
do Requerimento.

Excluido.

proposta.

§ 1° O calculo atuarial para a determinacao da
Renda Mensal Vitalicia, descrita no caput, sera
feito em fungdo das tabuas biométricas e taxa
de juros indicadas no Demonstrativo de
Resultados da Avaliagao Atuarial, elaborado
anualmente.

§ 1° - O beneficio de Aposentadoria sera
calculado atuarialmente, com base nas
tabuas biométricas e taxa de juros em vigor
na data do requerimento.

Ajuste redacional.

§ 2° As tabuas biométricas e a taxa de juros
indicadas no Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial, mencionadas no paragrafo
anterior, poderdo ser revistas por ocasiao das
reavaliacbes atuariais do Plano de Beneficios
II.

§ 20 - Observada a legislacao aplicavel, as
tabuas biométricas e a taxa de juros
mencionadas no paragrafo anterior,
poderao ser alteradas por ocasiao da
Avaliacao Atuarial do Plano.

Ajuste redacional
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§ 3° A revisdo das tabuas biométricas e a taxa
de juros, prevista no paragrafo antecedente,
nao atingird o Participante que ja tenha
completado todas as condicoes para a
elegibilidade do Beneficio de Aposentadoria
Normal, a ndao ser que tal procedimento venha
a beneficia-lo.

§ 39 - Eventual alteracdao das tabuas
biométricas e a taxa de juros ndao produz
efeito em relacgdo aos Dbeneficios
concedidos.

Adequacao para esclarecer
que a revisao nao atingira os
assistidos.

Art. 37 - No ato do requerimento do
beneficio de Aposentadoria é facultado ao
Participante receber, em parcela Gnica:

Matéria realocada do caput
do art. 54 do texto vigente.

I - O Saldo da subconta Adicional; e/ou

Matéria realocada do art. 54,
I, do texto vigente.

II - Até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Aplicavel, apos a deducgao
da subconta Adicional, se for o caso.

Matéria realocada do art. 54,
II, do texto vigente.

Paragrafo Unico - O Saldo de Conta
Aplicavel total ou remanescente, apés o
pagamento dos valores descritos nos
incisos I e II, deste artigo, sera
transformado atuarialmente em:

Matéria realocada do
paragrafo Unico do art. 54 do
texto vigente.

I - Renda Mensal Vitalicia, com reversao
em Pensao por Morte em favor de seus
Beneficiarios, correspondente a 60%,
70%, 80%, 90% ou 100% do valor do
beneficio de Aposentadoria, a critério do
Participante; ou

Matéria realocada do art. 54
do texto vigente.

II - Renda Mensal Vitalicia, sem reversao em
Pensao por Morte, caso nao haja
Beneficiarios.

Matéria realocada do art. 54
do texto vigente.
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Sistematizacao. Matéria
Art. 38 - O Participante que atender aos | realocada da Secao II - Da
requisitos II e III do art. 35 e tenha 50 | Aposentadoria Antecipada,
(cinquenta) anos de idade, podera optar | do texto vigente. Dado que a
por antecipar o inicio do recebimento da | Unica diferenca é a idade, a
Aposentadoria. aposentadoria antecipada foi
eliminada.
Sistematizacao, matéria
SECAO II - DA APOSENTADORIA ANTECIPADA Excluido. tratada no art. 38 da
proposta.
Art. 38. O Participante sera elegivel a um Sistematizacdo matéria
Beneficio de Aposentadoria Antecipada, desde p !
X : . Excluido. tratada no art. 38 da
que satisfaca cumulativamente as seguintes
condigOes: proposta.
I - conte com pelo menos 50 (cinquenta) anos . Sistematizagao, materia
. ] Excluido. tratada no art. 38 da
de idade;
proposta.
. Sistematizacao, matéria
II - tenha no minimo 10 .(dez). anos de Excluido. tratada no art. 38 da
vinculagao ao Plano de Beneficios II;
proposta.
- , . Sistematizacao, matéria
ITII - tenha r_escmdldo o vinculo empregaticio Excluido. tratada no art. 38 da
com o Patrocinador.
proposta.
Art. 39. Cumpridas as condigdes estabelecidas
no artigo anterior, o Beneficio de Sistematizacao, matéria
Aposentadoria Antecipada sera determinado Excluido. tratada no art. 38 da
em fungdo dos dados do Participante na Data proposta.
do Requerimento.
Art. 40. O valor inicial do Beneficio de ] Sistematizagéo, matéria
Aposentadoria Antecipada consistird em uma Excluido. tratada no art. 38 da
Renda Mensal Vitalicia calculada atuarialmente proposta.
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com base no Saldo de Conta Aplicavel na Data
do Requerimento.

§ 1° O calculo atuarial para a determinacao da
Renda Mensal Vitalicia, descrita no caput, sera
feito em funcao das tabuas biométricas e taxa
de juros indicadas no Demonstrativo de
Resultados da Avaliagao Atuarial, elaborado
anualmente.

Excluido.

Sistematizacao,

tratada
proposta.

no

art.

matéria
36 da

§ 20 As tdbuas biométricas e a taxa de juros
indicadas no Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial, mencionadas no paragrafo
anterior, poderdo ser revistas por ocasiao das
reavaliacOes atuariais do Plano de Beneficios
II.

Excluido.

Sistematizacao,

tratada
proposta.

no

art.

matéria
36 da

§ 39 As revisOes das tabuas biométricas e da
taxa de juros, previstas no paragrafo
antecedente, nao atingirdo o Participante que
ja tenha completado todas as condigOes para a
elegibilidade do Beneficio de Aposentadoria
Antecipada, a ndo ser que tal procedimento
venha a beneficia-lo.

Excluido.

Sistematizacao,

tratada
proposta.

no

art.

matéria
36 da

SECAO 1III -
INVALIDEZ

DA APOSENTADORIA POR

SECAO 1III -
INVALIDEZ

DA APOSENTADORIA POR

Art. 41. O Participante sera elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez desde
que satisfaca cumulativamente as seguintes
condigOes:

Art. 39 - O Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez sera concedido ao Participante
que tenha se tornado invalido e nao esteja
recebendo beneficio de Aposentadoria
pelo Plano, observadas as seguintes
condigoes:

Renumeragao
redacional

e

ajuste
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I - tenha no minimo 24 (vinte e quatro) meses
de vinculagao ao Plano de Beneficios II, exceto
em caso de invalidez ocasionada por acidente,
gue implicard na concessdao imediata do
Beneficio, observado o inciso II, deste artigo;

I - 24 (vinte e quatro) meses de vinculagao ao
Plano;

Ajuste redacional e
sistematizacgao.

II - esteja recebendo do Regime Geral de
Previdéncia Social o beneficio de aposentadoria
por invalidez.

II - Comprovacao da concessiao de
beneficio de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social.

Ajuste redacional.

8§ 1° - Em caso de invalidez decorrente de
acidente o Participante fica dispensado do
cumprimento da caréncia exigida pelo
inciso I.

Sistematizacdo. Matéria
realocada do inciso I do art.
41 do regulamento vigente.

§ 29 - O disposto no inciso II nao se aplica
ao Participante que, quando da ocorréncia
da invalidez, ja estava aposentado pela
Previdéncia Social por outra modalidade
de beneficio, hipotese em que a invalidez
sera comprovada por junta médica
credenciada pela FAECES, desde que o
participante nao esteja recebendo
complementacao da remuneracao do
Patrocinador.

Incluido para suprir omissdo
quanto a impossibilidade de
obtengao de aposentadoria
de invalidez no INSS.

Paragrafo Unico - O Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez sera calculado com base nos
dados do Participante no primeiro dia apds
terem sido atendidas todas as condicOes
previstas neste artigo.

Art. 40 - O Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez serda devido apos terem sido
atendidas todas as condicOes previstas
neste regulamento a partir do
requerimento e apurado com base nos
dados do Participante na data da
ocorréncia da invalidez.

Sistematizacao e
redacional.

ajuste
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Art. 42. O valor inicial do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez consistird no
maior entre os descritos nos incisos I, II e III
a sequir:

Art. 41 - O valor inicial do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez consistird no
maior entre os descritos a seguir:

Renumeragao e
redacional.

ajuste

I - renda mensal \Vvitalicia calculada
atuarialmente com base no Saldo de Conta
Aplicavel na Data do Requerimento;

I - Renda Mensal Vitalicia calculada
atuarialmente com base no Saldo de Conta
Aplicavel na Data do Requerimento;

Ajuste redacional.

I - renda mensal vitalicia equivalente a|II - Renda Mensal Vitalicia de wvalor | Ajuste redacional e alteracao
diferenca entre 60% (sessenta por cento) do | equivalente a diferenca entre 60% (sessenta|do nome da unidade
Saldrio Real de Beneficio e 10 (dez) Unidades | por cento) do Salario Real de Beneficio e 10 | (exclusdo do adjetivo
Minimas FAECES; (dez) Unidades FAECES; “minimas”)

III - renda mensal vitalicia equivalente a 10% | III - Renda Mensal Vitalicia equivalente a 10% Aiuste redacional

(dez por cento) do Salario Real de Beneficios. | (dez por cento) do Salario Real de Beneficios. ] '

Paragrafo Unico - Caso o Participante tenha

alta médica e retorne a atividade, havera o

restabelecimento do Saldo de Conta Aplicavel Sistematizagao. Matéria

descrito no artigo 34, verificado na data de
inicio do Beneficio, descontado dos Beneficios
pagos durante a vigéncia da Aposentadoria por
Invalidez.

Excluido.

realocada no § 1° do art. 42
da proposta.

Paragrafo Unico - Caso a Aposentadoria
por Invalidez seja deferida na forma do
inciso I, o Saldo de Conta Aplicavel sera
transformado atuarialmente em:

Sistematizacao. Matéria
oriunda do art. 55 do texto
vigente.

I - Renda Mensal Vitalicia, com reversao
de 100% (cem por cento) em Pensao por
Morte; ou

Sistematizacao. Matéria
oriunda do art. 55 do texto
vigente.
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II - Renda Mensal Vitalicia, sem reversao
em Pensao por Morte, caso nao haja
Beneficiarios.

Sistematizacao. Matéria
oriunda do art. 55 do texto
vigente.

Art. 43. O Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez serd cancelado por suspensdao do
Beneficio concedido pela Previdéncia Social.

Art. 42 - O Beneficio Aposentadoria por
Invalidez sera devido durante o periodo
em que lhe for garantida a aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social.

§ 1° - Caso o Assistido tenha alta médica
e retorne a condicdao de Participante, o
valor dos beneficios pagos a titulo de
Aposentadoria por Invalidez sera
deduzido do saldo de Conta Aplicavel.

Renumeragao e ajuste
redacional para receber
texto do paragrafo Unico do
artigo 41, II do texto
vigente.

Sistematizacdo. Dispositivo
realocado do art. 42,

paragrafo Unico do texto
vigente.

8§ 2° - Caso o Participante nao tenha
cumprido a caréncia fixada no inciso I do
art. 39, o Participante recebera 100% dos
saldos das Contas de Participante e de
Valores Portados, acrescidos de 50% do
saldo de Conta de Patrocinador, em
parcela Unica.

Incluido para suprir omissao
e prever o pagamento das
contribuicdes pessoais, saldo
de portabilidade e 50% das
contribuicdes efetuadas pelo
Patrocinador ao Participante
em caso de invalidez antes
do prazo de caréncia.

SECAO IV - DO BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE

SECAO IV - DA PENSAO POR MORTE

Ajuste redacional.

SUBSECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O Beneficio de Pensdo por Morte sera
concedido sob a forma de renda mensal, aos
Beneficiarios de Participante que vier a falecer,
observado o periodo de caréncia de 24 (vinte e
quatro) meses de vinculagdago ao Plano de
Beneficios II.

Art. 43 - O beneficio de Pensao por Morte
sera pago aos Beneficiarios do
Participante ou Assistido que vier a
falecer ap6s 24 (vinte e quatro) meses de
vinculagao ao Plano.

Ajuste redacional e
sistematizacao.
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8§ 1° - A concessao da Pensao por Morte
esta condicionada a comprovacao da
concessao do beneficio correspondente
pela Previdéncia Social.

Ajuste redacional e
sistematizacgao.

§ 1° O cumprimento do periodo de caréncia
previsto no caput sera dispensado em caso de
morte ocasionada por acidente, sendo o

§ 29 - Nao sera exigida a caréncia de que
trata o caput deste artigo em caso de

Sistematizacdo e ajuste

Beneficio de Pensdao por Morte, concedido | morte decorrente de acidente. redacional.

imediatamente.

§ 29 Os Beneficidarios de Participante falecido

terdo direito ao Beneficio de Pensao por Morte Dispositivo desnecessario

desde que atendam as disposicdes contidas no
artigo 79, deste Regulamento.

Excluido.

diante da previsdo do art. 7°.

§ 39 O Beneficio de Pensdo por Morte sera

Art. 44 - O beneficio de Pensao por Morte
sera devido a partir do requerimento,

Sistematizacao e alteracao

devido a partir do dia seguinte ao do | retroativamente a data de inicio de |da data de inicio do
falecimento do Participante. beneficio reconhecida pela Previdéncia | beneficio.
Social.
Art. 45 - O valor da Pensao por Morte sera R ~ .
, . ~ . | rateado em parcelas iguais entre os enumeracao € .aJuste
Art. 45. O Beneficio de Pen§ao por Morte sera Beneficiarios inscritos, nio se adiando a redacional para e\iltar o]
rateado em parcelas iguais entre os atraso na concessao em

Beneficiarios.

concessao do beneficio por falta de

inscricao de outros possiveis

Beneficiarios.

razao da falta de inscrigao de
filhos menores.

§ 1° Toda vez que se extinguir uma parcela do
Beneficio de Pensdo por Morte, decorrente da

perda da condicdo de Beneficiario, sera
realizado novo rateio do Beneficio,
considerando apenas 0s Beneficiarios

remanescentes.

§ 1° - Quando um Beneficiario perder esta
qualidade proceder-se-a a novo rateio do
beneficio considerando-se os
Beneficiarios remanescentes.

Ajuste redacional
melhor entendimento

para
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§ 20 A perda desta condicdo pelo ultimo
Beneficiario implicard a extingdo do Beneficio
de Pensao por Morte.

SUBSECAO 1I - DO BENEFICIO DE PENSAO
ANTES DA APOSENTADORIA

SUBSECAO II - DA PENSAO POR MORTE DE
PARTICIPANTE

Ajuste redacional.

Art. 46. O valor inicial do Beneficio de Pensao
por Morte Antes da Aposentadoria consistira no
maior entre os descritos nos incisos I, II e III
a seguir:

Art. 46 - Em caso de falecimento de
Participante, o valor inicial do beneficio da
Pensdao por Morte consistirda no maior
entre os descritos a seguir:

Ajuste redacional.

I - renda mensal Vvitalicia calculada
atuarialmente com base no Saldo de Conta
Aplicavel referente ao més do falecimento do
Participante;

I - Renda Mensal Vitalicia calculada
atuarialmente com base no Saldo de Conta
Aplicavel referente ao més do falecimento do
Participante;

Ajuste redacional.

II - renda mensal vitalicia equivalente a|II - Renda Mensal Vitalicia de wvalor | Ajuste redacional e alteracao
diferenca entre 60% (sessenta por cento) do | equivalente a diferenca entre 60% (sessenta|do nome da unidade
Salario Real de Beneficio e 10 (dez) Unidades | por cento) do Salario Real de Beneficio e 10 | (exclusao do adjetivo
Minimas FAECES; (dez) Unidades FAECES; “minimas”)
IIT - renda mensal vitalicia equivalente a 10% | III - Renda Mensal Vitalicia equivalente a 10% Aiuste redacional
(dez por cento) do Salario Real de Beneficios. | (dez por cento) do Salario Real de Beneficios. ] '

Art. 47 - Caso o Participante nao tenha

cumprido a caréncia fixada no art. 43, | Incluido para suprimir

seus Beneficiarios receberao 100% dos
saldos das Contas de Participante e de
Valores Portados, acrescidos de 50% do
saldo de Conta de Patrocinador, em
parcela Unica.

omissao e prever destinagao
dos valores em caso de
morte do Participante antes
de completada a caréncia.

§ 1° - Na auséncia de Beneficiarios, o
saldo da Conta de Participante e de

Incluido para suprir omissao
e dar destinacao ao Saldo de
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Valores Portados sera pago em favor
do(s) Beneficiario(s) Indicado(s) e na
falta deste(s), ao(s) herdeiro(s) do
Participante.

Conta Aplicavel em caso de
inexisténcia de beneficiarios.

§ 22 - Em caso de inexisténcia de
herdeiros legais o saldo de Conta de
Participante sera transferido para a Conta
de Beneficios Concedidos.

Incluido para suprir omissao.

SUBSECAO III - DO BENEFICIO DE PENSAO
APOS A APOSENTADORIA

SUBSECAOQ III - DA PENSAO POR MORTE DE
ASSISTIDO

Ajuste redacional.

Art. 47. No caso de falecimento de Assistido em
gozo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
de Aposentadoria Antecipada, o valor mensal
do Beneficio de Pensdao por Morte Apods
Aposentadoria sera igual a um percentual do
valor do Beneficio que o Assistido percebia da
FAECES.

Art. 48 - O valor da pensao por morte
devida ao(s) Beneficiario(s) de Assistido
em gozo de Aposentadoria correspondera
a reversao da Aposentadoria, conforme
percentual escolhido no ato da concessao,
no termos do art. 37.

Paragrafo Unico - O percentual mencionado no
caput deste artigo dependera da opgao feita
pelo Participante na Data da Aposentadoria e
serd no minimo igual a 60% (sessenta por
cento), caso os valores dos Beneficios de
Aposentadoria Normal ou Antecipada tenham
sido obtidos de acordo com o previsto inciso I,
do paragrafo Unico, do artigo 54.

Excluido.

Renumeragao e ajuste
redacional.
Dispositivo  desnecessario.

Matéria tratada no art. 37 da
proposta.

Art. 48. No caso de falecimento de Assistido em
gozo do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez que tenha Beneficidrio, o valor
mensal do Beneficio de Pensdo por Morte Apds
Aposentadoria sera igual a 100% (cem por

Art. 49 - No caso de falecimento de Assistido
em gozo de Aposentadoria por Invalidez, o
valor mensal da Pensao por Morte
correspondera a 100% (cem por cento) do
beneficio que o Assistido percebia da FAECES.

Renumeragao e
redacional.

ajuste
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cento) do valor do Beneficio que o Assistido
percebia da FAECES.

Art. 50 - Caso o Assistido nao tenha
beneficidarios aptos ao recebimento de
Pensao por Morte, as reservas de
beneficios concedidos serao mantidas na
respectiva conta coletiva.

Incluido para suprir omissao.

SECAO V - DO PECULIO POR MORTE

Art. 49. O Peculio por Morte é um Beneficio que
sera concedido sob forma de pagamento Unico,
aos beneficiarios indicados pelo Participante e
ou Assistido que vier a falecer, de acordo com
a prioridade por ele estabelecida na ficha de
inscrigao.

Art. 51 - Em caso de falecimento do
Participante ou Assistido, seu(s)
Beneficiario(s) Indicado(s) fara(ao) jus
ao recebimento do Pecilio por Morte,
pago em prestacdao unica, mediante
requerimento e apresentacao da certidao
de obito.

Renumeragao e
redacional.

ajuste

Paragrafo Unico - Havendo mais de um
Beneficiario Indicado o Peculio por Morte
sera dividido em partes iguais.

Incluido para suprir omissao.

Art. 52 - O valor do Pecllio por Morte
correspondera ao quintuplo do valor do
Beneficio que o Participante teria direito se
entrasse em gozo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou do valor
recebido pelo Assistido, na data do obito.

Sistematizacao

Art. 50. Para o Assistido, o Peculio por Morte
consistird no pagamento de uma importancia
igual ao quintuplo do valor do Beneficio que
vinha percebendo por forca deste
Regulamento.

Excluido.

Sistematizacao, matéria
tratada no art. 52 da
proposta.
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Art. 51. Para o Participante que ainda nao
esteja em gozo de Beneficio, o Peculio por

Morte consistird no pagamento de uma Sistematizacao, matéria
importancia igual ao quintuplo do valor do Excluido. tratada no art. 52 da
Beneficio que o Participante teria direito na proposta.
data de sua morte, se entrasse em gozo de
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.
Paragrafo Unico - O valor do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez que servira de . o L
, Sistematizacao, materia
base de calculo para se apurar o valor do .
- . Excluido. tratada no art. 52 da
Peculio por Morte, descrito no caput deste
X . ) proposta.
artigo, sera aquele obtido de acordo com o
disposto no artigo 42.
SECAO VI - DO ABONO ANUAL
Art. 52. O Abono Anual sera devido ao Assistido | Art. 53 - O Abono sera devido ao Assistido que
gue esteja recebendo Beneficio de prestacao | esteja recebendo beneficio de prestacdo | Renumerado e ajuste

mensal previsto neste Regulamento e serd
pago no més de dezembro de cada ano.

continuada e serd pago no més de dezembro
de cada ano.

redacional.

Art. 53. O Abono Anual consistira em um valor
igual ao Beneficio que o Assistido receber
naquele més, proporcionalmente ao numero de
meses de efetivo recebimento do Beneficio no
ano.

Art. 54 - O Abono Anual consistira em um valor
igual ao Beneficio que o Assistido receber
naquele més, proporcionalmente ao numero de
meses de efetivo recebimento do Beneficio no
ano.

Renumerado.

Paragrafo Unico - Para efeito da contagem de
meses prevista no caput deste artigo, somente
a fracdo do més superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

SEGAO VII -
BENEFICIOS

DO PAGAMENTO DOS
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Art. 54. Na Data do Requerimento dos
Beneficios de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, o Participante terd a opcdo de
excluir do calculo do Saldo de Conta Aplicavel
e receber na forma de parcela Unica:

Excluido.

Matéria tratada
proposta.

no art.

37 da

I - os valores registrados na Subconta prevista
na alinea “b”, do inciso I, do artigo 30, deste
Regulamento;

Excluido.

Matéria tratada
proposta.

no art.

37 da

IT - o valor correspondente a até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, apds a aplicagao do disposto no
inciso antecedente, caso o Participante tenha
feito aquela opcao.

Excluido.

Matéria tratada
proposta.

no art.

37 da

Paragrafo Unico - O Saldo de Conta Aplicavel
total ou remanescente, apds o pagamento dos
valores descritos nos incisos I e II, deste
artigo, sera transformado atuarialmente em
renda de acordo com uma das seguintes
situagOes:

Excluido.

Matéria tratada
proposta.

no art.

37 da

I - Renda Mensal Vitalicia paga ao Assistido,
com continuagao de um percentual aplicado
sobre a referida Renda, escolhida pelo mesmo
na data do requerimento, que serd paga
mensalmente aos seus Beneficiarios apds o seu
falecimento, podendo variar entre 60%
(sessenta por cento) e 100% (cem por cento),
obedecendo a uma escala crescente com
intervalos de 10% (dez por cento);

Excluido.

Matéria tratada
proposta.

no art.

37 da

IT - Renda Mensal Vitalicia, sem continuacgao,
nao havendo Beneficiarios.

Excluido.

Matéria tratada
proposta.

no art

.37 da
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Art. 55. No caso de Participante que venha a
receber o Beneficio de Aposentadoria por
Invallde_z, calculado na forma descrita no inciso ) Matéria tratada no art. 41 da
I, do artigo 42, deste Regulamento, o Saldo de Excluido.
L . proposta.
Conta Aplicavel sera transformado
atuarialmente em renda de acordo com uma
das seguintes situagoes:
I - Renda Mensal Vitalicia paga ao Assistido, Mraoteglsat;cratada no art. 41 da
com continuacao de 100% da referida Renda, . prop '
. Excluido.
que sera paga mensalmente aos seus
Beneficiarios apds o falecimento do Assistido;
IT - Renda Mensal Vitalicia, sem continuacao, Excluido Matecl)’lsatatratada no art. 41 da
nao havendo Beneficiarios. ) prop '
Art. 56. O valor minimo inicial dos Beneficios
descr_ltos neste Capitulo sera apurado ) Matéria tratada no art. 36 da
atuarialmente, na Data do Requerimento, com Excluido. roposta
base no Saldo de Conta a ser obtido da prop '
seguinte forma:
I - Saldo de Conta de Participante, definido no p Matéria tratada no art. 37 da
o . Excluido.
inciso I, do artigo 30; proposta.
IT - deduzido do valor registrado na Subconta
prevista na alinea “b”, do inciso I, do artigo 30, . Matéria tratada no art. 37 da
e R Excluido.
caso o Participante tenha optado por recebé-lo proposta.
na forma de parcela Unica;
III - deduzido do valor correspondente ao
resultado da aplicagdo do percentual escolhido luid Matéria tratada no art. 37 da
pelo Participante sobre o Saldo de Conta Excluido. proposta.
remanescente, apds a aplicacao do disposto no
inciso antecedente, caso o Participante tenha
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feito aquela opgao, nas condigdes previstas no
inciso II, do artigo 54, deste Regulamento.

IV - acrescido dos rendimentos das aplicacOes

Dispositivo  desnecessario.

do patrimonio, previstos no artigo 31, deste Excluido. Matéria tratada no paragrafo
Regulamento; Unico do art. 29 da proposta.
Paragrafo Unico - O previsto no caput deste Excluido - Assunto tratado
artigo ndo se aplica ao Beneficio de Pensdo por Excluido. na Secao IV - Do beneficio de

Morte Apos a Aposentadoria.

pensao por morte.

Art. 57. Caso qualquer Beneficio descrito neste
Capitulo seja de valor inferior a 50%
(cinqlienta por cento) da Unidade Minima
FAECES, o Participante ou o conjunto de
Beneficiarios podera optar pelo recebimento do
Beneficio na forma de parcela Unica.

Art. 55 - Caso qualquer Beneficio descrito
neste Capitulo seja de valor inferior a 50%
(cinquenta por cento) da Unidade FAECES, o
Participante ou o conjunto de Beneficiarios
podera optar pelo recebimento do Beneficio na
forma de parcela unica.

Renumerado e alteracdo do
nome da unidade (exclusao
do adjetivo “minimas”)

§ 19 O valor correspondente ao Beneficio a ser
recebido na forma de parcela Unica, prevista no
caput deste artigo, serd apurado adotando-se
a Equivaléncia Atuarial.

§ 20 O efetivo recebimento do Beneficio na
forma de parcela Unica, descrita no caput deste
artigo, extingue, definitivamente, todas as
obrigagdes da FAECES com o Participante e
com o conjunto de Beneficiarios.

Art. 58. Os Beneficios de Prestacao Continuada
assegurados por este Regulamento serao
pagos até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao de competéncia.

Art. 56 - Os Beneficios de Prestacao
Continuada assegurados por este Regulamento
serao pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de competéncia.

Renumerado

SECAO VIII - DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS
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Art. 59. Os Beneficios de Prestacao Continuada
assegurados por este Regulamento serao
reajustados no més de maio de cada ano, com
base na variacado do INPC, no periodo
compreendido entre maio do ano anterior ao
de competéncia do reajuste e abril do ano de
competéncia do reajuste.

Art. 57 - Os beneficios assegurados por
este Plano serdo reajustados no més de
maio de cada ano, com base na variagao
do INPC/IBGE acumulado nos ultimos
doze meses.

Renumerado e
redacional.

ajuste

§ 1° Eventualmente poderao ser concedidas
antecipagOes de reajustes, mediante proposta
da Diretoria Executiva e aprovacao do
Conselho Deliberativo, observada a legislagao
vigente.

Excluido.

Exclusdao por nao fazer parte
da Politica da Entidade a
antecipagdo de reajustes.

§ 29 O primeiro reajuste do Beneficio de
Prestacao Continuada considerard somente a

Paragrafo Unico - O primeiro reajuste

variacio do INPC entre o maés de inicio do considerara somente a variagdo do | Sistematizacgdo e ajuste
Gac ) A INPC/IBGE entre o més de inicio do Beneficio | redacional.
Beneficio e abril do ano de competéncia do . N .
. e abril do ano de competéncia do reajuste.
reajuste.
CAPITULO XII CAPITULO XI Renumerado.
DOS INSTITUTOS
Sistematizagao. Matéria

SECAO I - DO RESGATE Excluido. realocada para a Secgao IV do
Capitulo XI da proposta.
Art. 60. O Participante que se desligar do Plano
de Beneficios II tera direito ao resgate de 3 Sistematizacdo Matéria
Excluido. )

100% do saldo da Conta descrita no inciso I,
do artigo 30, e de 10% do saldo da Conta
registrada no inciso II, do artigo 30, por cada
5 (cinco) anos de vinculacdo ao Plano de

realocada para a Secao IV do
Capitulo XI da proposta.
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Beneficios II, limitado a 50% (cinqlienta por
cento) do referido saldo.

§ 19 As contribuicdes vertidas pelo
Participante que tenha optado pelo

Autopatrocini dicses d it Sistematizagao. Matéria
u_opa rocinio, nas condicoes escirl asno Excluido. realocada para a Segao IV do
artigo 61, deste Regulamento, serao Capitulo XI da proposta.
resgatadas automaticamente.
Sistematizacdo. Matéria
§ 20 O pagamento do resgate sera efetuado: Excluido. realocada para a Secao IV do
Capitulo XI da proposta.
. . . Sistematizacdo. Matéria
a) em uma unica parcela, que ocorrera em ate Excluido realocada para a Secio IV do
30 (trinta) dias da Data do Requerimento; ou, ' ; P %
Capitulo XI da proposta.
a) a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, convertidas em . o -
. Sistematizacao. Materia
quotas e atualizadas de acordo com os p o
) N A Excluido. realocada para a Secao IV do
rendimentos das aplicagdes do patrimdnio, ;
. ., Capitulo XI da proposta.
sendo a primeira parcela paga em ate 30
(trinta) dias da Data do Requerimento.
§ 39 O efetivo pagamento do resgate sera Sistematizacao. Matéria
realizado somente apds a cessagao do vinculo Excluido. realocada para a Segao IV do
empregaticio. Capitulo XI da proposta.
§ 4° O resgate ndo sera permitido caso o . Sistematizagao. Materia
. . . . Excluido. realocada para a Secao IV do
Participante esteja em gozo de beneficio. ;
Capitulo XI da proposta.
o S Sistematizagao. Matéria
§ 5° O pagamento do resgate implicara a Excluido. realocada para a Segdo IV do

cessacdo dos compromissos do Plano de

Capitulo XI da proposta.
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Beneficios II em relacdo ao Participante e seus
Beneficiarios.

§ 69 E facultado ao participante o resgate de

recursos oriundos de portabilidade, . o .
o A Sistematizagao. Mateéria
constituidos em planos de previdéncia . ~
i Excluido. realocada para a Segao IV do
complementar aberta, administrado por Capitulo XI da brobosta
entidade aberta de previdéncia complementar P prop '
ou sociedade seguradora.
§ 7° E vedado o resgate de recursos oriundos . o -
. L Sistematizacao. Materia
de portabilidade, constituidos em plano de p ~
Excluido. realocada para a Secao IV do

beneficios por entidade fechada de previdéncia
complementar.

Capitulo XI da proposta.

SECAO II - DO AUTOPATROCINIO

SECAO I - DO AUTOPATROCINIO

Renumerado.

Art. 61. E facultado ao Participante que tenha

Art. 58 - E facultado ao Participante
manter o valor de sua Contribuicao Basica
e a Contribuicao Normal do Patrocinador

optado pelo Autopatrocinio, apds a cessacao do - Sistematizacdo e ajuste
; . em caso de perda parcial ou total da | ,”
vinculo empregaticio, manter a remuneracio recebida. para assequrar a tecnico conforme Res.
responsabilidade pelo recolhimento de pelo rag ar P sseg 06/2003, IN 05/2003
. L percepcao dos beneficios previstos neste
menos as seguintes contribuigdes: . ~
regulamento, mediante opgao pelo
Autopatrocinio.
§ 1° - O Término do Vinculo antes da | _. . .
. e . . | Sistematizacao e ajuste
aquisicao do direito a aposentadoria sera | _,”
. técnico conforme Res.
entendido como uma das formas de perda 06/2003, IN 05/2003
total da remuneracao recebida. !
o ~ .. "
.§ 2 A opgao pelo I-Eutopatrocmlo nao Sistematizacdo e ajuste
impede posterior opcao pelo Beneficio | .~
tecnico conforme Res.

Proporcional Diferido, pela Portabilidade
ou pelo Resgate.

06/2003, IN 05/2003
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I - Contribuicao Basica de Participante, descrita Sistematizacio e  aiuste
no inciso I, do artigo 19, se existente, que sera Excluido técnico cgonforme JRes
alocada na Subconta especificada na alinea ) 06/2003, IN 05/2003 )
“a”, do inciso I, do artigo 30. !
I - Contribuicio Normal de Patrocinador, Sistematizacio e  ajuste
des,crlta no inciso I, do artigo 24, qu_e_tambem, Excluido. técnico conforme Res.
sera alocada na Subconta especificada na 06/2003, IN 05/2003
alinea “a”, do inciso I, do artigo 30. !
III - Contribuicdes de Beneficios de Risco de Sistematizacio e  ajuste
Part|C|p_ante e de _Pa’grocmador, quCI‘ItaS, Excluido. técnico conforme Res.
respectivamente, no inciso III do artigo 19, e 06/2003, IN 05/2003
inciso II, do artigo 24. !
IV - Contribuicbes Administrativas de Sistematizaco e ajuste
Part|C|p_ante e de _Pat_rocmador, d_escrltas, Excluido. técnico conforme Res.
respectivamente, no inciso IV, do artigo 19 e 06/2003, IN 05/2003
inciso III, do artigo 24. !
§ 19 As contribuigOes estabelecidas nos incisos Sistematizacdo e  ajuste
Il e 1V, do caput deste artigo, terdo SEus Excluido. técnico conforme Res.
valores determinados no Plano de Custeio 06/2003, IN 05/2003
Anual. !
§ 29 O prazo para opcgao pelo Autopatrocinio
terd inicio logo apds a cessacdo do vinculo Sistematizacdo e ajuste
empregaticio e se estendera por 90 (noventa) Excluido. técnico conforme Res.
dias, periodo no qual o Participante devera 06/2003, IN 05/2003
pagar as contribuicdes devidas.

. o Sistematizagdo e ajuste
§ 3° A opgao do Participante pelo Excluido. técnico  conforme  Res.
Autopatrocinio ndao impede a posterior opgao 06/2003, IN 05/2003
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pelos demais Institutos descritos neste
Capitulo, nos termos deste Regulamento.
§ 49 Ao Participante que tenha optado pelo
Autopatrocinio e atrasar o recolhimento de sua Sistematizacdao e ajuste
contribuicdo, sera aplicado o disposto no Excluido. técnico conforme Res.
paragrafo Unico do artigo 27, deste 06/2003, IN 05/2003
Regulamento.
§ 590 Pa,rt_|C|pante que tenha_qpt_ado peNIo Sistematizacdao e ajuste
Autopatrocinio e os seus Beneficiarios terao . L
g .. Excluido. tecnico conforme Res.
assegurado o direito a todos os Beneficios 06/2003, IN 05/2003
contemplados neste Regulamento. !
§ 6° O Autopatrocinio é permitido também ao
Participante que tenha reduzida parcial ou Sistematizacdo e ajuste
totalmente a remuneragdao recebida e Excluido. técnico conforme Res.
mantenha o vinculo empregaticio com sua 06/2003, IN 05/2003
Patrocinadora.
Art. 59 - O Autopatrocinado devera
continuar contribuindo para o custeio do
Plano, indicando o valor da Contribuicao | Sistematizacao e ajuste
Basica, que sera acrescida das | técnico conforme Res.
Contribuicdes de Risco e Administrativa | 06/2003, IN 05/2003
devidas por si e pelo Patrocinador, na
forma do Plano Anual de Custeio.
§ 1° - E facultado ao Autopatrocinado Sistematizacio e  ajuste
alterar o percentual de Contribuicao | .~
P - técnico conforme Res.
Basica a qualquer momento, mediante 06/2003, IN 05/2003
requerimento por escrito. !
§ 2° - E facultado ao Autopatrocinado o SJstgmatlzagao e ajuste
e s . - técnico conforme Res.
pagamento de Contribuicao Adicional. 06/2003, IN 05/2003
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§ 3° - Excecao feita as Contribuicoes

Administrativas e de Risco, as demais | Sistematizagdo e ajuste
contribuicoes aportadas pelo | técnico conforme Res.
Autopatrocinado serao alocadas na Conta | 06/2003, IN 05/2003
de Participante.
Art. 60 - Ap6s preenchidos os requisitos
de elegibilidade, o Autopatrocinado fara | Sistematizacdo e ajuste
jus aos beneficios oferecidos pelo Plano, | técnico conforme Res.
calculados com base no Saldo de Conta | 06/2003, IN 05/2003
Aplicavel, na forma deste regulamento.
SECAO III - DO BENEFICIO PROPORCIONAL | SECAO II - DO BENEFICIO PROPORCIONAL Renumerado
DIFERIDO DIFERIDO (BPD) :
Art. 61 - Instituto que faculta ao
Art. 62. O Beneficio Proporcional Diferido é o P?rtlapante, em razao Elo Term_lnt_) d?
. i . Vinculo antes da aquisicao do direito a
direito concedido ao Participante de optar por - - ~ , o i
. . | Aposentadoria, a interrupgao de sua | Sistematizacao e ajuste
receber, em tempo futuro, o Beneficio - . . L
~ . Contribuicao Basica, para receber a renda | tecnico conforme Res.
decorrente desta opgao, desde que assim -
. mensal proporcional em tempo futuro, | 06/2003, IN 05/2003
expressamente se manifeste e atenda p . . .
; . X ~ apos o cumprimento dos requisitos de
simultaneamente as seguintes situagoes: . .
elegibilidade previstos neste
regulamento.
§ 1° - A opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido pressupoe 3 (trés) anos de | Sistematizacdo e ajuste
vinculagio ao Plano e nao impede |técnico conforme Res.
posterior opcao pela Portabilidade ou | 06/2003, IN 05/2003
Resgate.
§ 2° - O Participante optante pelo | .. o .
Beneficio Proporcional Diferido devera SJste_matlzagao e ajuste
tecnico conforme Res.

pagar as Contribuicoes Administrativa e
de Risco, na forma deste regulamento.

06/2003, IN 05/2003
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§ 3° - E facultado ao Participante optante | _. o .
. - . e - Sistematizacao e ajuste
pelo Beneficio Proporcional Diferido o | .
. . . . | técnico conforme Res.
pagamento de Contribuicées Adicionais 06/2003, IN 05/2003
durante o Periodo de Diferimento. !
~ , , Sistematizagdo e ajuste
I - cessagao do vinculo empregaticio com a luid o P
Patrocinadora: Excluido. técnico conforme Res.
! 06/2003, IN 05/2003
IT - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos Excluid tSJste_matlzagaof N aJESte
de vinculacao ao Plano de Beneficios II; xcluido. echnico contorme es.
! 06/2003, IN 05/2003
IIT - nao ter preenchido os requisitos de Sistematizagao e ajuste
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Excluido. técnico conforme Res.
Normal; 06/2003, IN 05/2003
IV - ndo ter havido a concessao, ao Sistematizacdo e ajuste
Participante, do Beneficio de Aposentadoria Excluido. técnico conforme Res.
Antecipada. 06/2003, IN 05/2003
§ 1° A opcdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido implicara a cessacao das Sistematizacdo e ajuste
contribuicdes descritas no Capitulo IX deste Excluido. técnico conforme Res.
Regulamento, observado o disposto nos 06/2003, IN 05/2003
paragrafos 2° e 49, deste artigo.
§ 20 E facultado ao Participante em Beneficio
Proporcional Diferido aportar contribuigdes, : o~ .
, e Sistematizagcao e  ajuste
durante o Periodo de Diferimento, com , L
o e Excluido. tecnico conforme Res.
destinacao especifica de aumentar o Saldo da 06/2003, IN 05/2003
Subconta Adicional da Conta de Participante, !
descrita na alinea “b”, do inciso I, do artigo 30;
§ 39 O Periodo de Diferimento, mencionado no ] Sistematizagdo e  ajuste
paragrafo anterior, é o periodo compreendido Excluido. tecnico conforme Res.
entre a opcdo do Participante pelo Beneficio 06/2003, IN 05/2003
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Proporcional Diferido e o inicio do gozo do
beneficio decorrente da referida opgao;

§ 49 Durante o Periodo de Diferimento, o
Participante em Beneficio Proporcional Diferido
deverad efetuar contribuicdo para custear as
Despesas Administrativas, de acordo com o
Plano de Custeio Anual, cujo valor sera
deduzido mensalmente do Saldo total das
Contas descritas no artigo 30 e obtido com
base no Salario de Participacao definido no
paragrafo unico, do artigo 16;

Excluido.

Sistematizacdo e
técnico conforme
06/2003, IN 05/2003

ajuste
Res.

§ 5° O Participante em Beneficio Proporcional
Diferido podera, posteriormente, fazer opcgao
pela Portabilidade ou Resgate, devendo
manifesta-la formalmente a FAECES e atender
as regras estabelecidas para cada Instituto,
descritas neste Regulamento.

Excluido.

Sistematizacdo e
técnico conforme
06/2003, IN 05/2003

ajuste
Res.

§ 6° O Beneficio decorrente da opcao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
desde que requerido pelo Participante nesta
condicdo, sera devido a partir da data em que
tornar-se-ia  elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, caso mantivesse a sua
inscricdo no Plano de Beneficios II, na condigdo
anterior a sua opgao por este Instituto.

Excluido.

Sistematizacdo e
técnico conforme
06/2003, IN 05/2003

ajuste
Res.

§ 7° Durante o Periodo de Diferimento, caso o
Participante em  Beneficios Proporcional
Diferido venha a falecer, os seus Beneficiarios,
gue atendam as condigdes previstas no artigo
79, terdo direito ao Beneficio de Pensdo por
Morte Antes da Aposentadoria, cujo valor sera

Excluido.

Sistematizacao e
técnico conforme
06/2003, IN 05/2003

ajuste
Res.

Pagina 54/65



obtido de acordo com as disposicoes descritas
no inciso I, do artigo 46, deste Regulamento;
§ 8° Durante o Periodo de Diferimento, caso o
Participante em Beneficio Proporcional Diferido
entre em gozo de Aposentadoria por Invalidez
concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Sistematizacdo e ajuste
Social, tera direito, durante a sua permanéncia Excluido. técnico conforme Res.
em gozo dessa Aposentadoria, ao Beneficio de 06/2003, IN 05/2003
Aposentadoria por Invalidez, cujo valor serd
obtido de acordo com as disposicoes descritas
no inciso I, do artigo 42, deste Regulamento;
§ 9° O Participante em Beneficio Proporcional
Diferido, a partir da data prevista no § 6° deste Sistematizacio e  ajuste
artigo, terd direito a um Beneficio que . o
obedecera as mesmas regras de concessao do Excluido. (t)%c/nzlg(oB Ilflog;%'g& Res.
Beneficio de Aposentadoria Normal, descritas !
na Secao I, do Capitulo XI, deste Regulamento.
Art. 62 - Preenchidos os requisitos de
elegibilidade, o optante pelo Beneficio Sistematizacio e  ajuste
Proporcional Diferido, mediante | "
requerimento, fara jus ao beneficio de tecnico conforme Res.
- 06/2003, IN 05/2003
Aposentadoria na forma deste
regulamento.
Art. 63 - Durante o Periodo de| _. s .
Diferimento, em caso de Aposentadoria SJstgmatlzagao e ajuste
por Invalidez, o valor da renda sera tecnico conforme Res.
! 06/2003, IN 05/2003
apurado na forma do art. 42.
Art. 64 - Em caso de falecimento do | Sistematizacdo e ajuste
Participante durante o Periodo de |t€cnico conforme  Res.
Diferimento seus beneficiarios terdo | 06/2003, IN 05/2003
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direito a pensao por morte apurada na
forma do art. 46.

SECAO 1V -

SECAO III - DA PORTABILIDADE

Renumeracgao.

Art. 63. E facultado ao Participante transferir
0s Recursos Financeiros, definidos no § 209,
deste artigo, para outro Plano de Beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos dessa

Art. 65 - Em caso de Término do Vinculo,
desde que nao esteja em gozo de
beneficio pelo Plano, tenha pelo menos 3
(trés) anos de vinculagdao ao Plano e nao
tenha optado pelo Resgate, o Participante

Renumerado, sistematizacao
e ajuste técnico conforme
Res. 06/2003, IN 05/2003 e
Instrucao Conjunta 1/2014.

natureza, desde que, expressamente assim se | podera exercer a opgao pela
manifeste e atenda simultaneamente os | Portabilidade.
seguintes requisitos:
Paragrafo Unico - A opgao pela Sistematizacdo e ajuste
Portabilidade sera exercida na forma e | _ .
condicoOes estabelecidas neste tecnico conforme Res.
06/2003, IN 05/2003 e

Regulamento, em carater irrevogavel e
irretratavel.

Instrucao Conjunta 1/2014.

I - cessacdo do vinculo empregaticio com a

Matéria tratada no art. 65 da

Patrocinadora; Excluido. proposta.

II - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos Excluido Materla:c tratada no art. 65 da

de vinculacdo ao Plano de Beneficios II; ' proposta.

III - ndo estar em gozo de beneficio. Excluido. Materia tratada no art. 65 da
proposta.

0 N ~ .. R A .
§ 1 Nao estao sqjeltos a carencia prevista no ] Matéria tratada no art. 67, §
inciso II deste artigo, os Recursos Portados de Excluido.
. 20 da proposta.

outro Plano de Beneficios.

§ 20 Os Recursos Financeiros sujeitos a ) Matéria tratada no art. 66, §

Portabilidade valores Excluido.

correspondem  aos
referentes aos saldos existentes nas Contas

10 da proposta.
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descritas nos incisos I, II e III do artigo 30
deste Regulamento.

§ 39 A Portabilidade é direito inalienavel do
Participante, sendo vedada sua cessagao sob
qualquer forma.

Excluido.

Matéria tratada no art. 68 e
seguintes da proposta.

§ 40 O direito a Portabilidade sera exercido
exclusivamente pelo Participante, em carater
irrevogavel e irretratavel.

Excluido.

Matéria tratada no art. 67, §
10 e seguintes da proposta.

§ 59 E vedado, sob qualquer forma, que os
Recursos Financeiros a serem portados
transitem pelos participantes do Plano de
Beneficios II.

Excluido.

Matéria tratada no art. 68 e
seguintes da proposta.

§ 609 Os Recursos Financeiros a serem portados
pelos Participantes serdo atualizados de acordo
com os rendimentos das aplicagbes do
patrimbnio, até a data da sua efetiva
transferéncia para o Plano de Beneficios
Receptor.

Excluido.

Matéria tratada no art. 66, §
20 da proposta.

Art. 64. Os Recursos Financeiros Portados ao
Plano de Beneficios II, por ocasido de adesdo
de novo Participante, serdo convertidos pela
guota do més e alocados em seu nome, na
Conta de Valores Portados, descrita no inciso
III, do artigo 30, sendo atualizados
automaticamente de acordo com o0s
rendimentos das aplicagdes do patrimonio.

Excluido.

Matéria tratada no art. 66, §
20 da proposta.

Art. 65. A FAECES observara todas as regras
estabelecidas pela legislacao pertinente, de
forma a efetivar a Portabilidade requerida pelo

Excluido.

Matéria tratada no art. 67 e
seguintes da proposta.
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Participante e recepcionar os
Portados ao Plano de Beneficios II.

Recursos

Art. 66 - O instituto da Portabilidade
faculta ao Participante transferir seu
direito acumulado para outro Plano de
Beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora
devidamente autorizada.

Sistematizacdao e ajuste
técnico conforme Res.
06/2003, IN 05/2003 e

Instrucao Conjunta 1/2014.

§ 1° - Para fins de portabilidade, o direito
acumulado corresponde ao valor do Saldo
de Conta Aplicavel.

Sistematizacdo e ajuste
técnico conforme Res.
06/2003, IN 05/2003 e

Instrucao Conjunta 1/2014.

§ 2° - O direito acumulado sera apurado
na data da transferéncia, de acordo com o
regime de cotas previsto neste
regulamento, com base no valor da cota
patrimonial do més anterior a data da
solicitacdo ou do ultimo valor da cota
disponivel.

Sistematizacdao e ajuste
técnico conforme Res.
06/2003, IN 05/2003 e

Instrucao Conjunta 1/2014.

Art. 67 - No prazo legal, a FAECES prestara
as informacoes necessarias na forma da
legislacao, emitira o termo de
portabilidade e realizara a transferéncia
dos recursos.

Sistematizacdo e ajuste
técnico conforme Res.
06/2003, IN 05/2003 e

Instrucao Conjunta 1/2014.

§ 1° - A opcao pela Portabilidade é
irrevogavel e irretratavel e acarreta o
cancelamento da inscricao do Participante
e de seus Beneficiarios no Plano.

Sistematizacdo e ajuste
técnico conforme Res.
06/2003, IN 05/2003 e

Instrucao Conjunta 1/2014.
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8§ 2° - Os recursos recepcionados pelo
Plano a titulo de portabilidade nao estao
sujeitos ao cumprimento de caréncia para
nova portabilidade.

Sistematizacdao e ajuste
técnico conforme Res.
06/2003, IN 05/2003 e

Instrucao Conjunta 1/2014.

Art. 68 - Os recursos financeiros serao
transferidos de um plano de beneficios
para outro em moeda corrente nacional,
ficando vedado seu transito, sob qualquer
forma, pelo Participante ou pelo
Patrocinador.

Sistematizacdo e ajuste
técnico conforme Res.
06/2003, IN 05/2003 e

Instrucao Conjunta 1/2014.

SECAO IV - DO RESGATE

Art. 69 - Em caso de Término do Vinculo,
desde que nao esteja em gozo de

beneficio e nao tenha optado pelo | Sistematizagdo e ajuste
Autopatrocinio, pelo Beneficio | técnico conforme Res.
Proporcional Diferido ou pela | 06/2003, IN 05/2003
Portabilidade, o Participante tera direito
ao Resgate.
Art. 70 - O valor do resgate correspondera
a 100% (cem por cento) do saldo de Conta
do Participante, acrescido de um
percentual da Conta de Patrocinador, | Sistematizacago e ajuste
calculado na data do Término do Vinculo, | técnico conforme Res.
conforme tabela a seguir, e sera pago de | 06/2003, IN 05/2003
acordo com o valor da cota patrimonial do
més anterior a data da solicitacao ou do
ultimo valor disponivel.

Tempo de Vinculagcao ao Plano Sistematizacgao, ajuste

técnico conforme Res.

De 000 a 059 meses 0% 06/2003, IN 05/2003 e
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De0s0a tiomeses | 0% |ndieio fe ten P
De 120 a 179 meses 20% participante
De 180 a 239 meses 30%
De 240 a 299 meses 40%
Acima de 300 meses 50%
§ 1° - Integra o Resgate o saldo da Conta
de Valores Portados, constituido em | Sistematizacdo e ajuste
entidade aberta de previdéncia | técnico conforme Res.
complementar ou companhia seguradora | 06/2003, IN 05/2003
recepcionados por este Plano.
§ 20 - E vedado o Resgate de recursos Sistematizacio e  aiuste
portados constituidos em entidades | . S ]

e oA . técnico conforme Res.
fechadas de previdéncia complementar 06/2003, IN 05/2003
recepcionados por este Plano. !
8§ 3° - Em caso de Resgate, eventual saldo
da Conta de Valores Portados constituido Sistematizacdo e  ajuste
em entidade fechada de ) previdéncia técnico conforme Res.
complementar devera ser 06/2003, IN 05/2003
necessariamente objeto de nova !
Portabilidade.
Art. 71 - O pagamento do Resgate sera
realizado até o altimo dia atil do més | gistematizacio e ajuste
subsequente ao da formalizagao da opGao | técnico  conforme  Res.

em pagamento Gnico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas pelo

06/2003, IN 05/2003
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ultimo valor disponivel da cota

patrimonial.

Paragrafo Unico - A opcdo pelo Resgate é

irrevogavel e irretratavel e seu | Sistematizacdao e ajuste

pagamento extingue definitivamente | técnico conforme Res.

todas as obrigacoes da FAECES em relagcao | 06/2003, IN 05/2003

ao Participante e aos seus Beneficiarios.

Art. 72 - Aplica-se o disposto nesta Secao

na hipotese de cancelamento da inscrigdo | Sistematizacdo e ajuste

por requerimento do Participante, | técnico conforme Res.

restando o pagamento do Resgate | 06/2003, IN 05/2003

condicionado ao Término do Vinculo.

s Benerice. Promrmal D pug | Sstematiagio e sjuste
tecnico conforme Res.

requerer ou tiver sua inscricao cancelada
por inadimpléncia tera direito ao Resgate.

06/2003, IN 05/2003

Secdo V - DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO V - DAS DISPOSICOES COMUNS
AOS INSTITUTOS

Ajuste redacional.

Art. 66. O Participante terd o prazo de 90
(noventa) dias, a partir da cessacgao do vinculo
empregaticio, para manifestar sua opgcao por
um dos Institutos previstos neste Capitulo,
sendo presumida a opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, caso nao haja
manifestacao de sua opgcao dentro do prazo
acima estabelecido.

Excluido.

Matéria tratada no art. 74 da
proposta.

Art. 74 - Observada a legislacao aplicavel,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia do Término do Vinculo
ou do requerimento, a FAECES fornecera

Matéria originalmente
tratada no art. 66 do texto
vigente.
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ao Participante o Extrato de
Desligamento.

Art. 75 - No prazo de até 90 (noventa) dias
contados da data do recebimento do
Extrato de Desligamento, o Participante
nao elegivel devera escolher um dos
institutos disciplinados neste Capitulo,
por meio do Termo de Opgao.

Matéria realocada do art. 66
do texto vigente.

8§ 1° - Transcorrido o prazo previsto no
caput sem manifestacao expressa, o
Participante tera presumida a opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde
que tenha pelo menos 3 (trés) anos de
vinculagao ao Plano.

Matéria realocada do art. 66
do texto vigente.

Art. 76 - As Contribuicoes Administrativa
e de Risco nao integram o Sado de Conta
Aplicavel para efeito de Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou Resgate.

Incluido para suprir omissao.

CAPITULO XIII

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - E vedada a inscricdo neste Plano
de participantes ja inscritos no Plano de
Beneficio Definido da FAECES.

Dispositivo realocado do art.
8¢ do regulamento em vigor.

Art. 78 - Sem prejuizo de outras
informacoes exigidas pela legislacao, a
FAECES fornecera periodicamente aos
Participantes, entre outros:

Incluido para suprir omissao.
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I - Valor das Contribuicoes Basica e
Adicional do Participante, em moeda
corrente e em cotas;

Incluido para suprir omissao.

II - Valor das Contribuicoes Normais do
Patrocinador, em moeda corrente e em
cotas;

Incluido para suprir omissao.

III - Saldo de Conta Aplicavel, em moeda
corrente e em cotas;

Incluido para suprir omissao.

IV - Valores recebidos a titulo de
Portabilidade, em moeda corrente e em
cotas; e

Incluido para suprir omissao.

V - Valor da Cota Patrimonial.

Incluido para suprir omissao.

Paragrafo Unico - As informacdes
descritas nos incisos ficarao disponiveis
para consulta no site da FAECES e serao
entregues, por meio fisico, sempre que
solicitadas.

Incluido para suprir omissao.

Art.
prescrevera,
mensalidades nao reclamadas no prazo de 5

67. O direito a suplementacdo nao
mas prescreverao as

Art. 79 - Sem prejuizo do beneficio,
prescreve em cinco anos o direito as
prestacoes nao pagas nem reclamadas na

Renumerado e ajuste

(cinco) anos, contados da data em que forem época propria, resguardados os direitos | redacional.
. ! dos menores dependentes, dos incapazes
devidas.
ou dos ausentes.
Pardgrafo Unico - N&3o ocorrerd prescricdo Dispositivo  desnecessario.

contra menores,
forma da lei.

incapazes e ausentes na

Excluido.

Matéria tratada no caput do
art. 79 da proposta.
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Art. 68. Caso seja extinto ou tenha ocorrido
mudanca profunda na metodologia de calculo
do INPC, o Conselho Deliberativo podera
escolher outro indice substituto, devidamente
autorizado pelo Poder Publico competente.

Art. 80 - Caso seja extinto ou tenha
ocorrido mudanga profunda na
metodologia de calculo do INPC/IBGE, o
Conselho Deliberativo podera escolher
outro indice substituto, devidamente
autorizado pelo o6rgao governamental
competente.

Dispositivo desnecessario.

Art. 69. A partir do fechamento do Plano de
Beneficios Inicial para novas adesdes e apds a
entrada em vigor deste Regulamento, o Plano
de Beneficios II transformou-se na Unica forma
de inscrever-se como Participante filiado a
FAECES.

Excluido.

Dispositivo desnecessario.

Art. 81 - Verificado erro em qualquer
pagamento realizado, a FAECES fara
revisao do respectivo valor, pagando ou
reavendo o que lhe couber, atualizado de
acordo com a variacao do INPC/IBGE.

Incluido para suprir omissao.

Paragrafo Unico - Para reaver o valor
indevidamente pago, a FAECES podera
reter até 30% (trinta por cento) das
prestacoes subsequentes, até a integral
compensacao.

Incluido para suprir omissao.

Art. 70. Os casos omissos serao decididos pelo
Conselho Deliberativo da FAECES.

Art. 82 - Os casos omissos serao
resolvidos pelo Conselho Deliberativo,
mediante proposta da Diretoria Executiva
da FAECES.

Renumerado e
redacional.

ajuste

Art. 83 - Este Regulamento s6 podera ser
alterado por deliberacao do Conselho
Deliberativo da FAECES, mediante prévia
e expressa concordancia do Patrocinador

Incluido para suprir omissao.
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e da secretaria a qual o Patrocinador
Fundador encontra-se vinculado e sé
produzira efeitos apos a aprovacao da
autoridade governamental competente.

Art. 71. O presente Regulamento entrara em
vigor na data da sua aprovagao pelo Poder
Puablico competente.

Art. 84 - O presente Regulamento entrara em
vigor na data da sua aprovagao pela
autoridade governamental competente.

Renumerado
redacional.

e

ajuste
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