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Editorial

Prezado(a) leitor(a),

Aumentar a adesdo dos empregados da Cesan ao Plano de Bene-
ficios Il tem sido uma das principais metas da nossa Fundacao em
2017. Nesse sentido, temos realizado iniciativas para demonstrar a
importancia de fazer um planejamento prévio para a aposentadoria
e estimular a cultura da educacdo previdenciaria — aspectos funda-
mentais que garantem um futuro com qualidade e uma renda ade-
quada. E, felizmente, temos obtido um retorno favoravel.

Rentabilidade dos
Planos é divulgada
mensalmente no site

Isso s6 é possivel pela compreensao de que as contribuicdes ao seu
plano de previdéncia ndo sao meros descontos na folha de paga-
mento, mas sim investimentos a longo prazo, onde vocé “planta”
agora para “colher” 14 na frente. Interessante lembrarmos, ainda,
gue o patrimoénio de cada participante é constituido também pelas
contribuicoes da Cesan e pelo retorno dos investimentos realizados
pela FAECES - cuja gestao é pautada por diretrizes que buscam sem-
pre as melhores rentabilidades e, assim, o maior retorno financeiro.

Por falar em retorno, mesmo com a instabilidade econdémica oca-
sionada pela crise politica enfrentada pelo pafs, a rentabilidade acu-
mulada tem superado a meta atuarial estabelecida, tanto no Plano
Il quanto no Plano de Beneficio Definido (BD). A saber, de janeiro a
maio deste ano, a rentabilidade acumulada do Plano Il foi 3,78% e
a do Plano BD foi 3,97 %, frente a meta de 3,55%.

Simulador de
Aposentadoria
esta disponivel

no site da Fundagéo

Em suma, reforcamos que investir em previdéncia complementar é
uma atitude inteligente e que precisa ser estimulada desde cedo. ’
Aproveitar a chance de fazer parte de um plano que considera, além S
de outros investimentos, a contrapartida da sua empresa Patrocina-
dora, é uma grande oportunidade para garantir uma vida tranquila
no futuro. Conte conosco nessa caminhada! Estamos a disposicao
para atendé-lo(a), seja durante nossos eventos, seja pelos Nossos
meios de contato.

A importancia
Diretoria Executiva da previdéncia




FAECES e vocé

Ano 7 - Edicdo n® 23 - 2° trimestre 2017

Rentabilidade dos Planos
e divulgada mensalmente no site

Em complementacdo ao Balan-
co Patrimonial Consolidado di-
vulgado trimestralmente aqui no
jornal FAECES e Vocé, a Funda-

cdo passou a divulgar mensal-
mente a rentabilidade do Pla-
no de Beneficio Definido e do
Plano de Beneficios Il no site

www.faeces.com.br. Acesse a
pagina, clique no menu “Nossos
Planos”, depois em “Rentabilida-
de” e confiral

FAECES marca presenca em eventos de
educacdo financeira e previdenciaria

Para estimular a educacao financeira e pre-

Pensando e Planejando o Amanha

videnciaria entre os participantes, a FAECES
promoveu um evento sobre o tema, realiza-
do em 12 de maio. A iniciativa teve o apoio
da Associacdo Brasileira dos Planejadores
Financeiros - Planejar e contou com a pre-
senca de Renan Lima, Planejador Financeiro

Em junho, o Programa Pensando e Planejan-
do o Amanha (PPA), criado pela Cesan para
auxiliar os empregados a realizarem um bom
planejamento para a aposentadoria, tam-
bém contou com a participacao da FAECES

Pessoal, que falou sobre a importancia de
preparar o orcamento familiar e pessoal, e
de Luiz Carlos Cotta, Diretor-Presidente da
FAECES e Diretor da Abrapp, que abordou o
tema “Previdéncia Complementar — Pensan-

do no Futuro”.

tros assuntos.

no modulo “Previdéncia”. A Fundacao foi
representada pelo Diretor-Presidente Luiz
Carlos Cotta, que esclareceu duvidas sobre
o célculo da aposentadoria, opcoes apds o
desligamento da Cesan, empréstimos e ou-

Simulador de Aposentadoria
disponivel no site da Fundacdo

A FAECES disponibiliza uma ferramenta para que

seja possivel estimar quanto o participante do Plano

de Beneficios Il ir4 receber na aposentadoria. £ o Si-
mulador de Aposentadoria, cujo calculo leva em
conta a sua idade, além do tempo e do valor da sua

contribuicdo mensal.
O Simulador de Aposentadoria pode ser acessa-

do em www.faeces.com.br, no menu “Nossos Pla-
nos” > “Plano de Beneficios Il”.

Presente seguro. Futuro garantido.
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A importancia da previdéncia

A liberdade
sempre foi o
bem mais va-
lorizado  pelo
ser  humano.
Ser livre é ter o

direito de agir
segundo o livre
arbitrio, de acordo com a prépria vontade. E a
sensacao de estar livre e ndo depender de nin-
guém. Neste ponto esta a liberdade financeira.
Ter muito dinheiro e nao precisar trabalhar para
viver esta no topo da lista de desejos da maioria
das pessoas e este sonho é alimentado diaria-
mente pelas loterias e instituicoes financeiras.

No campo dos jogos, dependemos da sorte,
gue esta totalmente fora do controle, para con-
quistarmos um prémio que poderia proporcio-
nar a chamada “liberdade financeira”. Ja nos
investimentos, dependemos do desempenho
dos ativos e, prioritariamente, do nosso esforco
de poupanca e disciplina.

O processo de formacdo de reserva e investi-
mentos, de planejamento para o futuro, é de
extrema importancia para nao estarmos vul-
neraveis aos acontecimentos e adversidades.
Trata-se de uma reserva que servira para a con-
quista da liberdade financeira, certamente, a
“compra” mais cara da nossa vida, muito mais

gue nossa casa ou nosso carro. Portanto, deve-
mos ser muito diligentes na escolha da melhor
estratégia para a conquista da independéncia.

A previdéncia social (INSS), na maioria das ve-
zes, é insuficiente para cobrir as necessidades
futuras — ou seja, ndo garante uma renda sufi-
ciente para a manutencao da qualidade de vida
na aposentadoria. A previdéncia complementar
é um instrumento de geracao de renda que,
mediante contribuicoes, tem por finalidade as-
segurar aos seus beneficiarios uma complemen-
taridade da renda. No fim das contas, € um dos
principais veiculos para compor a reserva para
a liberdade financeira. Nesse sentido, é muito
importante estar ao lado de instituicdes confi-
aveis e transparentes, que buscam consisténcia
no gerenciamento dos recursos.

Nao se trata de uma corrida de cem metros e
sim de uma maratona. Teremos diferentes acon-
tecimentos ao longo de muitos anos e o cena-
rio sofrerd mutacdes constantemente, por isso,
devemos primar pela preservacao e crescimento
do nosso patriménio a longo prazo. Portanto,
esteja sempre perto das pessoas que cuidam de
sua previdéncia, acompanhe os investimentos e
seus resultados, pois é a sua previdéncia que ira
proporcionar a tdo sonhada liberdade financeira.

Renan Lima - Planejador Financeiro Pessoal

Viva+: FAECES realiza ciclo
de palestras sobre o0 novo
plano de saude

O Viva+ é o novo plano de saude oferecido aos aposentados e pen-
sionistas da FAECES, empregados da Cesan e seus dependentes e
agregados. Para apresenta-lo, a Fundacao, em parceria com a Ce-
san, realizou uma série de palestras. Saiba mais sobre o Viva+ em
www.faeces.com.br, menu “Nossos Planos” > “Plano de Saude”.

Presente seguro. Futuro garantido.
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BALANCO PATRIMONIAL
CONSOLIDADO (em R$)

JANEIRO A MAIO 2017

FAECES Responde

Periodicamente, elencamos algumas

DISPONIVEL 114.922 das principais duvidas apresentadas
REALIZAVEL 310.469.114 o o
Gestéo Previdencial 1.933.206 por participantes e assistidos, com suas
Gestao Administrative 1598024 respectivas respostas. Leia e fique por dentro!
Investimentos 307.137.884
Titulos Publicos 131.588.089
elgs &3 I esilarits iltheElo T 1. Ao me aposentar na FAECES qual sera o valor do
Referenciado 37.042.228 L. .
Renda Fixa 90.117.225 meu beneficio? Posso optar por receber a vista parte
Acdes 35.929.581 da reserva no momento da aposentadoria?
Multimercado 48.702.860
Direitos Creditorios 3.480.931 o
Participacoes 25.363.447 No Plano de Beneficio Definido ndo é permitida a opcdo por
Investimentos Imobiliérios S receber parte da reserva no momento da aposentadoria. O valor
Empréstimos 4.438.318 o . Lo .
PERMANENTE 181.891 inicial do beneficio consistirda em uma renda mensal vitalicia, cor-
Imobilizado 71396 respondente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio™ (SRB) e
Intangivel 110.495 . . e : "
R TR o beneficio conced@o pelo INSS calculado “hipoteticamente” na
TOTAL DO ATIVO | 313.558.363 | data da aposentadoria na FAECES.
EXIGIVEL OPERACIONAL 2.009.070 O.S.RB correspolnde a 78% da .me(.j|a aritmética simples dos. 1.2 Ultimos salarios de
e 1.612.355 participacao anteriores ao més de inicio da suplementacao, corrigidos pelo INPC.
Gestdo Administrativa 376.223
Investimentos 20.492 No Plano de Beneficios Il o valor inicial do beneficio consistira
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 482.648 q | vitalici lculad o b
Gestio Previdencial 1,000 em uma renda mensal vitalicia calculada atuarialmente com base
Gestdo Administrativa 481.648 na Conta Aplicavel do participante. Na data do requerimento da
PATRIVIONIO S0CIAL SU8.274.209 aposentadoria, o participante tera a opcao de receber em forma de
Patriménio de Cobertura do Plano  305.316.538 o
Provistes Matematicas 323.407.813 parcela Unica:
Beneficios Concedidos 234.634.607 e 0 valor total da contribuicdo adicional;
Beneficios a Conceder 110.893.585 , - «
(-) Provisdes Matematicas a (22.120.379) ¢ 0 valor correspondente a até 25% do saldo de Conta Aplicavel®,

Constituir
Equilibrio Técnico Resultados (18.091.275)

Superavit Técnico Acumulado -
(-) Déficit Técnico Acumulado (18.091.275)
Resultados a Realizar -
Fundos 2.957.671

apo6s a deducao do valor da contribuicdo adicional, caso o partici-
pante tenha feito a opcao pelo seu recebimento.

* A Conta Aplicavel corresponde a totalidade das contribuicoes basica e adicional do
participante, contribuicdo normal do patrocinador e valores portados para este plano.

Fundos Previdenciais 604.305 ] o B o

Fundos Administrativos 2.308.743 Lembramos que, nos dois planos, os beneficios sao corrigidos no
Fundos de Investimentos 44.623 més de maio de cada ano, com base na variacdo do INPC.

GESTAO ASSISTENCIAL 2.792.436

TOTAL DO PASSIVO | 313.558.363 |

Fundacéo Assistencial dos
Empregados da CESAN - FAECES
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