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ABERTURA

1. MENSAGEM DA DIRETORIA
Caro Participante,

Mais do que simplesmente cumprir uma obrigatoriedade da legislacdo de previdéncia
complementar, a FAECES traz neste seu Relatério de Informacdes 2016 um breve relato de sua
constante busca por eficiéncia na gestdao dos planos de beneficios, melhores resultados e
seguranca para os participantes e assistidos.

Novamente, o Relatério Anual de Informacdes é publicado apenas eletronicamente (em PDF,
apropriado para download, e digital, navegavel e dinamico), como forma de reduzir custos com
impressao e postagem, bem como, para tornar sua leitura mais agradavel.

O ano que passou foi muito dificil para o pais, em razdo do quadro recessivo da economia e de
instabilidade politica, que geram retracdo de investimentos e maior volatilidade nos mercados
financeiro e de capitais. Mesmo com este cendrio de dificuldade, conseguimos resultados
consistentes - frutos de uma gestdo pautada pela prudéncia na aplicacdo dos recursos dos
participantes.

Além disso, em 2016, fomos submetidos a fiscalizacdo da PREVIC e atendemos a todas as
determinacfes da autarquia. Mais uma prova das boas praticas de governanca corporativa que
adotamos.

Para 2017, uma de nossas metas principais é aumentar a adesdo dos colaboradores ao Plano de
Beneficios II, a partir da demonstracdo da importdncia de se contar com a previdéncia
complementar no momento da aposentadoria, bem como das inUmeras vantagens que o Plano
possui frente aqueles oferecidos por bancos e seguradoras.

Boa leitural!



ACONTECIMENTOS EM DESTAQUE
2. ASSUNTOS DE RELEVANCIA

e SERVICO PASSADO

Em agosto de 2001 foi celebrado um Contrato de Confissao de Dividas entre a CESAN e a FAECES
onde a Patrocinadora reconheceu uma divida com a Fundacdo referente ao tempo de servico
passado dos seus empregados, anterior a criagdo do Plano de Beneficio Definido, e que foi
averbado como tempo de contribuicdo efetiva a este.

Ao final de 2015 o saldo remanescente foi repactuado através do Termo Aditivo 03 e foi
acrescido dos valores determinados por estudo atuarial especifico, em fun¢do das alteracdes do
plano de cargos e saldrios do patrocinador, bem como, dos percentuais de aumento real
concedidos. Mantidos os mesmos percentuais e critérios de corre¢do e juros, o novo montante,
R$ 28.507.906,81, esta sendo amortizado em 60 parcelas mensais e sucessivas desde janeiro de
2016.

O montante de divida reconhecida ao final de 2016 é de R$ 22.806.325,46, restando 48 parcelas
mensais e sucessivas contados a partir de 31/12/2016.

Através de controles mantidos pela Fundacdo, podemos assegurar que a CESAN pagou todas as
prestacdes referentes ao ano de 2016 com juros e correcao, conforme estabelecido no termo
Aditivo ao contrato.

o CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

Desde mar¢o de 2012 a FAECES vem cobrando contribuicdo extraordindria dos participantes,
assistidos e patrocinadores do Plano de Beneficio Definido a fim de equacionar o déficit
acumulado no final do ano de 2010.

Em 2016, essas contribuicGes foram recebidas regularmente pela Fundacdo através de desconto
no beneficio mensal dos assistidos e na folha de pagamento dos participantes do Plano de
Beneficio Definido, bem como do pagamento dos patrocinadores. Os percentuais aplicados em
2016 e que serdo aplicados em 2017 sdo os seguintes:

Os percentuais de contribuicdo extraordindria serdao cobrados por mais 12 meses a partir de
marco/17, ou seja, até o més de fevereiro de 2018, data em que encerra o pagamento de
contribuicdo extraordinadria referente ao déficit ocorrido entre 2008 a 2010.

E importante esclarecer que a contribuicdo extraordindria determinada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) tem o objetivo de recomposi¢do das reservas
necessarias para o pagamento de beneficios atuais e futuros.



o PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PERMANECE SEM CORRECAO
PARA 2017

A FAECES manteve a politica de reducdo de custos administrativos e ndo aumentou a
contribuicdo administrativa a ser paga pelos participantes, assistidos e patrocinadores em 2017.
A saber, tal contribuicdo é destinada a custear as despesas administrativas realizadas pela
Fundac¢do na administracao dos planos de beneficios.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA
o ALTERACAO NA DIRETORIA

O Conselho Deliberativo decidiu pela reconducdo do Sr. Luiz Carlos Cotta para o cargo de
Diretor-Presidente, para o mandato de 26/04/2016 a 25/04/2020. O Diretor-Presidentre passou a
acumular as func¢des inerentes ao cargo de Diretor de Seguridade, até que o Conselho faca a
designacdo de profissional para assumir referida diretoria.

e MUDANCAS NOS CONSELHOS

Em dezembro de 2016, os participantes e assistidos elegeram dois membros do Conselho
Deliberativo e dois membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes.

Os membros eleitos terdo mandato de quatro anos, com inicio em 16/03/2017 e término em
15/03/2021.

Vale lembrar que esse processo definiu apenas metade das vagas dos Conselhos da FAECES. A
outra metade, cujo mandato termina em 25 de abril de 2019, é preenchida por conselheiros e
suplentes indicados pelos patrocinadores.

Os conselheiros e suplentes eleitos sao:

Conselho Deliberativo

Adivalti Antdnio Nunes Loureiro - Membro Efetivo (obteve a reconducao do mandato)
Sebastido Fortes Coelho - Membro Suplente

Bianca Lemos de Sousa Lima - Membro Efetivo

Atila Travaglia Pasini - Membro Suplente

Conselho Fiscal

Millena Plaster Benevides Freitas - Membro Efetivo
Leandro Rezende de Abreu - Membro Suplente
Reginaldo José de Castro - Membro Efetivo

Renato de Sousa Zanon - Membro Suplente

o CERTIFICACAO E HABILITACAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Ao final de 2016, todos os diretores e membros efetivos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
estavam certificados por entidade de reconhecida capacidade técnica. Dois membros suplentes
do Conselho Deliberativo e dois membros suplentes do Conselho Fiscal também estavam
certificados. A FAECES possui também dois de seus empregados certificados.

Toda a Diretoria Executiva e membros efetivos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
estavam habilitados pela PREVIC, ao final de 2016 . Também estavam habilitados dois suplentes
do Conselho Deliberativo indicados pelos patrocinadores e a Entidade continuava aguardando a
habilitacdo de dois suplentes do Conselho Fiscal indicados pelos patrocinadores cujo processo foi
encaminhado a PREVIC no inicio de dezembro de 2016.



e TREINAMENTO DE DIRIGENTES, CONSELHEIROS E EMPREGADOS

Em 2016, empregados, diretores e conselheiros da FAECES participaram de diversos eventos que
contribuiram para a capacitacdo e ampliacdo dos conhecimentos do segmento de previdéncia
complementar, agregando mais experiéncia na gestao da Entidade.

O conhecimento técnico é imprescindivel para que se possa avaliar, controlar e mitigar os riscos
aos quais as entidades e planos de beneficios estdo expostos. Por isso, a Fundag¢do continua a
investir na qualificacdo dos seus dirigentes, conselheiros e empregados de forma a se buscar a
competéncia técnica e gerencial desejada.

e SUPERVISAO E FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES DA FAECES PELO PATROCINADOR
CESAN

O Patrocinador CESAN realizou auditoria na FAECES, em atendimento ao estabelecido na Lei
Complementar n°108/2001. O resultado da auditoria foi submetido a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo, sendo as recomendac¢des prontamente atendidas pela FAECES.

o FISCALIZAGAO PREVIC

A FAECES foi submetida a fiscalizagcdo da PREVIC a partir do més de maio de 2016, cujo teor
abordou quatro topicos: Controles Internos de Governanca - Estrutura Gerencial, Conselho
Fiscal - Controles e Relatérios, Controle Interno de Previdéncia e Atuaria - Equilibrio Técnico e
Controle Interno de Investimentos - Processo Decisdrio. Em 06 de outubro de 2016, a PREVIC
encaminhou Oficio informando o encerramento da acdo fiscal, tendo em vista que todas as
determinag¢des foram atendidas pela FAECES.

e SISTEMA INFORMATIZADO - AREA RESTRITA

Em 2016 a FAECES, ap6s a substituicdo do seu sistema informatizado utilizado na gestao
previdencidria, de investimentos, administrativa e assistencial, voltou a disponibilizar a area
restrita aos participantes e assistidos, onde é possivel verificar as informagdes cadastrais, de
beneficios, de contribuicbes e de empréstimos.



INFORMACOES GERAIS
4. NUMERO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

A FAECES encerrou o exercicio de 2016 com 1.047 participantes e 899 assistidos. A distribuicdo

dos Participantes e Assistidos comparada ao exercicio anterior, pode ser verificada nos quadros
abaixo.

Com a implanta¢do de um novo plano de beneficio em 2005, o Plano de Beneficio Definido esta
fechado a novas adesdes. Portanto, a tendéncia desse plano é a reducdo gradativa do numero de
participantes e aumento do numero de assistidos, considerando que muitos deles ja se
encontram elegiveis a aposentadoria.

O Plano de Beneficios II teve inicio em fevereiro de 2006 e estd aberto a adesdes de novos
participantes.

5. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIAIS

e PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

O Plano de Beneficio Definido obteve, no final do exercicio de 2016, R$ 17.904.862,86 de receitas

previdenciais e R$ 21.329.523,00 de despesas previdenciais, conforme informacdes apresentadas
a seguir.



e PLANO DE BENEFICIOS II

O Plano de Beneficios II obteve, no final do exercicio de 2016, R$ 4.002.231,75 de receitas
previdenciais e R$ 232.909,23 de despesas previdenciais. Este Plano possui receitas previdenciais
muito superiores as despesas porque é um plano relativamente novo e possui apenas 1 (um)
assistido.

6. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas dos planos de beneficios sdo gastos realizados pela Entidade na
administracdo de seus planos, incluidas as despesas administrativas de investimentos. Tais
despesas sao registradas no Plano de Gestdo Administrativa - PGA que é responsavel pelos
registros das operacdes administrativas e possui patriménio préprio segregado do patrimdnio
dos planos de beneficios. O patrimdénio do PGA é constituido pelas receitas administrativas
definidas no Regulamento do PGA deduzidas das despesas especificas da gestdo previdencial e
dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao
Fundo Administrativo.

No quadro a seguir estdo representadas as despesas realizadas no ano de 2016, segregadas por
plano de beneficios. As despesas referentes a servigos de terceiros englobam servigos prestados
por consultoria atuarial, assessoria juridica, consultoria financeira, informatica, auditoria
contabil, servicos de divulgacdo e graficos, entre outras. As despesas gerais incluem os gastos
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com despesas bancarias, cartorarias, condominio, contribui¢des associativas, locacdo de
imoveis,energia elétrica, materiais de expediente, entre outras. Ja as despesas com tributos
referem-se ao pagamento da TAFIC, Pis, Cofins, IPTU e outros.



INVESTIMENTOS

7. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

As aplica¢des financeiras dos recursos garantidores dos planos administrados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, onde a FAECES encontra-se inserida, sdo disciplinadas
pela Resolu¢do CMN 3.792, de 24 de setembro 2009 e altera¢des posteriores, e pela Politica de
Investimentos de cada plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Com o objetivo de assegurar o equilibrio entre o ativo e o passivo dos planos, os recursos
financeiros disponiveis para investimentos sdo aplicados em produtos financeiros que possam
proporcionar a liquidez desejada com o grau de seguranca exigido.

A seguir sdo apresentadas informacdes sobre os investimentos dos planos administrados pela
FAECES.

e CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Apesar de ter uma despesa previdencial elevada devido ao pagamento de beneficios, o Plano de
Beneficio Definido obteve uma elevacdo nos recursos aplicados em fun¢do do resultado positivo
dos investimentos realizados pela FAECES. O Plano de Beneficios II é um plano novo e paga
beneficio a um unico assistido, que se aposentou por invalidez e também obteve resultado
positivo nos investimentos.

Abaixo a composicdo das carteiras dos planos administrados pela FAECES no encerramento dos
exercicios de 2016 e 2015.

e RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS POR PLANO E POR SEGMENTO/MODALIDADE

O retorno dos investimentos foi impactado pelo cenario econémico adverso e pelo aumento da
inflagdo, assim como pelo resultado do segmento de renda varidvel abaixo do esperado. Porém,
em fungdo da estratégia dos investimentos das carteiras dos planos, a rentabilidade obtida nos
Planos administrados pela FAECES foi positiva e embora ndo tenha alcancado a meta atuarial,
superou diversos indices de inflagcdo tais como INPC (6,58%), o IGPM (7,19%) e o IPCA (6,29%).

10



Plano de Beneficio Definido
A rentabilidade liquida obtida no ano de 2016 no Plano de Beneficio Definido foi 10,74%,

percentual abaixo da meta atuarial de 13,46% (INPC aplicado com um més de defasagem mais
5,65% a.a.).

Plano de Beneficios II

A rentabilidade liquida obtida no ano de 2016 no Plano de Beneficios II foi 13,30%, percentual
abaixo da meta atuarial de 13,46% (INPC aplicado com um més de defasagem mais 5,65% a.a.).

Plano de Gestao Administrativa (PGA)
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RENTABILIDADE, TAXA DE ADMINISTRACNAO
E TAXA DE PERFORMANCE DAS APLICACOES
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FIDC MultSilveradoMaximum 72 série: rentabilidade impactada pela provisdo de possivel perda, porém houve
recebimento de amortiza¢des em 2016.

BTG Pactual Infraestrutura II: rentabilidade impactada pela provisdao de possivel perda, porém o Plano aplicou R$
3.163.012, ja recebeu R$ 2.127.437 em dividendos e ainda possui o saldo de R$ 2.218.800.

FIP Copa Florestal III: influéncia da curva “J, ou seja, costuma apresentar desempenho negativo nos primeiros anos,
quando esta acontecendo a reestruturagdao das empresas, e ganhos elevados nos anos seguintes, quando as mudancas
devem comecar a mostrar resultados.
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
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o DIVERSIFICACAO DOS INVESTIMENTOS

Conforme consta nos guias de melhores praticas de investimentos elaborado pela Previc, 6rgao
responsavel pela fiscalizagcdo e supervisdo das atividades dos Fundos de Pensado, a diversificagao
€ uma pratica comprovadamente mitigadora de riscos. Dessa forma, a FAECES faz desse principio
uma pratica usual na gestdo dos recursos dos planos por ela administrados, sem deixar de
observar variaveis também importantes como seguranca, liquidez e rentabilidade.

Para mitigacdo dos riscos e otimizacao dos resultados dos investimentos, a FAECES procura
efetuar uma diversificacdo em busca de maior seguranga aos investimentos dos recursos dos
planos administrados pela Entidade.
Conforme graficos a seguir, pode-se observar uma clara diversificacdo da carteira consolidada
dos planos por segmento de aplica¢do financeira e por gestores de investimentos, que também
favorece o quesito reducdo de riscos.

SEGMENTOS

GESTORES

15



8. PATRIMONIO LIQUIDO E DEMONSTRACAO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS
e PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Evolucao do Patrimdnio Liquido

O patrimdnio liquido do Plano de Beneficio Definido obteve um crescimento em 2016 de
aproximadamente 9% em relacgdo ao ano anterior, mesmo com todas as adversidades
encontradas no cenario macroeconémico.

Demonstracao Patrimonial Demonstracao dos Resultados

16



e PLANO DE BENEFICIOS II

Evolucao do Patrimdnio Liquido

O Plano de Beneficios II, por ser um plano jovem e em fase de crescimento, tem uma tendéncia
crescente de patrimdnio, como observado no grafico acima. Além disso, pode ser destacado o
fato que esse é um plano aberto para novas adesdes.

Demonstracao Patrimonial Demonstracao dos Resultados

17



e EVOLUCAO DO PA'[RIMONIO LIQuIDO CONSOLIDADO
(PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO E PLANO DE BENEFICIOS II)

9. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Aprovada pelo Conselho Deliberativo no final do exercicio de 2015, a Politica de Investimentos
dos planos administrados pela FAECES para o exercicio de 2016 veio cumprir o que determina a
legislacdo pertinente, além de balizar a gestdo dos ativos dos planos e servir como importante
ferramenta no planejamento da aplicacdo dos recursos de cada plano. A seguir sdo apresentadas
algumas informacdes da Politica de Investimentos vigente em 2016. A Politica de Investimentos
em sua integralidade pode ser consultada através do site da FAECES ou obtida diretamente na
Entidade, conforme divulgado aos participantes e assistidos.

e ALOCACAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO

Plano de Beneficio Definido e Plano de Beneficios II

Plano de Gestao Administrativa (PGA)

18



e LIMITES POR MODALIDADE DE INVESTIMENTOS
Na aplicacdo dos recursos, os planos observam os limites estabelecidos na legislacao vigente.
e META ATUARIAL

A meta atuarial para o Plano de Beneficio Definido e para o Plano de Beneficios II, para o ano de
2016 corresponde a INPC + 5,65% a.a.

o DERIVATIVOS

As operacdes com derivativos sao permitidas, desde que respeitados os limites, restricdes e
demais condicdes estabelecidas pela Resolu¢do CMN n° 3.792 e regulamentacdes posteriores.

e META DE RENTABILIDADE PARA CADA SEGMENTO

Plano de Beneficio Definido e Plano de Beneficios II

Plano de Gestao Administrativa (PGA)

e APRECAMENTO DE ATIVOS

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pela Entidade sao os
mesmos estabelecidos pelo custodiante e estdo disponiveis no Manual de aprecamento do
custodiante.

Em geral, os ativos serdo marcados a mercado. No caso especifico de titulos mantidos até o

vencimento, e conforme a legislacdo aplicavel, podera ser utilizada a marca¢do na curva de tais
ativos.

e AVALIACAO DE RISCOS
A FAECES estabeleceu regras que permitem identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar

0s riscos aos quais os recursos dos planos estdo expostos, entre eles os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, atuarial, gestao, operacional, legal e sistémico.
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No caso de investimentos realizados por gestores terceirizados, embora os controles sejam de
responsabilidade do gestor, os parametros de riscos sdao verificados periodicamente pela
Entidade.

e RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
A estrutura de investimentos dos planos atribui, em grande parte, a discricionariedade da

administracdo dos recursos a gestores terceirizados. Portanto decidiu-se que os principios
socioambientais serdo observados sempre que possivel, sem adesao a protocolos de regras.

20



PLANO ASSISTENCIAL

10. PLASS

As atividades do Programa Assistencial sdo vinculadas ao Plano de Assisténcia a Saude da FAECES
- PLASS, que tem por objetivo primordial prestar servicos de saude com a qualidade esperada
pelos seus usuarios.

O PLASS vem mantendo, através de um esfor¢o conjunto da FAECES e CESAN, seu equilibrio
financeiro e encerrou o exercicio de 2016 com um fundo assistencial de R$ 2.274.072,21 apesar
da complexidade em se administrar um plano de saude com um numero reduzido de usuarios
(401 vidas), dos procedimentos de alto custo devido as novas tecnologias, bem como inclusdo de
novos procedimentos determinados pela Agéncia Nacional de Saude - ANS.

Percebe-se que o valor aplicado do plano de saude é diferente do valor do Fundo Assistencial.
Em uma comparacdo simples, o Fundo Assistencial é semelhante ao “Patriménio Liquido” no
balanco das empresas comerciais - ou seja, o Fundo é igual a soma dos Bens e Direitos do PLASS
menos suas obrigacdes. A apuracdo do Fundo leva em conta todos os direitos a receber, inclusive
contribui¢es ainda ndo recebidas e, se fosse o caso, os bens do ativo permanente. Da mesma
forma, é necessario “descontar” as obrigacdes a pagar - entre elas as provisdes estipuladas pelo
orgao fiscalizador, que visam manter o equilibrio do plano mas nao significam necessariamente
um desembolso de recursos.

Demonstracao dos Resultados

Carteira de Investimentos

Demonstracao Patrimonial

21



DEMONSTRACOES CONTABEIS

11. DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracbes Contdbeis apresentadas a seguir sdao uma representacdo da posicdo
patrimonial e financeira da FAECES e dos planos de beneficios por ela administrados no exercicio
de 2016.

e CONSOLIDADO

Balanco Patrimonial Consolidado em 31 de Dezembro de 2016 e 2015

22



Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS (Consolidado)
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (Consolidado)
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL (Plano de Beneficio Definido)
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Demonstracao do Ativo Liquido - DAL (Plano de Beneficio Definido)

26



Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
(Plano de Beneficio Definido)
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PLANO DE BENEFICIOS II

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL (Plano de Beneficios II)
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Demonstracao do Ativo Liquido - DAL (Plano de Beneficios II)
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Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano de Beneficios II)
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12. NOTAS EXPLICATIVAS
1 - CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

A FUNDACAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES, é uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de funda¢do pela Companhia Espirito
Santense de Saneamento - CESAN, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa/financeira,
autorizada a funcionar pela Portaria do MPS n® 1.732, de 28.12.1994, que tem como objetivo
conceder beneficios previdenciarios, instituir e administrar planos privados de concessao de
beneficios como complemento da promoc¢do do bem-estar social aos seus participantes e
assistidos.

O patrimdnio da FAECES é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgao ou entidade.
Suas atividades foram iniciadas em abril/95, conforme escritura publica de constituicao
registrada em 25/04/1995, no cartério de registro civil de pessoas fisicas e juridicas da comarca
de Vitéria-ES, registrada no livro A-12 n® 11202.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos dos planos de beneficios administrados
pela Entidade sdo oriundos das contribui¢cdes do patrocinador, dos participantes, dos assistidos e
dos rendimentos resultantes das aplica¢des desses recursos em investimentos, obedecendo ao
disposto na Resolugdo n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, e altera¢des posteriores.

O Plano de Beneficio Definido, fechado para novas adesdes, foi estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, sendo aprovado em 28/12/1994 pela Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC, através do oficio n® 1.255/GAB/CTI/SCA. Nesse plano, estdo previstos os
pagamentos de beneficios de suplementacdo de aposentadorias por idade, tempo de servico,
invalidez e especial, além de pensdes.

Em novembro de 2005, a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, aprovou a implantac¢ao
do Plano de Beneficios II através da Portaria n° 281, de 23/11/2005, cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
participante. Esse plano foi estruturado na modalidade cujas caracteristicas sao de contribui¢ado
variavel.

A FAECES também é Operadora de um plano privado de assisténcia a saude, PLASS - Plano de
Assisténcia a Saude da FAECES, na modalidade autogestdo, com cobertura assistencial
ambulatorial e hospitalar com obstetricia, de acordo com o Rol de Procedimentos e Eventos em
Saude da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e regulamento do plano.

2 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis de 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro de 2015 foram
elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil, além das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS e das
normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, através da
Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, pela PREVIC por meio da Instru¢do SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009, e alterac@es, Resolu¢do do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272,
de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 (antiga sigla NBC TE 11), e as praticas contabeis
brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdao em separado de ativos e passivos, sejam
circulantes e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa.

A partir do exercicio de 2010, as atividades assistenciais de saude seguem as praticas contabeis

subordinadas a Agéncia Nacional de Saude - ANS, por este motivo, o detalhamento das contas
destinadas a gestdo assistencial apresentadas neste relatério estd contido nas demonstracoes
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contabeis da gestdo assistencial elaboradas segundo determinacdo e padronizacao definidas
pela ANS.

As demonstrac¢des financeiras foram aprovadas pela administracdo da FAECES em 09 de mar¢o
de 2017.

A moeda funcional utilizada pela FAECES é o Real, mesma moeda de preparacdo e apresentacao
das demonstracdes contabeis onde os valores sao expressos em Reais mil.

As Demonstragdes Contabeis vigentes sdo:

Balang¢o Patrimonial Consolidado;

Demonstracdo da Mutacdao do Patrimdnio Social - DMPS (Consolidado);

Demonstra¢do do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA (Consolidado);

Demonstra¢do do Ativo Liquido - DAL (por plano de beneficio previdencial);

e Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL (por plano de beneficio previdencial);
e Demonstracdo das Provisbes Técnicas dos Planos de Beneficios - DPT (por plano de
beneficio previdencial).

A escrituracdo contabil é centralizada em sua sede e estd revestida das formalidades legais,
sendo escriturada em livros obrigatdrios, capazes de assegurar sua exatiddo.

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elabora¢do das demonstra¢des contabeis
estdo resumidos como segue:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

De acordo com as normas especificas e, seguindo a natureza e a finalidade das transacdes, os
registros contabeis sdo segregados em trés gestdes distintas: Gestao Previdencial, Gestdo
Administrativa e Gestdo Assistencial, além do Fluxo dos Investimentos, que é comum as
GestBes Previdencial e Administrativa.

Todos os ativos e passivos dos planos de beneficios previdenciais sdo registrados em
separado, de forma real, sem utilizacdo de rateio ou qualquer outra metodologia de gestao
compartilhada de ativos.

Os saldos das contas do Balanco foram mantidos pelos seus montantes originais; os
investimentos nos Fundos de Investimentos sdo atualizados pelo valor de mercado e, os
Titulos Publicos e os Derivativos pela curva do papel.

As receitas e despesas sao registradas pelo regime de competéncia.

Os titulos mobilidrios sdo registrados por ocasido de sua aplicacdo pelo valor desembolsado,
sendo os rendimentos apropriados “pro-rata temporis”, em fun¢do dos dias decorridos no
més e ajustados aos respectivos valores de mercado.

Os agios/desagios ocorridos na aquisicao de titulos sdo amortizados mensalmente pro-rata
dia, pelo prazo decorrente da aquisi¢ao até o vencimento do titulo.

Os investimentos imobilidrios sdo demonstrados ao custo de aquisi¢do e ajustados,
anualmente, por meio de avalia¢des a valor de mercado. Os ajustes da reavaliacdo, positivos
ou negativos, sdao contabilizados nas contas especificas de resultado de acordo com norma
especifica da Previc.

Os bens que constituem o imobilizado sdo depreciados pelo método linear as taxas de 10%
ao ano, para: moveis e utensilios e maquinas e equipamentos, e de 20% ao ano, para:
computadores e periféricos.
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i) As Provises Matematicas foram calculadas pela empresa de consultoria externa atuarial,
Projecdo Consultoria Atuarial, e observaram o regime financeiro de capitaliza¢do,
representando compromissos acumulados ao encerramento de cada exercicio, relativos aos
beneficios concedidos e a conceder.

j) O resultado dos Investimentos é transferido a respectiva Gestao.

k) A custoddia dos titulos e valores mobiliarios e a responsabilidade pelo fluxo de pagamento e
recebimento relativo as operacg6es realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa, renda
variavel e investimentos estruturados sdo exercidas pelo Banco Itau, instituicao devidamente
habilitada pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM para executar tais fungdes.

3. PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas com a Entidade sao os Patrocinadores, os Participantes e Assistidos. Esta
relacdo se da através de um convénio de adesdo, que possibilita a CESAN - Companhia Espirito
Santense de Saneamento, oferecer a seus empregados os planos de beneficios administrados
pela FAECES.

3.1. Servico Passado

Por intermédio de um contrato de confissdo de divida com pacto adjeto de caucdo, o
Patrocinador assumiu a responsabilidade pelo repasse das contribuicdes sobre o tempo de
servico de seus empregados anteriores a constituicdo da Entidade. O montante destas
contribui¢des foi calculado atuarialmente e, de acordo com os termos aditivos ao contrato, esta
sendo corrigido mensalmente pelo INPC e acrescido dos juros de 6% ao ano. O total da divida
vem sendo amortizado através de parcelas mensais e sucessivas, com previsao para quitacdo em
dezembro de 2020. Os valores envolvidos e demais informacdes estdo descritas na Nota 10.

3.2. Déficit Equacionado

Para equacionamento do Déficit acumulado no final do exercicio de 2010, foram estipuladas
contribui¢des extraordinarias para os Patrocinadores, os Participantes e os Assistidos, de forma
que a responsabilidade fosse igualmente dividida entre as partes. Os valores e as condi¢Ges
estdo expressos na Nota 10.

3.3. Empréstimos e Financiamentos

Os empréstimos a participantes e assistidos também sdo considerados transa¢des com parte
relacionadas e estas operac¢des estdo detalhadas na Nota 5.

3.4. Administracao da Entidade

A administracao da FAECES é composta por trés diretores, no entanto, no dia 25 de abril de 2016
terminou o mandato do diretor de seguridade e o Conselho Deliberativo decidiu designar o
Diretor Presidente para assumir, cumulativamente, a Diretoria de Seguridade. Os custos
relacionados aos honorarios de diretor cedido pelo Patrocinador CESAN sdo integralmente
ressarcidos a este, conforme convénios de cooperacdo técnica para cessao de empregados a
Fundacdo.Em complementacdo ao saldrio recebido, a Entidade paga a seus Diretores, além de
gratificacdo, a diferenca no valor estipulado para os honorarios conforme rege seu Estatuto
Social. Os custos com a Diretoria em 31/12/2016 sdo representados como se segue:
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4. REALIZAVEL
4.1. Gestao Previdencial

Registra os direitos da Entidade, valores relativos as contribui¢cBes patronal, de participantes e
assistidos, e empréstimos descontados na folha dos patrocinadores.

O depdsito judicial refere-se ao processo trabalhista de Leopoldino Batista contra a CESAN. Por
figurar no polo passivo, a FAECES participa do processo, mas toda a despesa, em caso de decisao
desfavoravel, sera arcada pelo patrocinador.

4.2. Gestao Administrativa

Registra as opera¢des administrativas efetuadas pela Entidade, em conformidade com a
Resolugdo MPS/CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, através do Plano de Gestdao Administrativa
- PGA.

O patrimdnio do Plano de Gestdao Administrativa - PGA é constituido pelos repasses, a titulo de
custeio administrativo, efetuados pela gestdo previdencial e pelo fluxo dos Investimentos, bem
como, pelas receitas oriundas de aplica¢do financeira das eventuais sobras de recursos, que ap6s
a deducdo das despesas administrativas, promovem a constitui¢do do fundo administrativo no
caso de saldo ndo gasto ou, é feita a reversao desse fundo para o PGA no caso de insuficiéncia de
saldo para as despesas.

As contas de valores a receber referem-se ao custeio administrativo a ser repassado pelos planos
de beneficio e foram incluidas nos “ajustes e elimina¢Bes para consolida¢do do balango”,
conforme nota 17.

O depésito judicial refere-se ao processo trabalhista descrito na nota 9.

Os outros realizaveis referem-se a repasse de valores pagos pelo PGA a serem reembolsados
pelas outras gestodes.
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5. INVESTIMENTOS

Registra as aplicagdes dos recursos garantidores da reserva matemadtica nos limites e
modalidades permitidas pela Resolu¢do CMN no 3.792, de 24/09/2009 e altera¢des posteriores.
Os titulos e valores mobilidrios resultantes destas aplicacbes estdo classificados contabilmente
conforme especificado no plano de contas padrdo, considerando os emissores desses ativos, ou
seja, Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos, A¢des, Fundos de Investimento, Derivativos,
Operagbes com Participantes e Investimentos Imobiliarios.

Em atendimento a Resolu¢cdo MPAS/CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela
Resolucdo MPAS/CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006, os Titulos de Renda Fixa, considerados
aqueles que garantem rentabilidade uniforme ao longo de sua existéncia e que se encontram
registrados contabilmente nos seguintes grupos de contas: Titulos Publicos, Fundos de
Investimento e Derivativos, estdao segregados nas seguintes categorias:

a) Titulos Para Negociacdo - adquiridos com o proposito de serem frequentemente negociados,
sao contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo
valor de mercado, com os ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos no resultado do
exercicio.

b) Titulos Mantidos até o Vencimento - com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data
de aquisicdo, os quais a Entidade mantém interesse e capacidade financeira em manté-los até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serao
avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas
permanentes, quando aplicavel.
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5.1. Titulos Publicos

Os investimentos em titulos publicos estdo registrados, de acordo com sua aquisi¢ao, pelo valor
desembolsado, evidenciando-se os juros e rendimentos decorridos, agio e desagio, sendo as
receitas correspondentes registradas em conta de resultado apropriadas até o vencimento da
operacao, observado o critério “pré-rata temporis”.

Conforme as caracteristicas destes titulos, os juros acumulados sdo repassados aos investidores
semestralmente. A sua aquisicdo se deu com taxas superiores a 6% a.a., 0 que rentabilizou para
os planos um valor em torno de R$ 7,73 milhdes em 2016 e R$ 6,45 milhdes em 2015,
correspondente aos pagamentos dos repasses. Considerando o volume investido em cada plano,
o repasse em 2016 para o plano de Beneficio Definido foi de R$ 7,36 milhdes (R$ 6,15 milhdes
em 2015) e R$ 374 mil (R$ 306 mil em 2015) para o plano de Beneficios II.

O desagio apresentado no quadro acima é um ajuste do valor contabil do titulo na marcacdo a
mercado por exigéncia da legislacdo, porém os titulos que compde a carteira dos planos de
beneficios previdenciarios administrados pela FAECES sdao marcados na curva uma vez que
somente serdo resgatados no vencimento.

5.2. Fundos de Investimento

Registra os investimentos realizados com aquisi¢des de quotas de fundos de renda fixa, a¢des,
multimercados, referenciados e participa¢es, que sdo custodiadas no Itad Unibanco S/A e
possuem prazo de vencimento indeterminado. Estdo avaliados de acordo com os calculos dos
respectivos gestores, que tomando por base as variacdes do mercado, determinam o valor das
quotas.
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5.3. Investimentos Imobiliarios

Registra os investimentos realizados com aquisicbes de imoveis para uso proprio conforme
determina a IN SPC n°34, de 24/09/2009. Os imoéveis foram adquiridos a partir de 2006 e, com
base nos laudos de avalia¢cdes, que contemplam o valor de mercado locativo, foi defino o aluguel
a ser repassado pela Gestao Administrativa a Gestao Previdencial.

Até o exercicio de 2014, os imdveis foram depreciados de acordo com sua vida util, também
determinada pelos laudos de avalia¢cdes, no entanto, as alteracdes promovidas pela IN PREVIC n°
15, de 12/11/2014, dispensam a depreciacdo para os imoveis avaliados anualmente. A partir de
janeiro de 2015 a FAECES passou a reavaliar seus imoéveis anualmente.

Em 2016, realizamos a reavaliacdo dos imdveis de acordo com a Resolucdo CNPC n° 8 de
31/10/2011, o laudo foi preparado pela empresa Consulting Engenharia S/S Ltda ME e esta de
acordo com o estabelecido na alinea J, do anexo A, da IN SPC n° 34 de 24/09/2009. O efeito da
reavaliacdo esta demonstrado a seguir:
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5.4. Operacdes com Participantes

Registra operacGes com participantes e assistidos relativas a empréstimos concedidos nos limites
estabelecidos pela Resolu¢do no 3.792, de 24/09/2009, com taxas de juros correspondentes ao
INPC + 0,6% a.m. sobre o saldo devedor da operagdo. As operacdes estdo registradas pelo valor
principal acrescida dos rendimentos proporcionais auferidos até a data do balanco. Nas
operacdes sdo acrescidos o IOF - Imposto sobre Operacdes Financeiras, calculado com base no
valor do empréstimo, cobrado na liberacdo.

De acordo com o regulamento dos empréstimos, dos juros aferidos, 0,03% sdo destinados a
formacdo do Fundo Garantidor de Empréstimos - FGE e, 0,11% para taxa de administracdo do
empréstimo.

As prestacdes dos empréstimos sdo descontadas na folha de salarios dos patrocinadores e na
folha de beneficios dos assistidos, e para os participantes sem desconto em folha, ou seja, os
afastados por auxilio doenca, licenca sem vencimentos e autopatrocinados, sao gerados boletos
bancérios com o valor da prestacao.

Foram constituidas provisdes para perdas relativas a inadimpléncia das operacBes com
participantes conforme os critérios estabelecidos pela IN SPC 34 de 24/09/2009, que estabelece
o0s percentuais de 25% para atrasos entre 61 e 120 dias, 50% para atrasos entre 121 e 240 dias,
75% para atrasos entre 241 e 360 dias e 100% para atrasos acima de 360 dias. Considerando as
parcelas vencidas, foram calculados os dias de atraso e aplicados os respectivos percentuais
sobre o saldo devedor.

As operacOes com participantes podem ser assim representadas:
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6. ATIVO PERMANENTE

Demonstrado pelo custo de aquisicdo, deduzido das depreciacdes e amortizacbes acumuladas,
calculadas pelo método linear com taxas determinadas em fun¢do do prazo de vida util dos bens.

O Intangivel refere-se a implantacdo do novo sistema para gerenciamento das operacdes da
FAECES, compreendendo os modulos de seguridade, financeiro, contabilidade, investimentos,
administrativo e plano de saude.

As principais taxas de depreciacbes, amortiza¢des utilizadas e movimentacdo do Ativo
Permanente foram:

e Moveis e Utensilios, Maq. e Equipamentos - 10% a.a.

e Computadores e Periféricos (Hardware e Software) - 20% a.a.
e Benfeitorias em imoveis de terceiros - 5% a.a.

e Implantacdo de sistemas - 5% a.a.
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7. GESTAO ASSISTENCIAL

Registra as opera¢des com o Plano de Saude da Entidade que encontra-se registrado na Agéncia
Nacional de Saude - ANS, sob o n° 32.966-5, sendo suas despesas custeadas integralmente com
recursos do PLASS.

8. EXIGIVEL OPERACIONAL

Nessa rubrica sdo registradas as obrigacdes decorrentes de direitos a beneficios pelos
participantes e assistidos, salarios dos empregados da entidade, prestacbes de servicos,
obrigacdes fiscais e cheques emitidos e ndo compensados até o final do exercicio.

O item “Outras Exigibilidades” da Gestdao Previdencial contemplava os valores a repassar a
Gestdao Assistencial, os valores a repassar a Gestdo Administrativa ou entre os planos
previdenciais, foram ajustados de acordo com as elimina¢des para consolidacdo do balanco,
Nota 17.

O item “Outras Exigibilidades” dos Investimentos refere-se as taxas CETIP e SELIC a pagar e a
provisdo de IOF a recolher sobre as aplica¢cdes efetuadas no més de dezembro, caso sejam
resgatadas antes de 30 dias.

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Representa provisdes constituidas com base nas informac6es fornecidas pela Assessoria Juridica,
em um montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as a¢des em
curso.

A provisdo relacionada com a Gestdao Previdencial refere-se a um processo relativo a devolugdo
de impostos retidos no valor de R$1.000,00.

A Gestdo Administrativa possui um processo trabalhista relativo a um pedido de reconhecimento
de vinculo empregaticio, no qual a funda¢do obteve éxito na primeira instancia, contra uma
sentenca desfavoravel na segunda. No aguardo do julgamento no Supremo, o valor calculado
pelo perito foi depositado em juizo no inicio de 2016.
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As provisdes estdo assim representadas:

10. PROVISOES MATEMATICAS

Constituidas com base em calculos atuariais efetuados por profissional habilitado e demonstrado
conforme diretrizes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Os calculos registrados na contabilidade foram efetuados de acordo com a nota técnica atuarial e
representam o valor atual total das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder, calculadas com base nos Planos de Beneficios, tendo sido elaborado pela empresa
Projecdo Consultoria Atuarial Ltda, consultoria externa, conforme parecer atuarial datado de 25
de janeiro de 2017.

As hipéteses adotadas na avaliagdo atuarial, definidas pelo Atuario, estdo explicitadas no
Demonstrativo Atuarial - DA.

10.1. Beneficios Concedidos

Representam o valor atual dos compromissos futuros dos planos de beneficios para com os
assistidos que ja estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada, aposentadorias e
pensdes.

10.2. Beneficios a Conceder

Representam a diferenca entre o valor atual das obriga¢des futuras dos planos e o valor atual
das contribui¢des futuras dos Participantes/Patrocinador, avaliados para participantes que nao
adquiriram o direito aos beneficios de presta¢do continuada.

10.3. Provisoes Matematicas a Constituir

Registram o valor atual das contribuicdes especiais futuras, na data das demonstra¢des
contabeis. O Servico Passado é de responsabilidade exclusiva do patrocinador e o Déficit
Equacionado de responsabilidade dos participantes, assistidos e patrocinador.

a) Servico Passado - Representa o cdlculo atuarial do valor a receber do patrocinador, relativo
ao tempo de servico dos seus empregados anteriores a criacdo da FAECES. Conforme Termo
Aditivo 02 ao Contrato de Confissdo de Dividas, assinado entre a Cesan e a FAECES, o
montante, R$ 26.649.244,07, foi divido em 60 parcelas mensais, contadas a partir de janeiro
de 2015 e, acrescidas da taxa de juros de 6% ao ano, mais o indice INPC, divulgado pelo IBGE,
do més anterior a competéncia da parcela. Ao final de 2015 o saldo remanescente daquele
montante, R$ 21.445.763,21, foi repactuado através do Termo Aditivo 03 e foi acrescido dos
valores determinados por estudo atuarial especifico, R$ 7.062.142,61, em funcdo das
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alteracdes do plano de cargos e saldrios do patrocinador, bem como, dos percentuais de
aumento real concedidos por ela. Mantidos 0os mesmos percentuais e critérios de correcao e
juros, o novo montante, R$ 28.507.906,81, estd sendo amortizado em 60 parcelas mensais e
sucessivas desde janeiro de 2016.

b) Déficit Equacionado - Em observacdo ao art. 28, da Resolucdao CGPC n°26, de 29 de setembro
de 2008, o Déficit acumulado no final do exercicio de 2010, da ordem de R$ 4.735.437,54, foi
equacionado através de contribuicdes extraordinarias, efetuadas pelos participantes,
assistidos e patrocinadores, a partir de marco de 2012, num prazo de 6 anos, aplicando-se
sobre o salario de contribuicdo, os seguintes percentuais:

11. EQUILIBRIO TECNICO

Registra o Déficit Técnico acumulado ao final dos exercicios de 2016 e 2015. Em funcdo da
inflacdo muito elevada e da volatilidade do mercado financeiro, a FAECES nao conseguiu atingir a
meta atuarial nestes exercicios, no entanto, a entidade vem promovendo ajustes na carteira de
investimentos, o que vem lhe possibilitando um retorno positivo da carteira, mesmo assim,
apesar de nominalmente a rentabilidade ter sido elevada, ndo foi suficiente para atingir a meta
atuarial.
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12. EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

A resolucdo CNPC n° 16, de 19/11/2014, no seu artigo 4°, incluiu o quadro de “Informacdes
Complementares” na “Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios”, com o objetivo
de demonstrar o calculo utilizado para a apura¢do do equilibrio técnico ajustado. E a Instrucgao
PREVIC n° 19, de 04/02/2015, apresentou os critérios e procedimentos para calculo do ajuste de
precificacdo dos titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para
utilizacdo ou destinacdo de superavit técnico.

Este ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa
de juros anual utilizada na respectiva avalia¢do atuarial de 5,65% e o valor contabil desses titulos
(Nota 5). Estdo sujeitos ao referido ajuste os titulos que tem por objetivo dar cobertura aos
beneficios a conceder com valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencdo, bem como aos
beneficios concedidos que adquirissem caracteristicas de beneficio definido na fase de
concessao.

O ajuste de precificacdo positivo ou negativo deve ser discriminado em Informacdes
Complementares da Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - DAL, de cada plano
de beneficios, para apuracao do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos em 31/12/2016 resultou em um valor positivo de R$

6.266 mil (R$ 6.488 mil em 2015) para o plano de Beneficio Definido e R$ 431 mil (R$ 433 mil em
2015) para o plano de Beneficios II, conforme demonstrado a seguir:
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13. FUNDOS
13.1. Fundo Previdencial

Conforme estabelecido no Art. 32 do Regulamento do Plano de Beneficios II, tendo observado os
critérios da legislacdo vigente, a FAECES constitui o Fundo Previdencial utilizando os recursos
relativos as contribui¢des dos patrocinadores, ndo resgatadas pelos participantes.

13.2. Fundo Administrativo

Registrado, conforme previsto no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e Resolucao
CGPC no 29, de 31 de agosto de 2009. As fontes de custeio obedecem as determinac¢des do
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, aprovada pelo Conselho Deliberativo da
FAECES, apropriadas do resultado das receitas e despesas previdenciais constituido de acordo
com os critérios estabelecidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

13.3. Fundo de Investimentos

Registra os valores destinados ao FGE - Fundo Garantidor de Empréstimos conforme previsto no
Regulamento do Empréstimo, é constituido pelo aporte mensal de 0,03% sobre o saldo devedor
de empréstimo do participante e seu objetivo é a cobertura das possiveis perdas com
inadimpléncia e morte.

14. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Através da Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, que dispde sobre critérios e limites para
custeio das despesas administrativas, o Conselho Deliberativo aprovou o Regulamento do Plano
de Gestdao Administrativa - PGA da Fundacdo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES,
que estabelece regras, normas e critérios para a gestdo administrativa do plano de beneficio
previdencial.

O Conselho Deliberativo estabeleceu como limite das despesas administrativas, para o ano de
2016, o percentual de 8,5% sobre o montante dos Recursos Coletados Previdenciais e Despesas
de Beneficios.

Este limite vem sendo observado rigorosamente pela entidade.
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15. CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O rateio das despesas administrativas totais entre a gestdo previdencial, gestdao assistencial e o
fluxo dos investimentos foi realizado conforme pré-determinado pela Entidade e devidamente
aprovado em Reunido de Conselho Deliberativo, por meio do orcamento programa 2016/2015.

Para 2016, os percentuais de rateio foram definidos através do levantamento das horas
dispendidas pelos empregados da FAECES no atendimento dos planos de beneficios previdencial
e assistencial, bem como a gestdao dos investimentos, e sua aplicacdo abrangendo os gastos com
pessoal, servicos, materiais, etc., em suas respectivas atividades. Em 2015, o rateio levou em
consideracao o numero de participantes de cada plano.

Os percentuais se dividem da seguinte forma:

16. RESULTADO DO EXERCICIO

Os resultados dos exercicios de 2016 e 2015 foram apurados pelo regime de competéncia e
resultaram no déficit contabil de R$ R$ 18.046 mil em 2016 e R$ 10.455 mil em 2015.

A partir do exercicio de 2015, a FAECES passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e
demonstra-lo na Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - DAL, conforme
estabelece a Resolugdo CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014 e Instru¢dao PREVIC n° 25, de
17/12/2015 (Nota 12).

O equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de calculo para a apuragdo do resultado para
destinacdo e utilizacdo do superavit técnico ou para equacionamento de déficit técnico dos
planos de beneficios de carater previdenciario, dependendo do caso.

A Resolucao CNPC 22, de 25/11/2015, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento
de déficits e destinacdao/utilizacdo de superavit, em funcdo do horizonte de tempo dos fluxos de
caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado
pela formula “(duration - 4) x 1% x reserva matematica”. Para destinacdo ou utilizacdo de
superavit, o limite é dado pela férmula “(10% + (duration x 1%)) x reserva matematica”.

A duracao do passivo do plano de Beneficio Definido da FAECES é de 10,35 em 2016 e 12,48 em
2015, com isso, a zona de equilibrio para o déficit técnico é de respectivamente, 6,35% e 8,48%.
A evolu¢do do equilibrio técnico ajustado acumulado, bem como, o indice de solvéncia, nos
ultimos 2 exercicios, estdo demonstrados a seguir:
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a) Calculo do limite

b) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

Conforme observado, no demonstrativo, os exercicios de 2016 e 2015 foram encerrados com o
equilibrio técnico ajustado negativo de R$ 11.780 mil e R$ 3.967 mil, respectivamente, resultando
em um indice de solvéncia de 4,02% e 1,50%, inferiores aos limites da zona de equilibrio minima,
6,35% e 8,48%, respectivamente.

Dessa forma, nos referidos exercicios ndo existem a obrigatoriedade de elabora¢do e aprovacao
de plano de equacionamento de déficit técnico.

17. AJUSTES E ELIMINACOES PARA CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES
Para consolidacdao das Demonstra¢cdes Contabeis foram realizados ajustes e elimina¢des nas

contas “Participacao no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participacao no Fundo Administrativo
PGA", de acordo com o item 29 do Anexo A da Instru¢do MPS/SPC n° 34, de 24/09/20009.
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PARECERES

13. PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFfC’IO DEFINIDO DA FAECES
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2016

I. DASITUACAO ATUARIAL

Com base nos resultados obtidos na avaliacao atuarial do Plano de Beneficio Definido da
Fundacdo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, realizada na data base de
31/12/2016, concluimos que o Patriménio de Cobertura do Plano, dimensionado em R$
274.625.597,54, era insuficiente para honrar os compromissos assumidos com seus participantes
e assistidos, representados pelas Provisdes Matemadticas que atingiram o valor de R$
292.671.267,37.

Desta forma, fica evidenciado que o supracitado Plano encontrava-se atuarialmente
desequilibrado naquela data, sendo registrado um Déficit Técnico Acumulado no valor de R$
18.045.669,83, equivalente a 6,17% das referidas Provisdes Matematicas.

II. DOS FATORES CAUSADORES DO DEFICIT TECNICO ACUMULADO

Pautando-se nos estudos realizados na data base de 31/12/2016, verifica-se que o Déficit Técnico
Acumulado de R$ 18.045.669,83 foi causado principalmente pelos seguintes fatores:

III. DO EQUACIONAMENTO DE DEFICIT TECNICO ACUMULADO NOS EXERCICIOS DE 2016 E
2010

II1.1 DEFICIT TECNICO ACUMULADO EM 31/12/2016

Quanto ao Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2016 de R$ 18.045.669,83, insta salientar que
seu valor encontra-se abaixo do Limite de Déficit Técnico Acumulado, estabelecido pela
Resolugdo CNPC n° 22, de 25/11/2015. Por essa razdo, nao ha necessidade de elabora¢do do
plano de equacionamento de déficit.

II1.2 DEFICIT TECNICO ACUMULADO EM 31/12/2010

No que tange ao equacionamento do Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2010, deve-se
ressaltar que, de acordo com os estudos atuariais no momento desenvolvidos, as contribuicées
extraordindrias para participantes, assistidos e patrocinadores a serem praticadas a partir de
marco de 2017, pelo prazo remanescente de um ano, sdo as seguinte:
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IV. DOS CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS
Os custos do Plano de Beneficio Definido da FAECES, avaliados com base nos dados cadastrais

dos participantes, nas hipoteses atuariais e nos métodos de financiamento descritos no presente
parecer, apresentaram os seguintes resultados:

V. DO PLANO DE CUSTEIO

Com base no resultado da avaliacdo atuarial realizada no encerramento do exercicio de 2016,
concluimos que as taxas de contribuicdo necessarias a custear o Plano de Beneficio Definido da
Fundacao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES sdo as determinadas a seguir:

V.1. CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTES:

V.1.1 Contribuicao Normal de Participantes

e Manutencdo das taxas aplicadas no exercicio anterior, a saber:
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V.1.2 Contribuicao Extraordinaria de Participantes
e 2,15% aplicado sobre o salario de participacao.

V.2. CONTRIBUICAO DE ASSISTIDOS:

V.2.1 Contribuicao Normal de Assistidos

e Manutencdo das taxas aplicadas no exercicio anterior, a saber:

V.2.2 Contribuicdo Extraordinaria de Assistidos

e 1,80% aplicado sobre o beneficio.
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V3. CONTRIBUICIT\O DE PATROCINADORES:
V3.1 Contribuicao Normal e Contribuicao de Servi¢o Passado de Patrocinador

e 31,20% (trinta e um virgula vinte e trés por cento) da folha total do salario de
participacdo, sendo 9,23% referentes ao Custo Normal e 21,97% ao Custo Amortizante
(Servico Passado), previsto a vigorar pelo prazo de quatro anos, contados a partir de
31/12/2016. A referida taxa de 21,97% foi estimada com base no valor esperado da
amortizacdo anual das Provisdes Matemdticas a Constituir, admitindo-se o supracitado
prazo de amortiza¢do e o Sistema de Amortizacdo Constante como forma de amortizacao
das referidas provisdes, conforme previsto no Termo Aditivo 03 do Contrato de Confissao
de Divida firmado entre a Fundac¢do Assistencial dos Empregados da Cesan - FAECES e a
Companbhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN, em 14/12/2015.

V3.2 Contribuicao Extraordinaria de Patrocinador
e 2,14% aplicado sobre a folha total de saldrio de participacao.
VI. DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
E importante registrar que o Patriménio de Cobertura do Plano, considerado no presente estudo,

foi apurado com base nos registros contabeis referentes ao encerramento do exercicio de 2016,
conforme demonstrado a seguir:

VII. DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas do Plano de Beneficio Definido da FAECES, dimensionadas com base
nos dados cadastrais de participantes e assistidos, bem como nas hipoteses atuariais e nos
métodos de financiamento descritos no presente parecer, registraram na data de 31/12/2016 os
seguintes valores:

51



VIII. DA RENTABILIDADE OBTIDA

Com base na evolucdao do Patrimdnio de Cobertura do Plano e nos fluxos mensais de receitas e
despesas do Plano de Beneficio Definido da FAECES, verifica-se que a rentabilidade nominal
liquida obtida, no decorrer do exercicio de 2016, foi de 10,74%, admitindo-se como forma de
avaliacdo o método da Taxa Interna de Retorno. O resultado atingido corresponde a variacao do
INPC durante o ano de 2016, aplicado com um més de defasagem, acrescida de juros reais
equivalentes a 3,12% ao ano, indice inferior a meta atuarial de 5,65% admitida no encerramento
do exercicio de 2016.

IX. DAS HIPOTESES ATUARIAIS
Em relacdo as hipoteses atuariais, necessario se faz ressaltar que foram mantidas as hipoteses

utilizadas no exercicio anterior, exceto a taxa de crescimento real de salario, que foi substituida
pela taxa de 1,50%, conforme demonstrado a seguir:

X. DOS REGIMES FINANCEIROS

A respeito dos regimes de financiamentos utilizados, certificamos que os beneficios de
aposentadoria e pensdo foram avaliados adotando-se o regime de capitalizacdo e o peculio por
morte pelo regime de reparticao simples.

XI. DASIN FORMACf)ES CADASTRAIS

Quanto as informac6es cadastrais dos participantes e assistidos do Plano de Beneficio Definido
da FAECES, atestamos que, ap0s aplicacdo de teste de fidedignidade e realizacdo de correcGes
necessarias, foram consideradas confidveis e apropriadas para servirem de base a elaborac¢do da
avaliacdo atuarial do Plano.

XII. DAS ESTATISTICAS

XIIL.1 Participantes

Com base nas informacdes cadastrais dos participantes, verifica-se o seguinte:
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XII.2 Assistidos

Com base nas informac&es cadastrais dos assistidos, observa-se o seguinte:

Vitoria, 25 de janeiro de 2017.

Jodo Vicente Dias
Atuario MIBA n° 439
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14. PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFfC’IOS II DA FAECES
REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2016

I. DASITUACAO ATUARIAL

Com base nos resultados obtidos na avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios II da Fundac¢do
Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, realizada na data base de 31/12/2016,
concluimos que o Patrimdnio de Cobertura do Plano, dimensionado em R$ 21.172.123,33, era
suficiente para honrar os compromissos assumidos com seus participantes e assistidos,
encontrando-se o supracitado Plano atuarialmente equilibrado naquela data.

II. DOS CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Os custos do Plano de Beneficios II da FAECES, avaliados com base nos dados cadastrais dos
participantes, nas hipoteses atuariais e nos métodos de financiamento descritos no presente
parecer, apresentaram os seguintes resultados:

III. DO PLANO DE CUSTEIO

Com base no resultado da avaliacdao atuarial realizada no encerramento do exercicio de 2016,
concluimos que as taxas de contribuicdo necessarias a custear o Plano de Beneficios II da
Fundacao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES sdo as determinadas a seguir:

III.1 Contribuicao de Participantes

A contribuicdo estimada de participantes do Plano de Beneficios II, com vigéncia a partir de
marco de 2017, corresponde a 6,94% do Saldrio de Participacdo, sendo 6,13% destinado a
cobertura dos beneficios programaveis, 0,26% para custear os beneficios de risco e 0,55% para
fazer frente ao custo de carregamento.

II1.2 Contribuicao de Patrocinadores

A contribuicdo estimada de Patrocinadores, relativa ao Plano de Beneficios II, com vigéncia a
partir de marco de 2017, corresponde a 6,77% do Total da Folha de Salarios de Participacado,
sendo 5,96% destinado a cobertura dos beneficios programaveis, 0,26% para custear os
beneficios de risco e 0,55% para fazer frente ao custo de carregamento.

IV. DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Quanto ao Patriménio de Cobertura do Plano no valor de R$ 21.172.123,33, é importante
registrar que foi apurado de acordo com os registros contabeis referentes ao encerramento do
exercicio de 2016, conforme demonstrado a seguir:
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V. DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provises Matematicas do Plano de Beneficios II da FAECES, dimensionadas com base nos
dados cadastrais de participantes e assistidos, bem como nas hipéteses atuariais e nos métodos

de financiamento descritos no presente parecer, registraram na data de 31/12/2016 os seguintes
valores:

VI. DA RENTABILIDADE OBTIDA

A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios II da
FAECES, ao longo do exercicio de 2016, foi de 13,30%, admitindo-se como parametros de
avaliacdo os valores das cotas de dezembro de 2015 e 2016, respectivamente, 2,500233 e
2,832827. O resultado alcancado corresponde a variagdo do INPC durante o ano de 2016,
aplicado com um més de defasagem, acrescida de juros reais equivalentes a 5,50% ao ano,
percentual abaixo da meta atuarial de 5,65% ao ano, admitida no encerramento do exercicio de
2016.

VIL. DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Em relacdo as hipoteses atuariais, necessario se faz ressaltar que foram mantidas as hipoteses
utilizadas no exercicio anterior, exceto a taxa de crescimento real de saldrio, que foi substituida
pela taxa de 1,50%, conforme demonstrado a seguir:

55



VIII. DOS REGIMES FINANCEIROS

A respeito dos regimes de financiamentos utilizados, certificamos que os beneficios de
aposentadoria e pensdo foram avaliados adotando-se o regime de capitalizacdo e o peculio por
morte pelo regime de reparticao simples.

IX. DAS INFORMA(;f)ES CADASTRAIS

Quanto as informagbes cadastrais dos participantes e assistidos do Plano de Beneficio II da
FAECES, atestamos que, apés aplicacdo de teste de fidedignidade e realizacdo de correcdes
necessarias, foram consideradas confidveis e apropriadas para servirem de base a elaboracdo da
avaliacdo atuarial do Plano.

X. DAS ESTATISTICAS

X.1 Participantes

Com base nas informacdes cadastrais dos participantes, verifica-se o seguinte:

Vitoria, 25 de janeiro de 2017.

Jodo Vicente Dias
Atuario MIBA n° 439
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15. RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadoras da
Fundac¢do Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES
Vitéria, ES

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundagdo Assistencial dos Empregados da CESAN -
FAECES (“Fundag¢do”), que compreendem o balan¢o patrimonial consolidado (representado pelo
somatorio de todos os planos de beneficios administrados pela Fundag¢do, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolu¢dao CNPC n°8), em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas
demonstracdes consolidadas da mutacdo do patriménio liquido e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstracbes individuais por plano de beneficio que compreendem
demonstracdo do ativo liquido, da mutac¢ao do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e
das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo naquela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundacdo
Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2016 e o desempenho consolidado por plano de beneficio de suas opera¢des para
o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis”. Somos
independentes em rela¢do a Fundag¢do, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Outras informac¢des que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do
auditor

A administra¢do da Fundacdo é responsavel por essas outras informac¢des que compreendem o
Relatério da Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatdrio da Administra¢do e
nao expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstraces contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstra¢des contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorcdo relevante no Relatério da Administracdo somos
requeridos a comunicar esse fato.Ndo temos nada a relatar a este respeito.
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Responsabilidades da administracao e da governanca sobre demonstracdes contabeis
consolidadas

A Administracdo da Fundacdo é responsavel pela elabora¢do e adequada apresentacdo dessas
demonstracdes contabeis consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,
e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstracdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elabora¢do das demonstracBes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacao da
capacidade de a Fundacdo continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Fundacdo ou cessar
suas operag¢des, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Funda¢do sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elabora¢do das demonstracGes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstra¢des contabeis, tomadas em
conjunto, estejam livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel
de seguran¢a, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées
contdbeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstra¢des contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo
de distor¢ao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao
ou representacdes falsas intencionais.

o Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Fundacao.

. Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacGes feitas pela administracao.

. Concluimos sobre a adequacdao do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢cbes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Fundacdo. Se
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concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstra¢cdes contabeis ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar Fundacdo a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgac¢des e se as demonstragcdes contabeis representam as correspondentes
transacOes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresenta¢do adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatac¢des significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Vitéria, ES, 17 de fevereiro de 2017.

Wesley Cristian Marques Wiladimir Firme Zanotti
Contador CRC1ES009545/0-0 Contador CRC1ES007326/0-5
BAKER TILLY BRASIL-ES BAKER TILLY BRASIL-ES
Auditores Independentes Auditores Independentes
CRC2ES000289/0-0 CRC2ES000289/0-0
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16. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundagao Assistencial dos Empregados da CESAN -
FAECES, apos analise das pecas que compdem as Demonstracdes Contabeis referentes ao
EXERCICIO de 2016 instruidos pelos pareceres atuarial e de auditoria externa, além da aprovacéo
pela Diretoria Executiva, verificou a exatiddo das referidas pecas, DECIDINDO POR
UNANIMIDADE, PELA SUA APROVACAO.

Vitéria-ES, 10 de abril de 2017.

Reginaldo José de Castro Elza de Abreu Costa
Presidente Membro
Helio de Sousa Millena Plaster Benevides Freitas
Membro Membro
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17. PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagao Assistencial dos Empregados da CESAN -
FAECES, no cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, e tendo em vista as disposicoes
da Resolucdo MPS/CNPC n° 8, de 16/12/2011, e suas altera¢cdes posteriores, examinou as
Demonstraces Contdbeis apresentadas pela Diretoria Executiva, referentes ao exercicio findo
em 31/12/2016.

Com base no exame desses documentos, complementados por informacdes e esclarecimentos
prestados por membros da Diretoria Executiva e por técnicos da FAECES, e considerando ainda o
Parecer do Atuario Externo, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, opina
favoravelmente a aprovacao das Demonstrag¢des Contabeis relativas ao exercicio de 2016.

Vitéria-ES, 11 de abril de 2017.

Mateus Rodrigues Casotti Adivalti Antonio Nunes Loureiro
Presidente Membro
Romeu Souza Nascimento Junior Bianca Lemos De Sousa Lima
Membro Membro
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18. EXPEDIENTE
Fundacao Assistencial dos Empregados da Cesan - FAECES

Av. Princesa Isabel, 574 - Ed Palas Center - Bl. A
Salas 1304 a 1313 - Centro - Vitoria - ES / CEP: 29010-930
Telefone: (27) 2122-3900
E-mail: faleconosco@faeces.com.br
Site: www.faeces.com.br

Registro do PLASS - Plano de Assisténcia a Saude da FAECES na ANS: 32.966-5
DIRETORIA EXECUTIVA

Luiz Carlos Cotta (Diretor-Presidente e Diretor de Seguridade)
Marcelo Vieira Lopes (Diretor Administrativo e Financeiro)

CONSELHO DELIBERATIVO
Efetivos:
Ana Cristina Munhés de Souza (Presidente) | André Barbosa Barreto Duarte
Adivalti Antonio Nunes Loureiro | Millena Plaster Benevides Freitas

Suplentes:

Mateus Rodrigues Casotti | Romeu Souza Nascimento Junior
André Luiz de Oliveira Lima | Atila Travaglia Pasini

CONSELHO FISCAL
Efetivos:
Luciana Miranda Soares Garcia (Presidente) | Elza de Abreu Costa
Maria Luiza da Silva | Helio de Sousa

Suplentes:

Leonardo de Souza Mariano | Sebastido Fortes Coelho
Geovan Scheneider | Fabio Ferreira da Costa

Editado sob responsabilidade da Diretoria.

Producao:
Plus Interativa
Tel: (21) 3529-7816 / 2524-9790
www.plusinterativa.com

Jornalista Responsavel:
Carlos Lisboa Jr. / Plus (MTB 33650/R])
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