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ABERTURA

1. MENSAGEM DA DIRETORIA

Neste Relatério Anual de Informacdes de 2014, a Diretoria da FAECES apresenta as principais atividades
desenvolvidas, os resultados do plano de gestdo administrativa, do plano assistencial e dos planos de
beneficios administrados pela Entidade no ano de 2014. O documento fornece informagdes sobre a
situacdo patrimonial dos planos, da politica e dos resultados de investimentos, das despesas
administrativas e com investimentos e da situacdo atuarial inerentes a real situacdo dos planos de
beneficios administrados pela Entidade, em 31 de dezembro de 2014.

O ano de 2014 foi marcado por momentos turbulentos e oscilagbes macroeconémicas, como a inflagdo em
alta, a elevacdo na taxa basica de juros (Selic) e a queda da rentabilidade nas opera¢des na Bolsa de
Valores, que influenciaram no desempenho dos investimentos. Apesar disso, em func¢do das estratégias de
alocacdo adotadas pelos gestores de recursos e pela FAECES, a Entidade garantiu resultados positivos,
porém ndo alcangou a meta atuarial prevista para 2014, assim como grande parte das entidades de
previdéncia complementar. O ano de 2015 também podera ser um ano dificil e a FAECES continuara a
buscar as melhores alternativas para investir os recursos dos planos administrados pela Entidade.

S3do 20 anos pela busca incessante de uma gestdo adequada aos anseios dos participantes e assistidos,
sempre de forma responsavel com a preservacdao do patrimonio e com o objetivo de proporcionar a

seguranca econémico-financeira e atuarial dos planos.

A FAECES com a finalidade de melhorar suas praticas de gestao, implementou durante o ano de 2014 varias
acoes que podem ser observadas a seguir neste Relatério Anual.

Boa leitura.



ACONTECIMENTOS EM DESTAQUE
2. ASSUNTOS DE RELEVANCIA

e ALTERAGAO DO ESTATUTO

A FAECES submeteu a aprovacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) a
proposta de atualizacdo do Estatuto da Entidade que havia sido aprovada pelo Conselho Deliberativo no dia
06 de janeiro de 2014 e pela Diretoria da CESAN em 19 de fevereiro de 2014.

As alteragbes propostas aprovadas pelo Conselho Deliberativo com as respectivas justificativas,
foram publicadas no site da FAECES e na intranet do patrocinador CESAN.

A Previc aprovou as alteracdes propostas através da Portaria 679 de 18 de dezembro de 2014, publicada
no Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro de 2014.

O novo Estatuto com as alteracGes realizadas esta disponivel no site da FAECES.
e REGIMENTO INTERNO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Com a aprovacdo da alteracdo do Estatuto pela Superintendéncia Nacional de Previdencia Complementar
(Previc) ocorrida em 18 de dezembro de 2014, tornou-se necessaria a elaboracdo pela FAECES do
Regimento Interno dos Orgdos Estatutarios, com o objetivo de disciplinar o funcionamento e a execucéo
das competéncias destes Orgaos.

O conteudo do Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Deliberativo e deve ser observado na
operacionalizagao das atividades de rotina, juntamente com o estabelecido na legislagdo, no Estatuto e nos
Regulamentos dos planos administrados pela FAECES.

e SERVICO PASSADO

Em agosto de 2001 foi celebrado um contrato entre CESAN e FAECES, onde o primeiro reconheceu uma
divida com a Fundacdo referente ao tempo de servico passado dos seus empregados anterior a criacdo do
Plano de Beneficio Definido e que foi averbado como tempo de contribuigdo efetiva a este.

Ao final de 2014, com um saldo remanescente de RS 15.418.309,07, foi repactuado através do Termo
Aditivo 02, um novo valor determinado por estudo atuarial em funcdo da revisdo do plano de cargos e
salarios do patrocinador, bem como, dos percentuais de aumento real concedidos aos seus empregados em
setembro de 2014. Mantidos 0os mesmos percentuais e critérios de corre¢do e juros (INPC + 6% a.a.) do
termo Aditivo n2 01, o novo montante de divida reconhecida é de RS 26.649.244,07, que serd amortizado
em 60 parcelas mensais e sucessivas a partir de janeiro de 2015.

Conforme controles mantidos pela Entidade podemos assegurar que a CESAN pagou rigorosamente em dia
RS 1.063.297,98 de juros, RS 1.150.124,15 de corre¢do e RS 5.139.436,20 de amortizacdo da referida
divida, restando um saldo de RS 15.418.309,07 que foi repactuado conforme explicado acima.



DETALHAMENTO DO PAGAMENTO DA DIVIDA CONTRATADA REFERENTE AO SERVICO PASSADO

Valores em R$
:\‘é.l...

Janeiro 20.557.745,27 100.075,10 148.736,31 428.286,35 677.097,76 20.129.458,92

Fevereiro 20.129.458,92 97.990,21 127.432,93 428.286,35 653.709,49 19.701.172,57
Margo 19.701.172,57 95.905,31 126.701,30 428.286,35 650.892,96 19.272.886,22
Abril 19.272.886,22 93.820,41 158.806,99 428.286,35 680.913,75 18.844.599,87
Maio 18.844.599,87 91.735,51 147.703,42 428.286,35 667.725,28 18.416.313,52
Junho 18.416.313,52 89.650,61 111.035,78 428.286,35 628.972,75 17.988.027,17
Julho 17.988.027,17 87.565,72 46.996,54 428.286,35 562.848,61 17.559.740,82
Agosto 17.559.740,82 85.480,82 22.938,79 428.286,35 536.705,96 17.131.45447
Setembro 17.131.454,47 83.395,92 30.986,73 428.286,35 542.669,00 16.703.168,12
Outubro 16.703.168,12 81.311,02 82.243,95 428.286,35 591.841,32 16.274.881,77
Novembro 16.274.881,77 79.226,12 62.145,61 428.286,35 569.658,08 15.846.595,42
Dezembro 15.846.595,42 77.141,23 84.395,80 428.286,35 5890.823,38 15.418.309,07*

*0 Saldo repactuado conforme Termo Aditivo n° 02 e de acordo com as explicacGes acima é de R$ 26.649.244,07.

e CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

Em observagdo a legislaggo e com base em estudo atuarial, a FAECES implementou cobranga de
contribuicdo extraordindria a partir de margo de 2012, para os participantes, assistidos e patrocinadores
do Plano de Beneficio Definido, a fim de equacionar o déficit acumulado no final do ano de 2010.

Assim, o estudo atuarial elaborado pela empresa Projecdo Consultoria Atuarial e aprovado pelo Conselho
Deliberativo e Patrocinador CESAN, concluiu pela necessidade de cobranca de contribuicGes
extraordinarias nos seguintes percentuais:

CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS

Participantes Assistidos Patrocinadores

Perfodo {% aplicado sobre o (% aplicado sobre o (% aplicado sobre a folha

salario de participacao) beneficio) de salarlo de participacao)
de margo/2012 a fevereiro/2013 0,54% 0,52% 0,53%
de margo/2013 a fevereiro/2014 0,54% 0,52% 0,53%
de mar¢o/2014 a fevereiro/2015 0,79% 0,66% 0,78%
de margo/2015 a fevereiro/2016 1,10% 0,92% 1,08%
de mar¢o/2016 a fevereiro/2017 1,46% 1,21% 1,44%
de mar¢o/2017 a fevereiro/2018 1,80% 1,51% 1,79%

Importante esclarecer que a contribuicdo extraordindria determinada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), tem o objetivo de recomposicdo das reservas necessarias para o
pagamento de beneficios atuais e futuros. No ano de 2014 esses valores foram recebidos pela FAECES
através de desconto do pagamento de beneficio mensal dos assistidos e do pagamento mensal dos
participantes do Plano de Beneficio Definido e repassados para a FAECES regularmente, assim como o
pagamento dos patrocinadores, que encontra-se rigorosamente em dia com a Entidade.



e PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PERMANECE SEM CORREGCAO PARA
2015

A contribuicdo administrativa é destinada a custear as despesas administrativas realizadas pela FAECES na
administracdo dos planos de beneficios. A FAECES manteve em 2014 a politica de redugdo de custos
administrativos ndo sendo necessario aumentar a contribuicdo administrativa paga pelos participantes,
assistidos e patrocinadores em 2015.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA

e CERTIFICACAO DE DIRIGENTES

Ao final de 2014 todos os diretores e integrantes do Conselho Deliberativo estavam certificados por
entidade de reconhecida capacidade técnica, atendendo, portanto, a legislacdo vigente, que determina que
100% da Diretoria Executiva e a maioria do Conselho Deliberativo obtenha a certificagdo. Além de ser uma
exigéncia legal, a certificacio é um elemento importante na busca permanente por elevado nivel de
governanga, ja que para obté-la é necessario ter conhecimento sobre o mercado de previdéncia e
financeiro e os processos de gestdo de um fundo de pensao.

O desafio agora passa a ser a certificacdo dos membros do Conselho Fiscal, que ja conta com uma
conselheira certificada.

e SUBSTITUICAO DA EMPRESA DE CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS E RISCO

Desde de janeiro de 2014, a Aditus Consultoria Financeira é a empresa responsavel pela consultoria em
investimentos e risco da FAECES. A Aditus é uma empresa sélida com tradicdo no mercado e conta com
vasta experiéncia na consultoria de gestdo de recursos. A substituicdo da empresa de consultoria trouxe
para a FAECES uma significativa redugdo do custo.

e AQUISICAO DE TITULOS PUBLICOS

Entre fevereiro e mar¢o de 2014 a FAECES adquiriu um expressivo lote de Notas do Tesouro Nacional
(NTN_B). Com vencimentos em maio de 2023, remunerando a inflagdo mais juros suficiente para cobrir as
metas da Fundac¢do, a FAECES tem a intengdo de manter esse lote de NTN-B’s até o vencimento. O objetivo
dessa operacgdo financeira é proteger o patrimonio do Plano de Beneficio Definido e do Plano de Beneficios
Il da volatilidade da bolsa de valores e dos fundos indexados a inflagdo, além de garantir uma rentabilidade
superior a rentabilidade dos fundos de renda fixa.

e GESTAO ESTRATEGICA E DE RISCOS (ALM)

A FAECES implantou, com auxilio das empresas especializadas Projecdo Consultoria Atuarial e Aditus
Consultoria Financeira, ferramenta de gestdo estratégica de investimentos denominada ALM — Asset
Liability Management.

O ALM além de ser uma ferramenta de gerenciamento de riscos, é também uma ferramenta de gestao
estratégica, considerando que abrange o planejamento dos planos de previdéncia em relagdo ao
casamento entre o passivo do plano e o ativo aplicado.

A metodologia utilizada nesse estudo procura determinar, a luz do passivo atuarial, os cenarios
econdmicos, as caracteristicas dos ativos atuais da Entidade, as condi¢Ges impostas pela legislacdo e pela
Politica de Investimentos, propondo uma alocagdo estratégica que maximize a probabilidade de que os
objetivos da entidade sejam alcancados no futuro.



Um estudo de ALM deve levar em consideragdo a particularidade de cada entidade para que se possa
atingir as melhores expectativas que essa ferramenta oferece aos seus gestores, considerando que o
objetivo basico de uma Entidade de Previdéncia Complementar é preservar/acumular reservas capazes de
honrar os compromissos junto aos participantes no momento do usufruto dos beneficios.

e MANUAL DE INVESTIMENTOS

O Manual de Investimentos foi elaborado pela FAECES em parceira com a empresa de consultoria de
investimentos Aditus, e detalha as atividades, responsabilidades, limites de atuacdo e procedimentos
rotineiros do trabalho relacionado a investimentos dentro da Entidade.

Esta é mais uma iniciativa da FAECES para o aprimoramento da governanca.

4. COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO

e APROXIMAGAO COM OS EMPREGADOS DA CESAN

Em continuidade ao trabalho realizado em 2013, onde a Entidade atuou de forma a estreitar ainda mais os
lacos com o participante e assistido, durante o ano de 2014 a FAECES com apoio do patrocinador CESAN
realizou varios eventos na Grande Vitdria e no interior do Estado, com participantes do Plano de Beneficio
Definido, do Plano de Beneficios Il e com os empregados que ainda ndo haviam aderido ao Plano, com o
objetivo de ampliar o conhecimento dos presentes sobre os beneficios administrados pela FAECES e sobre a
importancia de contar com um plano de previdéncia complementar na aposentadoria.

Foram mais de 30 palestras para um publico de 400 empregados aproximadamente. O sucesso dos eventos
pode ser percebido pelo nimero de adesdées ao Plano de Beneficios Il logo em seguida as palestras. No ano
foram 56 novas adesdes ao Plano de Beneficios .

e VIDEO INSTITUCIONAL

Outra medida na busca de aproximag¢ao e uma melhor forma de comunicagdo com os participantes,
assistidos e com os empregados da CESAN que ainda ndo aderiram ao Plano oferecido pela Entidade, foi a
contratagao de uma empresa especializada para produzir o primeiro video de cardter institucional, que tem
como objetivo apresentar a FAECES, sua histéria e as vantagens da previdéncia complementar.

O video estd disponivel no site www.faeces.com.br.

e REFORMULACAO DO PORTAL DA FAECES

A FAECES fez importantes mudancas no seu espac¢o na internet, a fim de deixa-lo moderno, interativo e
melhorar e facilitar a navegabilidade. O conteido também ficou mais completo: além das informacdes
sobre os planos de beneficios, estatuto, gestdo do patriménio, o participante pode conferir noticias e dicas
sobre educacgdo financeira e previdenciaria.

e EVENTOS
Em 2014, empregados, diretores e conselheiros da FAECES participaram de diversos eventos que

contribuiram para a capacitagdo e ampliagdo dos conhecimentos do segmento de previdéncia
complementar, agregando mais experiéncia na gestao da Entidade.


http://www.faeces.com.br/

e PARTICIPACAO NO 82 ENCONTRO DE INOVAGAO DA CESAN

Os Diretores da FAECES participaram do 82 Encontro de Inovagdao da CESAN, onde foi evidenciado que o
patrocinador CESAN tem uma cultura sélida e um ambiente que valoriza a inovagao.

O evento teve como objetivo integrar equipes, promover o intercambio, conhecer novidades em
tecnologias, processos e gestdo do patrocinador CESAN dos Planos de Beneficios administrados pela
FAECES.

Durante o Encontro, a FAECES esteve disponivel em um espaco reservado especialmente para
atendimento aos interessados em informacgGes e em esclarecimentos de duvidas.



INFORMAGCOES GERAIS

5. NUMERO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

A FAECES encerrou o exercicio de 2014 com 1.092 participantes e 849 assistidos. A distribuicdo dos
Participantes e Assistidos comparada ao exercicio anterior, pode ser verificada no quadro abaixo.

Com a implantag¢do de um novo plano de beneficio em 2005, o Plano de Beneficio Definido estd fechado a
novas adesdes. Portanto, a tendéncia desse plano é a reducdo gradativa do nimero de participantes e
aumento do numero de assistidos, considerando que muitos deles ja se encontram elegiveis a
aposentadoria.

PARTICIPANTES PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

31/12/2014 | 31/12/2013

Participantes 537 553
Ativos 536 552
Autopatrocinados 1 1

Assistidos 848 840
Aposentadoria 690 684
Pensdo por Morte 158 156

TOTAL 1385 | 1393

O Plano de Beneficios Il aberto a adesGes de novos participantes a partir de fevereiro de 2006, obteve um
crescimento em 2014 em torno de 9% se comparado ao ano de 2013.

PARTICIPANTES PLANO DE BENEFICIOS II

31/12/2014 | 31/12/2013

Participantes 555 511
Ativos 541 501
Autopatrocinados 14 10

Assistidos 1 0
Aposentadoria 1 0

TOTAL . ss6 | 511

6. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIAIS

e PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

O Plano de Beneficio Definido obteve, no final do exercicio de 2014, RS 14.611.451,02 de receitas
previdenciais e RS 15.923.724,19 de despesas previdenciais.

RECEITAS PREVIDENCIAIS (RS)

Contribuigoes N I
R S Contribulgao Servico Passado

- Autopatrocinados | Outros

e Extraordindrias

Participantes e o
2013 2.890412 3.253.985 7.805.306 540.113 27.818 14.517.634
2014 2.816.910 3.578.937 7.352.858 862.663 83 14.611.451

Na coluna “Autopatrocinado” estédo incluidos os empregados que pagam a sua contribuigcdo e a do Patrocinador



DESPESAS PREVIDENCIAIS (RS)

w0 | poermdorn | bt | pucato | gme | o

2013 13.389.203 1.127.940 66.459 121.147 14.704.749
2014 14.645.293 1.218.213 37.170 23.048 15.923.724

e PLANO DE BENEFICIOS II

O Plano de Beneficios Il obteve, no final do exercicio de 2014, RS 2.765.417,43 de receitas previdenciais e
RS 134.952,00 de despesas previdenciais. Este Plano possui receitas previdenciais muito superiores as
despesas porque é um plano relativamente novo e possui apenas 1(um) assistido.

RECEITAS PREVIDENCIAIS (RS)

Contribul¢cdes Normals
o - Autopatrocinados Portabllidade

PR TN e 'l A e
2013 1.024.964 1.035.710 27.834 = 4 2,088.512
2014 1.353.232 1.367.937 32422 11.790 36 2.765.417
DESPESAS PREVIDENCIAIS (R$)
ANO I Aposentadoria ‘ Resgate Portabilidade | Total
2013 0 45912 43.981 89.893
2014 1.097 56.547 77.308 134.952

7. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas dos planos de beneficios sdo gastos realizados pela Entidade na administracdo
de seus planos, incluidas as despesas de investimentos. Tais despesas sdo registradas no Plano de Gestdo
Administrativa - PGA que é responsavel pelos registros das operacGes administrativas e possui patriménio
proprio segregado do patriménio dos planos de beneficios. O patrimonio do PGA é constituido pelas
receitas administrativas definidas no Regulamento do PGA deduzidas das despesas especificas da gestdo
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo.

No quadro abaixo estdo representadas as despesas realizadas no ano de 2014, segregadas por plano de
beneficios. As despesas referentes a servigos de terceiros englobam servigos prestados por consultoria
atuarial, assessoria juridica, consultoria financeira, auditoria contdbil, servicos de divulgacdo e gréficos,
entre outras. As despesas gerais incluem os gastos com despesas bancarias, cartorarias, condominio,
contribui¢Oes associativas, TAFIC, locagdo de imdveis, entre outras.



Valores em R$

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - GESTAO PREVIDENCIAL E DE INVESTIMENTOS

Descricio Plano de Beneficlo Plano de
& Definido i Beneficlos |l

Despesas Administrativas 2.378.522,80 260.779,09 2.639.301,89
Gestao Previdencial 1.835.632,35 201.257,07 2.036.889,42
Pessoal e Encargos 1.170.056,71 128.283,96 1.298.340,67
IS oy (B 37.256,19 4.084,74 41340,93
e Seminarios

Viagens e Estadias 17.776,28 1.948,98 19.725,26
Servigos de Terceiros 396.507,81 43.472,76 439.980,57
Despesas Gerais 117.331,93 12.864,17 130.196,10
Depreciacoes e Amortizagoes 16.475,28 1.806,34 18.281,62
Tributos 80.228,13 8.796,14 89.024,27
Investimentos 542.890,45 59.522,02 60241247
Pessoal e Encargos 341.266,47 37.416,15 378.682,62
isnamentos/Congessoae 10.866,40 1.101,38 12.057,78
Seminarios

Viagens e Estadias 5.184,75 568,45 5.753,20
Servicos de Terceiros 125.391,54 13.747,81 139.139,35
Despesas Gerais 31.976,20 3.505,84 35.482,04
Depreciagoes e Amortizacoes 4.805,24 526,84 5.332,08
Tributos 23.399,86 2.565,54 25.965,40

Valores em R$

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DIRETAS DE INVESTIMENTOS

Descricio Plano de Beneficio | Plano de Plano de Gestao
Definldo Beneficlos I Admnlstrativa

Despesas de Investimentos 624.338,42 62.917,04 375,08 687.630,54
Despesas Diretas de 81.447.96 3.395,03 375,08 8521807
Investimentos
Custodiae Centraizacad aos 62.283,76 2.659,93 310,31 65.254,00
Investimentos
Taxas, Tartus, Cometagens e 19.164,20 735,10 64,77 19.964,07
Emolumentos
Despesas indiretas de 542.890,46 50,522,071 = 602.412,47
Investimentos
Cavsciaiievers G ReSK. 542.890,46 50,522,01 5 602412,47

Adm. dos Invest.



INVESTIMENTOS

8. INVESTIMENTOS

As aplicagBes financeiras dos recursos garantidores dos planos administrados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, onde a FAECES encontra-se inserida, sdo disciplinadas pela Resolu¢gdio CMN
3.792, de 24 de setembro 2009 e alteragGes posteriores, e pela Politica de Investimentos de cada plano,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Com o objetivo de assegurar o equilibrio entre o ativo e o passivo dos planos, os recursos financeiros
disponiveis para investimentos sdo aplicados em produtos financeiros que possam proporcionar a liquidez
desejada com o grau de seguranca exigido.

A seguir sdo apresentadas informagdes sobre os investimentos dos planos administrados pela FAECES.
e CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Apesar de ter uma despesa previdencial elevada devido ao pagamento de beneficios a 848 assistidos, o
Plano de Beneficio Definido obteve uma elevagao nos recursos aplicados em fungdo do resultado positivo
dos investimentos realizados pela FAECES. O Plano de Beneficios Il € um plano novo e que passou a pagar
beneficio em 2014 a um Unico assistido, que se aposentou por invalidez, mas também obteve resultado
positivo nos investimentos.

Abaixo a composicdo das carteiras dos planos administrados pela FAECES no encerramento dos exercicios
de 2013 e 2014.

Valores em R$ Valores em R$
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO PLANO DE BENEFICIOS II

Renda Fixa 143.782.293 115.309.167 Renda Fixa 7.521.795 5.453.299
Imévels 344.339 356.602 Renda Variavel 1.825.174 1.841.014
Renda Variavel 50.464.074 70.128.262 Estruturados 1.480.935 680.880
Estruturados 27.245.555 23.534.233 Operacdes com participantes 325.518 155.089

Operagdes com participantes 4.189.184 3.844.718 _m 8.130.282

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Valores em R$

Renda Fixa 953.089 956.607

T T

e RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS POR PLANO E POR SEGMENTO/MODALIDADE

Plano de Beneficio Definido

A rentabilidade liquida obtida no ano de 2014 no Plano de Beneficio Definido foi 7,87%, percentual abaixo
da meta atuarial de 12,45% (INPC aplicado com um més de defasagem mais 5,75% a.a.).



PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

RENTABILIDADE FAECES (%) BENCHMARKS (%) P ON[:'IC';:':’EE’;EZ‘E‘:rU AIS

Renda Fixa 10,24 INPC + 5% 11,54 -1,30
Renda Fixa (Referenciado) 14,25 INPC + 5% 11,54 271
Estruturados (Multimercado) 9,21 IFM 7,13 2,08
Estruturados (Participagdes) 1,09 IFM 7,13 -6,04
Renda Varidvel -2,64 IBOVESPA -29 0,27
Empréstimos a Participantes 14,25 INPC +5,75% 12,34 1,91
Iméveis 14,41 INPC + 5,75% 1234 207

Plano de Beneficios Il

A rentabilidade liquida obtida no ano de 2014 no Plano de Beneficios Il foi 7,33%, percentual abaixo da
meta atuarial de 12,45% (INPC aplicado com um més de defasagem mais 5,75% a.a.).

PLANO DE BENEFICIOS I

SEGMENTO RENTABILIDADE FAECES (%) BENCHMARKS (%) Ponﬂggzi':f:::ru =

Renda Fixa 9,62 INPC + 5% a.a. 11,54 -1,92
Renda Fixa (Referenciado) 14,21 INPC + 5% a.a. 11,54 337
Estruturados (Multimercado) 8,42 IFM 713 1,29
Estruturados (Participagdes) 871 IFM 7,13 1,58
Renda Varidvel -4,08 IBOVESPA -291 -1,17
Empréstimos a Farticipantes 14,56 INPC +5,75% a.a. 12,34 222

Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

RENTABILIDADE FAECES (%) BENCHMARKS (%) PONl’)I'l;:T’EE':E::'rU AlS

Renda Fixa 10,26 CcDI 10,82 -0,56

Conforme Mensagem da Diretoria, o retorno dos investimentos foi impactado pelo cenario
macroeconomico de 2014, principalmente pela elevacdo na taxa basica de juros (Selic) e pela queda na
rentabilidade nas operacbes na Bolsa de Valores. Porém, em funcdo da mudanca de estratégia dos
investimentos das carteiras dos planos, principalmente em fun¢do da aquisicdo de titulos publicos que tém
rentabilidade superior a meta atuarial garantida, a rentabilidade foi positiva, embora ndo tenha alcangado
a meta atuarial dos planos de beneficios previdencidrios administrados pela Entidade.



e RENTABILIDADE, TAXA DE ADMINISTRAGAO E TAXA DE PERFORMANCE DAS APLICACOES

Rentabllidade (%) ** Taxa adm. Taxa Performance

Més Ano (%a.a.) (%a.a.)

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

TITULOS PUBLICOS (NTN-B) (Compra 27/02/14) 1,23 10,72 - -

TITULOS PUBLICOS (NTN-B) (Compra 12/03/14) 1,24 10,28 - -

TITULOS PUBLICOS (NTN-B) (Compra 26/03/14) 1,23 9,52 e -

BRASIL PLURAL INSTITUCIONAL FIC DE FIM 0,78 12,28 1,50 20% do que exceder CD|
BRASIL PLURAL INST. 15 FIC FIM 074 5,76 1,75 20% do que exceder IPCA+5%
XP INVESTOR FIRF CP LP 0,88 3,86 1,25 20% do que exceder CDI
XP INVESTOR FIRF CP LP (Aplic. 04/12/14) 0,74 0,74 1,25 20% do que exceder CDI
XP INVESTOR FIRF CP LP (Aplic. 05/12/14) 0,70 0,70 1,25 20% do que exceder CDI

FIDC MULT. SILVERADO MAXIMUM 732 SERIE (Aplic. 16/10/14) 1,24 2,95 2,50 =

ALUGUEIS (SALAS E GARAGENS) 1441

BTG PACTUAL IPCA FI REFERENCIADO (0,10) 10,69

SUL AMERICA INFLATIE FI RENDA FIXA LP (1,52) 13,66 0,40 20% do que exceder IMAB
BANESTES INSTITUCIONAL RENDA FIXA (1,80) 11,66 0,20 -

JPM BRASIL IMA-B5+FIC FI RF (3,64) 14,84 0,40 =

EMPRESTIMOS

BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIA (4,75)

XP DIVIDENDOS FIA (5,17) 9,63 3,00 -

BRZ EQUITY FUNDAMENTAL INST. FIC FIA (4,52) 4,62 2,00 20% do que exceder IBOVESPA
QUEST SMALL CAPS FIC DE FIA (4,05) (4,75) 1,92 20% do que exceder SMLL
GAVEA ACOES FIC FIA (5,70) 0,23 2,00 20% do que exceder IBRX
GERAGAO FIA (7,02) (11,32) 3,00 20% do que exceder IBOVESPA
SULAMERICA EXPERTISE FIA (4,02) (15,99) 10% do que exceder [VBX-2
BNY MELLON ARX EXTRA FIM 13,10 20% do que exceder CDI
‘QUEST EQUITY HEDGE FIC FIM 1,53 2,00 20% do que exceder CDI
FIP - LACAN FLORESTAL (0,04) (0,33) 1,00 20% do que exceder IPCA+10%
FIP MALBEC (STO ANTONIO) + PUT MALBEC 1,40 2,22 0,147 -

BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA I 412 (1,28) 2,00 20% do que exceder IPCA+8%

** Rentabilidade proporcional a data da aplicacao



Rentabllidade (%) ** Taxa adm. Taxa Performance

Més Ano (%a.a.) (%a.a.)

PLANO DE BENEFICIOS II

TITULOS PUBLICOS (NTN-B) (Compra 26/03/14) 1,23 9,52 - -

XP INVESTOR FIRF CP LP 0,88 3,37 1,25 20% do que exceder CDI

XP INVESTOR FIRF CP LP (Aplic. 04/12/14) 0,74 0,74 1,25 20% do que exceder CDI
BRASIL PLURAL INST. 15 FIC FIM 1,75 20% do que exceder IPCA+5%
BANESTES INSTITUCIONAL RENDA FIXA (1,81) 11,88

JPM BRASIL IMA-B5+FIC FI RF (3,64) 14,46 0,40 -
EMPRESTIMOS 14,56

GERACAO FIA (7,34) (13,11) 20% do que exceder IBOVESPA
XP DIVIDENDOS FIA (517) 9,26

ARX EXTRA FIM 13,10 20% do que exceder CDI

FIP MALBEC (STO ANTONIO) + PUT MALBEC 1,40 5,41 0,147 -
** Rentabilidade proporcional a data da aplicacao

PLANO DE GESTAO Rentabllidade (%) ** Taxa adm. Taxa Performance
ADMINISTRATIVA (PGA) Més Ano (%a.a.) (%a.a.)

ITAU INSTITUCIONAL RF Fi 0,92 10,26 0,03 -

** Rentabilidade proporcional a data da aplicacao



e DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS RS
PLANO DE BENEFICIOS 1
TOTAL DOS RECURSOS 226.080.751,51
: DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS R$
Carteira Propria 90.085.182,94 TOTAL DOS RECURSOS 11.160.907,91
Depositos 61.636,07 Carteira Propria 4.462.760,61
Titulos Publicos 85.496.353,60 Depésitos 7.865,68
Empréstimos/Financiamentos 4.189.184,04 Titulos Publicos 4.129.756,64
Carteira Imobiliria 344.338,94 Empréstimos/Financiamentos 325.518,27
. -) Valores a pagar- IOF empréstimo -379,98
(-) Valores a pagar- IOF empréstimo -6.329,71 ( = i
_ Fundos 6.698.147,30
Fundos 135.995.568,57
XP Investor FIRF Credito Privado LP 975.585,80
Quest Small Caps FIC FIA 4.998.073,49 Malbec FIP s
(incluindo valor a receber da PUT) A
BTG Pactual IPCA FI RF 2.194.258,36
Brasil Plural Institucional 15 FIC FIM 1.239.051,03
Gavea Agoes FIC FIA 5.853.038,16 _
JPM Brasil IMA-B5+ 917.353,46
XP Dividendos FIA 3.251.133,72 ARX Extra FIM 426.832,00
Sul América Inflatie FI RF LP 4.095.853,44 Geragao FIA 723.563,33
XP Investor FIRF Credito Privado LP 10.981.941,68 XP Dividendos FIA 1.101.611,16
Geracao FIA 4.101.133,01 BANESTES Institucional Renda Fixa 260.047,47
JPM Brasil IMA-B5+ 9.774.616,52
Quest Equity Hedge FIC FIM 5.412.332,75
Silverado Maximum FIDC Multisetorial 7.082.724,36
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
BRZ Equity Fundamental Inst. FIC FI 6.116.814,98 DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS RS
BANESTES Institucional Renda Fixa 8.068.356,50 TOTAL DOS RECURSOS 991.069,51
Sul América Expertise FIA 9.275.097,58 Carteira Propria 37.980,50
Lacan Florestal FIP 3.055.933,35 Depositos 39.337,10
BTG Pactual Infraestrutura Il FIC FIP 3,006.864,85 (NRIoles 3 pgan teceer FLAGE0
ARX Extra FIM 7.247.599,55 fundas 95200900
Itau Institucional RF Fl 953.089,00
BTG Pactual Dividendos FIC FIA 16.868.782,94
Malbec FIP
(incluindo valor a receber da PUT) SEIAASS
Brasil Plural Institucional 15 FIC FIM 15.624.690,09
Brasil Plural Institucional FIM 463.498,90

e DIVERSIFICAGAO DOS INVESTIMENTOS

Conforme consta nos guias de melhores praticas de investimentos elaborado pela Previc, érgdo
responsavel pela fiscalizacdo e supervisdo das atividades dos Fundos de Pensdo, a diversificacdo é uma



pratica comprovadamente mitigadora de riscos. Dessa forma, a FAECES faz desse principio uma pratica
usual na gestdo dos recursos dos planos por ela administrados, sem deixar de observar varidveis também
importantes como seguranca, liquidez e rentabilidade.

Para mitigacdo dos riscos e otimizacao dos resultados dos investimentos, os gestores da FAECES procuram
efetuar uma diversificacdo em busca de maior seguranga aos investimentos dos recursos dos planos
administrados pela Entidade.

Conforme graficos a seguir, pode-se observar uma clara diversificacdo da carteira dos planos por segmento
de aplicacdo financeira e por gestores de investimentos, que também favorece o quesito reducdo de riscos.

e SEGMENTOS

Estruturados
Estruturados éFSI;)J Inv. l?f;'ﬁ"a”o
(Multim.) 2 / e

546%

Renda Fixa
53,65%
Renda Variavel

21,80%
Oper.
Participante ___——
1,88%
Referenciado_/
10,55%
e GESTORES
0,14%_ 395% 1,88%
37,36%
2,01%
6,80%
0,40%
4,34%
m SAFRA m GAVEA INVEST. m BANESTES
BNY MELLON BTG PACTUAL B LACAN INVEST.
® SUL AMERICA H BRZ ITAU
m QUEST m JP MORGAN = BR PLURAL
m XP GESTAO REC. ® GERACAO FUTURO ' TESOURO (TIT. PUBL)

B [NVEST. IMOBILIARIO = MODAL EMPRESTIMOS



9. PATRIMONIO LIQUIDO E DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

e PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Evolugao do Patriménio Liquido
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O patrimonio liquido do Plano de Beneficio Definido obteve um crescimento em 2014 de aproximadamente
6% em relagdo ao ano anterior, mesmo com todas as adversidades encontradas no cenario
macroecondmico, onde as rentabilidades alcangadas no mercado financeiro foram inferiores a meta
atuarial. O Plano continua completamente sauddvel e liquido, ndo implicando nas perspectivas futuras de
pagamento de beneficios.

Demonstracdo Patrimonial Demonstragdo dos Resultados
(Valores em R$ mil) (Valores em R$ mil)
ATIVO 2014 PASSIVO 2014 DESCRICAO ‘ T
DISPONIVEL 62 EXIGIVEL OPERACIONAL 555
(+) CONTRIBUICOES 14.611
Gestao Previdencial 549
(9 BENEFICIOS (15.924)
REALIZAVEL 228595  Investimentos 6
(+) RENDIMENTOS DAS
Gestao Previdencial 1476 APLICACOES 15.751
Gestao Administrativa 1.094 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 34 (=) RECURSOS LIQUIDOS 14438
Investimentos 226025  Gestdo Previdencial 34 (-) DESPESAS COM (1.644)
ADMINISTRACAO ’
(6)
Fundos de Investimento 135.549 PATRIMONIO SOCIAL 228.068 CONTINGENCIAS
PatFIRBAG dé Cobartirad (-) FORMACAO DOS
Derivativos 447 P;::L“ AIK.CEORetI.C0 226.968 COMPROMISSOS C/ (16.283)
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
Investimentos Imobilidrios 344 Provisbes Matemdticas 251.976
(=) DEFICIT DO EXERCICIO (3.495)
Empréstimos 4.189 Beneficios Concedidos 192.065
Beneficios a Conceder 89.676
(-) Provisbes Matemdticas
a Constituir e

Equilfbrio Técnico Resultados (25.008)

() Déficit Técnico Acumulado (25.008)

Fundos 1.100
Fundos Administrativos 1.094
Fundos de Investimentos 6

TOTAL DO ATIVO 228.657 TOTAL DO PASSIVO 228.657



e PLANO DE BENEFICIOS II
Evolugao do Patriménio Liquido
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Mesmo com as rentabilidades do mercado financeiro ndo contribuindo para realizacdo das metas atuariais,
o Plano de Beneficios Il, por ser um plano jovem e em fase de crescimento, tem uma tendéncia crescente
de patrimonio, como observado no grafico acima. Além disso, pode ser destacado o fato que esse é um
plano aberto para novas adesdes.

Demonstragao Patrimonial Demonstracao dos Resultados
(Valores em R$ mil) (Valores em R$ mil)
ATIVO | 2018 PASSIVO 2014 e
DISPONIVEL 8 EXIGIVEL OPERACIONAL 57 (+) CONTRIBUICOES 2754
Gestao Previdencial 57
(+) PORTABILIDADES 12
REALIZAVEL 11542
. (- BENEFICIOS (1)
Gestao Previdencial 269 PATRIMONIO SOCIAL 11493
Gestao Administrativa 120 ::?:::‘onb geSoneriilia S 11.008 I BESRTES 67)
Investimentos 11.153 Provisdes Mateméticas 11.008 () PORTABILIDADES @7)
e 5 ) {+) RENDIMENTOS DAS
Titulos Publicos 4.130 Beneficios Concedidos 43 APLICAG 681
Fundos de Investimento 6.642 Beneficios a Conceder 10.965 (=) RECUR _ “
Derivativos 56 Equilfbrio Técnico Resultados - () DESPESAS COM s
5 H ADMINISTRACAO
Empréstimos 325 (-) Déficit Técnico Acumulado - () FORMACAO DOS
Fundos 485 COMPROMISSOS C/ (3.033)
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
Fundos Previdenciais 365 (-) CONSTITUICAO/REVERSAO 6)
DE FUNDOS

Fundos Administrativos 120




e EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO CONSOLIDADO (PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO E
PLANO DE BENEFICIOS I1)
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10. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Aprovada pelo Conselho Deliberativo no final do exercicio de 2013, a Politica de Investimentos dos planos
administrados pela FAECES para o exercicio de 2014 veio cumprir o que determina a legislagdao pertinente,
além de balizar a gestdao dos ativos dos planos e servir como importante ferramenta no planejamento da
aplicagdo dos recursos de cada plano. A seguir sdo apresentadas algumas informagdes da Politica de
Investimentos vigente em 2014. A Politica de Investimentos em sua integralidade pode ser obtida na
Entidade, conforme divulgado aos participantes e assistidos.

e ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO

Plano de Beneficio Definido

SEGMENTO OBJETIVO
INFERIOR | SUPERIOR
Renda Fixa 100% 55,00% 40,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 28,00% 0,00% 40,00%
Investimentos Estruturados 20% 15,00% 0,00% 20,00%
Investimentos no Exterior 10% 0,00% 0,00% 5,00%
Imoveis 8% 0,00% 0,00% 3,00%

Operac¢oes com Participantes 15% 2,00% 0,00% 5,00%



Plano de Beneficios Il

SEGMENTO Mockcho ==
INFERIOR | SUPERIOR
Renda Fixa 100% 56,00% 50,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 27 ,00% 0,00% 40,00%
Investimentos Estruturados 20% 15,00% 0,00% 20,00%
Investimentos no Exterior 10% 0,00% 0,00% 5,00%
Imoveis 8% 0,00% 0,00% 3.00%
Operagoes com Participantes 15% 2,00% 0,00% 5,00%

Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

ALOCACAO LIMITES

SEGMENTO OBJETIVO

INFERIOR | SUPERIOR

Renda Fixa 100% 100% 100% 100%

e LIMITES POR MODALIDADE DE INVESTIMENTOS
Na aplicagdo dos recursos, os planos observam os limites estabelecidos na legislagdo vigente.

e META ATUARIAL

A meta atuarial para o Plano de Beneficio Definido e para o Plano de Beneficios Il, para o ano de 2014
corresponde a INPC + 5,75% a.a.

e DERIVATIVOS

As operagdes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados os limites, restricdes e demais
condicBes estabelecidas pela Resolugao CMN n2 3.792 e regulamentag¢bes posteriores.

e META DE RENTABILIDADE PARA CADA SEGMENTO

Plano de Beneficio Definido e Plano de Beneficios Il

SEGMENTO BENCHMARK

PLANO INPC + 5,75 % ao ano
Renda Fixa INPC + 5,00 % ao ano
Renda Variavel Ibovespa
Investimentos Estruturados IFM
Investimentos no Exterior Ibovespa
Iméveis INPC + 5,75 % ao ano

Operagoes com Participantes INPC + 5,75 % ao ano



Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

SEGMENTO BENCHMARK

Renda Fixa CDI

e APRECAMENTO DE ATIVOS

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pela Entidade sdo os mesmos
estabelecidos por seu custodiante e estdo disponiveis no Manual de aprecamento do custodiante.

A metodologia para aprecamento deve observar as possiveis classificacdes dos ativos adotados pela EFPC
(para negocia¢do ou mantidos até o vencimento), observado adicionalmente o disposto na Resolu¢do CGPC
n 2 04, de 30 de janeiro de 2002.

e AVALIACAO DE RISCOS

A FAECES estabeleceu regras que permitem identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos
aos quais os recursos dos planos estdo expostos, entre eles os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
atuarial, operacional, legal, sistémico e terceirizacao.

Como a estrutura de investimentos de um plano pode atribuir discricionariedade de parte da administracdo
dos recursos a terceiros contratados, o controle de alguns dos riscos identificados é feito pelos prdprios
gestores externos, por meio de modelos que devem contemplar, no minimo, os itens e parametros
estabelecidos na Politica de Investimentos.

A Entidade também controla os riscos referentes ao monitoramento dos limites de alocagao estabelecidos
pela Resolugdo CMN n2 3792/2009 e modificagdes posteriores e também pela politica de investimento.

e RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
A estrutura de investimentos dos planos atribui, em grande parte, a discricionariedade da administracdo

dos recursos a gestores terceirizados, portanto decidiu-se que, os principios socioambientais serdo
observados sempre que possivel, sem adesdo a protocolos de regras.



PLANO ASSISTENCIAL

11. PLASS

As atividades do Programa Assistencial sdo vinculadas ao Plano de Assisténcia a Saude da FAECES - PLASS,
gue tem por objetivo primordial prestar servicos de salide com a qualidade esperada pelos seus usudrios.

O PLASS vem mantendo, através de um esforgo conjunto da FAECES e CESAN, seu equilibrio financeiro e
encerrou o exercicio de 2014 com um fundo assistencial de RS 1.175.850,78, apesar da complexidade em
se administrar um plano de sadde com um numero reduzido de usuarios (419 vidas), dos procedimentos de
alto custo devido as novas tecnologias, bem como inclusdo de novos procedimentos determinados pela
Agéncia Nacional de Saude — ANS.

Percebe-se que o valor aplicado do plano de saude é diferente do valor do Fundo Assistencial. Em uma
comparagao simples, o Fundo Assistencial é semelhante ao “Patriménio Liquido” no balango das empresas
comerciais — ou seja, o Fundo é igual a soma dos Bens e Direitos do PLASS menos suas obrigagdes. A
apuragdo do Fundo leva em conta todos os direitos a receber, inclusive contribuicdes ainda ndo recebidas
e, se fosse 0 caso, os bens do ativo permanente. Da mesma forma, é necessario “descontar” as obrigacdes
a pagar — entre elas as provisdes estipuladas pelo drgao fiscalizador, que visam manter o equilibrio do
plano mas nado significam necessariamente um desembolso de recursos.

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS
(Valores em R$ mil)

TR
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

(Valores em R$) (+) CONTRIBUICOES 3.161
PLANO ASSISTENCIAL (PLASS)

| PLANOASSISTENCIAL(PLASS) | () DESPESAS 251
sgnes [ o | o |
{(+) RENDIMENTOS DAS 145
Renda Fixa 1.757.195 1.144.748 APLICACOES
(=) RECURSOS LIQUIDOS 790

(-} DESPESAS ADMINISTRATIVAS (224)

(-) CONSTITUICAO/REVERSAO DE
FUNDOS

(=) SUPERAVIT / DEFICIT DO
EXERCICIO

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL
(Valores em R$ mil)

IMEDIATO DESPESAS MEDICAS A PAGAR
RECURSOS A RECEBER 60 DESPESAS ADMINISTRATIVAS A 48
PAGAR
INVESTIMENTOS 1.757 OUTRAS EXIGIBILIDADES 37
Renda Fixa 1.757 FUNDO ASSISTENCIAL 1.176
DEPOSITO JUDICIAL 9

TOTAL DO ATIVO 1.863  TOTAL DO PASSIVO 1.863



DEMONSTRACOES CONTABEIS

12. DEMONSTRACOES CONTABEIS

As DemonstragGes Contabeis abaixo apresentadas, sdo uma representacdo da posicdo patrimonial e
financeira da FAECES e dos planos de beneficios por ela administrados, no exercicio de 2014.

e CONSOLIDADO
Balango Patrimonial Consolidado em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

(Valores em R$ mil)

oo | BERc | BECR | pasovo e
DISPONIVEL 109 105 EXIGIVEL OPERACIONAL 495 614
Gestdo Previdencial 192 511
REALIZAVEL 239.940 224.223 Gestdo Administrativa 295 103
Gest3o Previdencial 1.743 1718 Investimentos 8 -
Gestao Administrativa 65 309
Investimentos 238.132 222.196 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 84 97
Titulos Pablicos 89.626 - Gestao Previdencial 34 28
Fundos de Investimento 143.144 217.903 Gestdo Administrativa 50 69
Derivativos 503 -
Investimentos Imobilidrios 344 357 PATRIMONIO SOCIAL 239.562 223.712
Empréstimos 4.515 3.936 Patriménio de Cobertura do Plano 237.977 222154
Provisdes Matemaéticas 262.985 243.668
PERMANENTE 92 95 Beneficios Concedidos 192.109 187.578
Imobilizado 92 95 Beneficios a Conceder 100.641 79.777
Intangivel - - (-) Provisdes Mat. a Constituir (29.765) (23.687)
Equil(brio Técnico (25.008) (21.514)
Resultados realizados (25.008) (21.514)
(-) Déficit Técnico Acumulado (25.008) (21.514)
Fundos 1.585 1558
Fundos Previdenciais 365 319
Fundos Administrativos 1.214 1.239
Fundos de Investimentos 6 -
GESTAO ASSISTENCIAL 1.863 1.446 GESTAO ASSISTENCIAL 1.863 1.446
TOTAL DO ATIVO 242.004 | 225.869 TOTAL DO PASSIVO 242.004 225.869

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis
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Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social - DMPS (Consolidado)

DESCRIGAO

A) Patriménio Soclal - Inicio do exerciclo

1. Adigdes

Contribui¢cdes Previdenclais

Resultado Positivo Investimentos - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo Investimentos - Gestdo Administrativa
Constituicdo de Fundos de Investimentos

Receitas Assistencials

2. Destinacoes

Beneficios

Resultado Neg. dos Investimentos - Gestao Previdencial
Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial
Despesas Administrativas

Constituicao de Contingénclas - Gestdao Administrativa

Despesas Assistenciais

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (142)
Provisdes Matematicas

Superavit (Déficit) Técnico do Exerciclo

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos de Investimentos

4. Operagdes Transitérias

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4)

EXERCICIO
ATUAL

223712

44.507
15.500
23.080
2.734
108

3.079

(28.657)
(16.059)
(6.648)
)
(2.866)

(3.079)

15.850

19316

(3.494)
46

(24)

239.562

EXERCICIO
ANTERIOR

229.653

20474
14.742

2.942

58

2732

(26.415)
(14.795)
(6.027)
(28)
(2.765)
(68)

(2.732)

(5.941)
15.087
(21.514)
319

167

223.712

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstracoes contébeis

(Valores em R$ mil)

(2,59)

117,38
5,14
100,00
(7,07)
86,21
100,00

12,70

8,49
8,54
10,30

(82,14)
3,69
(100,00)

12,70

(366,73)
29,58
(82,68)
(85,58)
(11437)
100,00

7,08



Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (Consolidado)

EXERcIcIO EXERCICIO
DESCRICAO Varlagao (%)
ATUAL ANTERIOR

A) FUNDO ADMINISTRATIVO EXERCICIO ANTERIOR 1.239 1.072 15,58
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 2.842 3.000 (5,27)
1.1. RECEITAS 2.842 3.000 (5,27)
CUSTEIO ADMINISTRATIVO DA GESTAO PREVIDENCIAL 1.877 2.105 (10,83)
CUSTEIO ADMINISTRATIVO DOS INVESTIMENTOS 602 656 (8,23)
RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 108 58 86,21
REEMBOLSO DA GESTAO ASSISTENCIAL 227 181 2541
OUTRAS RECEITAS 28 - 100,00
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.866 2.833 1,16
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL 2.037 1.796 13,42
PESSOAL E ENCARGOS 1299 1.149 13,05
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 4 27 51,85
VIAGENS E ESTADIAS 20 28 (28,57)
SERVICOS DE TERCEIROS 440 417 5,52
DESPESAS GERAIS 130 93 39,78
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGCOES 18 22 (18,18)
TRIBUTOS 89 - 100,00
CONTINGENCIAS - 49 (100,00)
OUTRAS DESPESAS - 11 {100,00)
2.2, ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS 602 615 2,11)
PESSOAL E ENCARGOS 379 381 (0,52)
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 12 9 33,33
VIAGENS E ESTADIAS 6 10 (40,00)
SERVICOS DE TERCEIROS 139 164 (15,24)
DESPESAS GERAIS 35 27 29,63
DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES 5 7 (28,57)
TRIBUTOS 26 - 100,00
CONTINGENCIAS = 14 (100,00)
OUTRAS DESPESAS - 3 (100,00)
2.3. ADMINISTRAGAO ASSISTENCIAL 227 181 25,41
2.4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICIOS - 241 (100,00)

2.5. OUTRAS DESPESAS - -

3. RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS = = -
4. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3) (24) 167 (114,37)
5. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (4) (24) 167 (114,37)
6. OPERACOES TRANSITORIAS - -

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5+6) 1215 1.239 (1,94)

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis



+)
(+)

(+)
(+-)

(+)
(+)

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL (Plano de Beneficio Definido)

DESCRIGAO

A) ATIVO LIQUIDO

1. ADIGOES
CONTRIBUICOES

RESULTADO POSITIVO INVESTIMENTOS - GESTAQ PREVIDENCIAL

2.DESTINAGOES

BENEFIICIOS

RESULTADO NEGATIVO INVESTIMENTOS — GESTAO PREVIDENCIAL
CONSTITUICAOQ DE CONTINGENCIAS — GESTAO PREVIDENCIAL

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

3. ACRESCIMO/DECRECIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2)

PROVISOES MATEMATICAS

SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO

4. OPERACOES TRANSITORIAS

B. ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4)

C.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

FUNDOS ADMINISTRATIVOS
FUNDOS DE INVESTIMENTOS

EXERCICIO
ATUAL

214.180

36.717
14.611

22.106

(23.929)
(15.924)
(6.356)
(5)
(1.644)

12.788
16.283
(3.495)

226.968

1.100
1.094
6

EXERCICIO
ANTERIOR

221.688

14.518
14518

(22.026)
(14.705)
(5611)
(28)

(1.682)

(7.508)

14.006

(21.514)

214.180

1.116

1.116

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis

(Valores em R$ mil)

(3,39)

152,91
0,64

100,00

8,64

8,29

13,28
(82,14)

(2,26)

(270,32)
17,93
(82,67)

5,97

(1,43)
(1,97)
100,00



Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL (Plano de Beneficio Definido)

(Valores em R$ mil)

DESCRICAO Ex::; :‘CLIO ix;rﬂ:nlﬁ.l: Varlagao (%)
1. ATIVOS 228.657 215.768 5,97
DISPONIVEL 62 35 7714
RECEBIVEL 2.570 2.623 (2,02)
INVESTIMENTO 226.025 213.110 6,06
TITULOS PUBLICOS 85.496 - 100,00
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 135.549 208.972 (35,14)
DERIVATIVOS 447 - 100,00
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 344 357 (3,64)
EMPRESTIMOS 4.189 3.781 10,79
2. OBRIGACOES 589 472 24,79
OPERACIONAL 555 444 25,00
CONTINGENCIAL 34 28 21,43
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1.100 1.116 (1,43)
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.094 1.116 (1,97)
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 6 = 100,00
4. RESULTADOS A REALIZAR s = =
ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 226.968 214.180 5,97
PROVISOES MATEMATICAS 251.976 235.693 7,01

SUPERAVIT / DEFICIT TECNICO (25.008) (21.514) 17,32



Demonstragdo das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (Plano De Beneficio Definido)

(Valores em R$ mil)

DESCRICAO Ex::: :ilo ixNE'I'RE:[ls;: Varlagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3 +4+5) 227.564 214.651 6,02
1. Provisées Matematicas 251.976 235.693 7,01
1.1 Beneficios Concedidos 192.065 187.578 252
Beneficio Definido 192.065 187.578 2,52
1.2 Beneficlos a Conceder 89.676 71.802 24,90
Beneficio Definido 89.676 71.802 24,90
1.3 Provis6es Matematicas a constitulir (29.765) (23.687) 25,66
(-) Servico Passado (26.649) (20.558) 29,63
Patrocinadores (26.649) (20.558) 29,63
(-) Déficit Equacionado (3.116) (3.129) (0,42)
(-) Patrocinadores (1.332) (1.321) 0,83
(-) Participantes (1.349) (1.338) 0,82
(-) Assistidos (435) (470) (7,45)
(-) Por Ajuste das Contribuigées Extraordinarias - - -
(-) Patrocinadores - - -
(-) Participantes - - -
(-) Assistidos - - -
2. Equilibrio Técnico (25.008) (21.514) 17,32
2.1 Resultados Realizados (25.008) (21.514) 17,32
Déficit Técnico Acumulado (25.008) (21.514) 17,32
3. Fundos 6 - 100,00
3.1 Fundos de Investimentos 6 - 100,00
4.Exigivel Operacional 555 444 25,00
4.1 Gestdo Previdencial 548 444 23,42
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 7 - 100,00
5.Exigivel Contingencial 34 28 21,43
5.1 Gestao Previdencial 34 28 21,43

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis



PLANO DE BENEFICIOS II

+)
(+)

(+)
(+)

(+)

Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL (Plano de Beneficios Il)

DESCRICAO

A) ATIVO LIQUIDO

1. ADIGOES
CONTRIBUIGOES
RESULTADO POSITIVO INVESTIMENTOS ~ GESTAO PREVIDENCIAL

2. DESTINAGCOES

BENEFICIOS

RESULTADO NEGATIVO INVESTIMENTOS — GESTAO PREVIDENCIAL
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

3. ACRESCIMO/DECRECIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2)

PROVISOES MATEMATICAS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

4. OPERACOES TRANSITORIAS

B. ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4)

C. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
FUNDOS ADMINISTRATIVOS

EXERCICIO
ATUAL

8.294

3.739
2.765

974

(660)
(135)
(293)
(232)

3.079
3.033

11.373

120
120

EXERCICIO
ANTERIOR

6.893

2.089
2.089

(688)
(90)
(416)
(182)

1.401

1.082
319

8.294

122
122

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis

(Valores em R$ mil)
Varlagao (%)

20,32

(78,99)
(32,36)

100,00

(4,07)
50,00
(29,57)
(27,47)

119,77

180,31

(85,58)

37,12

(1,64)
(1.64)



Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL (Plano de Beneficios I1)

(Valores em R$ mil)

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Varlagao (%)

1. ATIVOS 11.550 8.483 36,17
DISPONIVEL 8 20 (60,00)
RECEBIVEL 389 333 16,82
INVESTIMENTO 11.154 8.130 37,20

TITULOS PUBLICOS 4130 = 100,00

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 6.642 7.975 (16,71)

DERIVATIVOS 56 = 100,00

EMPRESTIMOS 325 155 110,32
2. OBRIGACOES 57 67 (14,93)
OPERACIONAL 57 67 (14,93)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 120 122 (1,64)
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 120 122 (1,64)
4. RESULTADOS A REALIZAR - = =
ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 11.373 8.294 3714
PROVISOES MATEMATICAS 11.008 7.975 38,03
FUNDOS PREVIDENCIAIS 365 319 14,42

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis



Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (Plano de Beneficios Il)

(Valores em R$ mil)

DEscRiGho | Fee | meneoe | st
Provisdes Técnicas (1+2+3 +4+5) 11.430 8.361 36,71
1. Provisbes Matematicas 11.008 7.975 38,03
1.1 Beneficios Concedidos 43 - -
Contribuicao Definida 43 = =
Beneficlo Definido - - -
1.2 Beneficlos a Conceder 10.965 7.975 37,49
Contribuigao Definida 10.965 7.975 37,49
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 5.238 3.783 38,46
Saldo de Contas - parcela participantes 5727 4.192 36,62
1.3 Provisées Matematicas a Constituir - = =
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 365 319 14,42
3.1 Fundos Previdenciais 365 319 14,42
4.Exigivel Operacional 57 67 (14,93)
4.1 Gestao Previdencial 57 67 (14,93)
5.Exigivel Contingencial -

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis



13. NOTAS EXPLICATIVAS

1 — CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

A FUNDACAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN — FAECES, é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de fundacdo pela Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa / financeira, autorizada a
funcionar pela Portaria do MPS n? 1.732, de 28.12.1994, que tem como objetivo conceder beneficios
previdenciarios, instituir e administrar planos privados de concessao de beneficios como complemento da
promocdo do bem-estar social aos seus participantes e assistidos.

O patrimoénio da FAECES é autébnomo, livre e desvinculado de qualquer outro drgao ou entidade.

Suas atividades foram iniciadas em abril/95, conforme escritura publica de constituicdo registrada em
25/04/1995, no cartdrio de registro civil de pessoas fisicas e juridicas da comarca de Vitdria-ES, registrada
no livro A-12 n® 11202.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos dos planos de beneficios administrados pela
Entidade sdo oriundos das contribuicbes do patrocinador, dos participantes, dos assistidos e dos
rendimentos resultantes das aplicacdes desses recursos em investimentos, obedecendo ao disposto na
Resolucdo n® 3.792, de 24 de setembro de 2009, e alteracdes posteriores.

O Plano de Beneficio Definido, fechado para novas adesdes, foi estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, sendo aprovado em 28/12/1994 pela Secretéria de Previdéncia Complementar — SPC, através do
oficio n2 1.255/GAB/CTI/SCA. Nesse plano, estdo previstos os pagamentos de beneficios de suplementac¢do
de aposentadorias por idade, tempo de servico, invalidez e especial, além de pensdes.

Em novembro de 2005, a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, aprovou a implanta¢do do Plano
de Beneficios Il através da Portaria no 281, de 23/11/2005, cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante. Esse plano foi
estruturado na modalidade cujas caracteristicas sdo de contribui¢ao variavel.

A FAECES também é Operadora de um plano privado de assisténcia a saude, PLASS — Plano de Assisténcia a
Saude da FAECES, na modalidade autogestdo, com cobertura assistencial ambulatorial e hospitalar com
obstetricia, de acordo com o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) e regulamento do plano.

2 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2014 e 31 de dezembro de 2013 foram elaboradas e
estdo sendo apresentadas em conformidade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, além das
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS e das normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, através da Resolucdo CNPC n? 8, de 31 de
outubro de 2011, pela PREVIC por meio da Instrucdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, e alteracgdes,
Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG
2001 (antiga sigla NBC TE 11), e as praticas contdbeis brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a
divulgacdao em separado de ativos e passivos, sejam circulantes e de longo prazo, nem a apresentacdo da
Demonstracao do Fluxo de Caixa.

A partir do exercicio de 2010, as atividades assistenciais de salde seguem as praticas contdbeis
subordinadas a Agéncia Nacional de Salude - ANS, por este motivo, o detalhamento das contas destinadas a
gestdo assistencial apresentadas neste relatério estd contido nas demonstracdes contabeis da gestdo
assistencial elaboradas segundo determinacdo e padronizagao definidas pela ANS.



A moeda funcional utilizada pela FAECES é o Real, mesma moeda de prepara¢do e apresentacdo das
demonstragdes contdbeis onde os valores sdo expressos em Reais mil.

As Demonstragdes Contabeis vigentes sao:

- Balango Patrimonial Consolidado;

- Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio Social — DMPS (Consolidado);

- Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (Consolidado);

- Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdencial);

- Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio previdencial);

- Demonstracdo das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios — DPT (por plano de beneficio
previdencial).

A escrituracdo contabil é centralizada em sua sede e estd revestida das formalidades legais, sendo
escriturada em livros obrigatdrios, capazes de assegurar sua exatidao.

As praticas contdbeis e procedimentos adotados na elaboracdo das demonstra¢cGes contdbeis estdo
resumidos como segue:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

De acordo com as normas especificas e, seguindo a natureza e a finalidade das transagdes, os registros
contabeis sdo segregados em trés gestbes distintas: Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa e
Gestdo Assistencial, além do Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa.

Todos os ativos e passivos dos planos de beneficios previdenciais sdo registrados em separado, de
forma real, sem utilizacdo de rateio ou qualquer outra metodologia de gestdao compartilhada de ativos.
Os saldos das contas do Balanco foram mantidos pelos seus montantes originais; os investimentos nos
Fundos de Investimentos sdo atualizados pelo valor de mercado e, os Titulos Publicos e os Derivativos
pela curva do papel.

As receitas e despesas sdo registradas pelo regime de competéncia.

Os titulos mobilidrios sdo registrados por ocasido de sua aplicagdo pelo valor desembolsado, sendo os
rendimentos apropriados “pro-rata temporis”, em fun¢do dos dias decorridos no més e ajustados aos
respectivos valores de mercado.

Os agios/desagios ocorridos na aquisi¢do de titulos sdo amortizados mensalmente pro-rata dia, pelo
prazo decorrente da aquisi¢do até o vencimento do titulo.

Os investimentos imobilidrios sdo demonstrados ao custo de aquisi¢cdo, reavaliados em periodo nao
superior a trés anos e depreciados pelo método linear a taxa de 2% ao ano ou pelas taxas estabelecidas
em funcdo do tempo de vida util remanescente, com base nos respectivos laudos de reavaliacdo.

Os bens que constituem o imobilizado sdo depreciados pelo método linear as taxas de 10% ao ano,
para: moveis e utensilios e maquinas e equipamentos, e de 20% ao ano, para: computadores e
periféricos.

As Provisbes Matematicas foram calculadas pela empresa de consultoria externa atuarial, Projecdo
Consultoria Atuarial, e observaram o regime financeiro de capitaliza¢do, representando compromissos
acumulados ao encerramento de cada exercicio, relativos aos beneficios concedidos e a conceder.

O resultado dos Investimentos é transferido a respectiva Gestao.

A custddia dos titulos e valores mobilidrios e a responsabilidade pelo fluxo de pagamento e
recebimento relativo as operagdes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa, renda varidvel e
investimentos estruturados sdo exercidas pelo Banco Itau, instituicdo devidamente habilitada pela
Comissao de Valores Mobilidrios — CVM para executar tais fungdes.

3 — PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas com a Entidade sdo os Patrocinadores, os Participantes e Assistidos. Esta relagao se
da através de um convénio de adesdo, que possibilita a CESAN — Companhia Espirito Santense de
Saneamento, oferecer a seus empregados os planos de beneficios administrados pela FAECES.



3.1. Servigo Passado

Por intermédio de um contrato de confissdo de divida com pacto adjeto de caucdo, o Patrocinador assumiu
a responsabilidade pelo repasse das contribuicbes sobre o tempo de servico de seus empregados
anteriores a constituicdo da Entidade. O montante destas contribui¢bes foi calculado atuarialmente e, de
acordo com os termos aditivos ao contrato, estd sendo corrigido mensalmente pelo INPC e acrescido dos
juros de 6% ao ano. O total da divida vem sendo amortizado através de parcelas mensais e sucessivas, com
previsdo para quitacdo em dezembro de 2019. Os valores envolvidos e demais informacgdes estdo descritas
na Nota 10.

3.2. Déficit Equacionado

Para equacionamento do Déficit acumulado no final do exercicio de 2010, foram estipuladas contribui¢des
extraordinarias para os Patrocinadores, os Participantes e os Assistidos, de forma que a responsabilidade
fosse igualmente dividida entre as partes. Os valores e as condigdes estdo expressos na Nota 10.

3.3. Empréstimos E Financiamentos

Os empréstimos a participantes e assistidos também sdo considerados transa¢Ges com parte relacionadas e
estas operagoes estdo detalhadas na Nota 5.

3.4. Administra¢do da Entidade

A administracdo da FAECES é composta por trés diretores, dos quais, dois fazem parte do quadro de
empregados do Patrocinador. Os custos relacionados a esses empregados sao integralmente ressarcidos ao
Patrocinador, conforme convénios de cooperacao técnica para cessdao de empregados a Fundag¢do. Em
complementacgao ao saldrio recebido, a Entidade paga a seus Diretores, além de gratificagdo, a diferenga no
valor estipulado para os honorarios conforme rege seu Estatuto Social. Os custos com a Diretoria em
31/12/2014 s3o representados como se segue:

(Valores em R$ mil)
DIRIGENTES 947 790
HONORARIOS E GRATIFICACOES 544 334
REEMBOLSO A CESAN 403 457

4 — REALIZAVEL
4.1. Gestdo Previdencial

Registra os direitos da Entidade, valores relativos as contribuicdes patronal, de participantes e assistidos,
empréstimos descontados na folha dos patrocinadores e prestacdo de empréstimo de participantes sem
margem para desconto em folha.

O deposito judicial registrado em 2013, relativo a processo junto a Receita Federal, foi extinto e o valor foi
devolvido durante o exercicio de 2014.

Pode-se notar que em relagdo a 2013, houve uma evolugdo nas contribui¢cdes a receber da ordem de 10%,
correspondendo a RS 148 mil. Esse resultado, reporta além da evolucdo nominal das contribui¢cdes, um
crescimento do numero de participantes no plano aberto para adesdes. Em 2014 foram 56 novos
participantes.



(Valores em R$ mil)

EXERCICIO EXERCICIO
=

GESTAO PREVIDENCIAL 1.743 1717

RECURSOS A RECEBER 1.630 1.482

CONTRIBUIGOES DO MES 1.363 1279
CONTRIBUIGOES S/13° SALARIO 267 203
DEPOSITO JUDICIAL - 125
OUTROS REALIZAVEIS 113 110
PRESTACOES DE EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES A RECEBER DA CESAN 112 103

PRESTACOES DE EMPRESTIMOS A RECEBER DE PARTICIPANTES 1 =
REPASSE DE VALORES DO PGA > 1

REPASSE DE VALORES ENTRE OS PLANOS PREVIDENCIAIS - 6

4.2 Gestao Administrativa

Registra as operagGes administrativas efetuadas pela Entidade, em conformidade com a Resolugdo
MPS/CNPC no 8, de 31 de outubro de 2011, através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

O patrimonio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA é constituido pelos repasses, a titulo de custeio
administrativo, efetuados pela gestdo previdencial e pelo fluxo dos Investimentos, bem como, pelas
receitas oriundas de aplicacdo financeira das eventuais sobras de recursos, que apds a dedugdo das
despesas administrativas, promovem a constituicdo do fundo administrativo no caso de saldo ndo gasto ou,
é feita a reversao desse fundo para o PGA no caso de insuficiéncia de saldo para as despesas.

As contas de valores a receber referem-se ao custeio administrativo a ser repassado pelos planos de
beneficio e foram incluidas nos “ajustes e eliminagdes para consolidagdo do balango”, conforme nota 17.

O depdsito judicial refere-se ao processo trabalhista descrito na nota 9.

Os outros realizdveis referem-se a repasse de valores pagos pelo PGA a serem reembolsados pelas outras
gestoes.

(Valores em R$ mil)

EXERCICIO EXERCICIO

GESTAO ADMINISTRATIVA 65 309

CONTAS A RECEBER 37 274

CONTRIBUIGOES P/O CUSTEIO ADM 37 274
DESPESAS ANTECIPADAS 4 4
ADIANTAMENTO DE FERIAS 3 3

ASSINATURA DE JORNAIS E REVISTAS 1 1

DEPOSITO JUDICIAL 23

OUTROS REALIZAVEIS 1 31

RESTITUICOES DE DESPESAS DA CESAN 1 -

REPASSE DE VALORES DOS PLANOS DE BENEFICIOS - 3



5 - INVESTIMENTOS

Registra as aplicagdes dos recursos garantidores da reserva matematica nos limites e modalidades
permitidas pela Resolugdo CMN no 3.792, de 24/09/2009 e alteragGes posteriores. Os titulos e valores
mobilidrios resultantes destas aplicacdes estao classificados contabilmente conforme especificado no plano
de contas padrao, considerando os emissores desses ativos, ou seja, Titulos Publicos, Créditos Privados e
Depdsitos, Acdes, Fundos de Investimento, Derivativos, Operacbes com Participantes e Investimentos
Imobilidrios.

Em atendimento a Resolu¢gdo MPAS/CGPC n? 04, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo
MPAS/CGPC n2 22, de 25 de setembro de 2006, os Titulos de Renda Fixa, considerados aqueles que
garantem rentabilidade uniforme ao longo de sua existéncia e que se encontram registrados contabilmente
nos seguintes grupos de contas: Titulos Publicos, Fundos de Investimento e Derivativos, estdo segregados
nas seguintes categorias:

a) Titulos Para Negociacdo - adquiridos com o propédsito de serem frequentemente negociados, sdo
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de
mercado, com os ganhos e as perdas nao realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

b) Titulos Mantidos até o Vencimento - com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de
aquisicdo, os quais a Entidade mantém interesse e capacidade financeira em manté-los até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serdo avaliados
pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando

aplicavel.
(Valores em R$ mil)
INVESTIMENTOS 143.144 90.129
TITULOS PUBLICOS - 89.626
NTN-B - 89.626
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 143.144 -
REFERENCIADO 25.310 -
RENDA FIXA 30.238
A(;(iI'ES 52.289 -
MULTIMERCADO 13.087
DIREITOS CREDITORIOS 7.083
F‘ART!CIF’A.(;(fZ'E‘S 15.137 -
DERIVATIVOS - 503
PUT FIP MALBEC - 503

5.1 Titulos Publicos

Os investimentos em titulos publicos estdo registrados, de acordo com sua aquisi¢do, pelo valor
desembolsado, evidenciando-se os juros e rendimentos decorridos, dgio e desdgio, sendo as receitas
correspondentes registradas em conta de resultado apropriadas até o vencimento da operagao, observado
o critério “pro-rata temporis”.

Conforme as caracteristicas destes titulos, os juros acumulados sdo repassados aos investidores
semestralmente, nos dias 15 de maio e 15 de novembro de cada ano. Em 2014, a aquisicdo desses titulos se



deu no més de fevereiro em trés momentos distintos, com taxas superiores a .6% a.a., 0 que rentabilizou
para os planos um valor em torno de RS 5,28 milhdes, correspondente aos pagamentos nos meses de maio
e novembro. Considerando o volume investido em cada plano, o repasse para o plano BD foi de RS 5,04
milhdes e RS 243 mil para o plano CV.

(Valores em R$ mil)

T

NTN-B 89.626 -
CUSTO 36.358 -
RENDIMENTO 54.729 -
JUROS 677 -
AGIO/DESAGIO (2.138) =

5.2 Fundos de Investimento

Registra os investimentos realizados com aquisicées de quotas de fundos de renda fixa, acgGes,
multimercados, referenciados e participacdes, que sdo custodiadas no Itat Unibanco S/A e possuem prazo
de vencimento indeterminado. Estdo avaliados de acordo com os calculos dos respectivos gestores, que
tomando por base as variagdes do mercado, determinam o valor das quotas.

Em fungao da aquisi¢ao dos titulos da divida publica, NTN-B’s, a parcela destinada a fundos foi reduzida em
34% aproximadamente, principalmente para os fundos enquadrados no segmento de referenciados e
acoes.

(Valores em R$ mil)

EXERCICIO

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 143.144 217.903
REFERENCIADO 25.310 87.131
RENDA FIXA 30.238 29.096
AGOES 52.289 71.969
MULTIMERCADO 13.087 27.169
DIREITOS CREDITORIOS 7.083 =
PARTICIPACOES 15.137 2.538

5.3 Derivativos

Registra a operacgdo realizada para fins de protec¢dao contra o Risco de Mercado. Esse resultado reporta a
operacao de compra de cotas no fundo de investimento em participagdes FIP Malbec. O contrato
formalizado dentro da plataforma BMF&BOVESPA, obedecendo aos critérios previstos na legislacdo, visa
garantir o retorno do investimento, estabelecido em no minimo IPCA + 7% a.a. As condicdes previstas no
artigo n2 44 da Resolugdo CMN n2 3.792/2009 foram devidamente observadas.

(Valores em R$ mil)

EXERCICIO EXERCICIO

OPGOES ~ATIVOS FINANCEIROS E MERCADORIAS 503 -

PUT FIP MALBEC 503 -



5.4 INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Registra os investimentos realizados com aquisicdes de imdveis para uso proprio conforme determina a IN
SPC n234, de 24/09/2009. Os iméveis foram adquiridos em 2006 e, com base nos laudos de avaliagdes, que
contemplam o valor de mercado locativo, foi defino o aluguel a ser repassado pela Gestdo Administrativa a
Gestdo Previdencial.

Até o exercicio de 2014, os imdveis foram depreciados de acordo com sua vida util, também determinada
pelos laudos de avaliagdes. O ultimo laudo indicou 35 anos de vida remanescente, acarretando uma taxa de
2,86% ao ano. Para os préximos exercicios, considerando as alteragdes promovidas pela IN PREVIC n? 15,
de 12/11/2014, as avalia¢Bes serdo anuais, dispensando a depreciacgo.

(Valores em R$ mil)

EXERC[CIO
e me

ALUGUEIS E RENDAS

USO PROPRIO 344 357
CUSTO CORRIGIDO 384 385
DEPRECIACAO ACUMULADA (44) (32)
ALUGUEL A RECEBER 4 4

Em 2013, realizamos a reavaliagdo dos imdveis de acordo com a Resolugdo CNPC n2 8 de 31/10/2011, o
laudo foi preparado pela empresa Consulting Engenharia S/S Ltda ME e esta de acordo com o estabelecido
na alinea J, do anexo A, da IN SPC n2 34 de 24/09/2009. O efeito da reavaliacdo esta demonstrado a seguir:

(Valores em R$ mil)

BENFEITORIAS DIFERENCA
DESCRICAO ggLAPz: ‘:::,L::RDAE AGREGADAS AO c ::.:.::"_ AVAzLol:‘;; 0 AVALIAGAO X
VALOR DO IMOVEL CONTABIL

SALA 1304 13/12/2006 9 27 37 10
SALA 1305 17/09/2010 45 20 60 37 (23)
SALA 1306 13/12/2006 20 9 27, 51 24
SALA 1307 01/08/2007 20 9 27 51 24
SALA 1308 01/08/2007 20 9 27 51 24
SALA 1309 01/08/2007 20 8 26 51 25
SALA 1310 01/08/2007 20 8 26 51 25
VAGA DE GARAGEM 09 13/12/2006 7 0 7 9 2

VAGA DE GARAGEM 19 13/12/2006 7 0 7 9 2

VAGA DE GARAGEM 35 13/12/2006 4 0 4 9 5

TOTAL 183 72 238 356 118

5.5 Operagdes com Participantes

Registra operagbes com participantes e assistidos relativas a empréstimos concedidos nos limites
estabelecidos pela Resolugdo no 3.792, de 24/09/2009, com taxas de juros correspondentes ao INPC + 0,6%
a.m. sobre o saldo devedor da operagao. As operagdes estdo registradas pelo valor principal acrescida dos
rendimentos proporcionais auferidos até a data do balango. Nas operag¢des sdo acrescidos o IOF — Imposto
sobre Operagdes Financeiras, calculado com base no valor do empréstimo, cobrado na liberagao.



Em 2014 foram promovidas algumas alteracdes no regulamento dos empréstimos, entre as quais a
modificacdo das datas de concessGes e o prazo de quitacdo. A alteracdo mais significativa no entanto, é a
destinacdo de 0,03% dos juros aferidos, para a formacdo do Fundo Garantidor de Empréstimos — FGE, o
qual teve inicio no més 08/2014.

As prestacGes dos empréstimos sdo descontadas na folha de saldrios dos patrocinadores e na folha de
beneficios dos assistidos, e para os participantes sem desconto em folha, ou seja, os afastados por auxilio
doenga, licenca sem vencimentos e autopatrocinados, sdo gerados boletos bancarios com o valor da
prestacao.

Foram constituidas provisdes para perdas relativas a inadimpléncia das operagdes com participantes
conforme os critérios estabelecidos pela IN SPC 34 de 24/09/2009, que estabelece os percentuais de 25%
para atrasos entre 61 e 120 dias, 50% para atrasos entre 121 e 240 dias, 75% para atrasos entre 241 e 360
dias e 100% para atrasos acima de 360 dias. Considerando as parcelas vencidas, foram calculados os dias de
atraso e aplicados os respectivos percentuais sobre o saldo devedor.

As operagGes com participantes podem ser assim representadas:

(Valores em R$ mil)

T

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 4.570 3.994
(-) PROVISAO P/ CREDITO DE LIQUIDACAO DUVIDOSA (58) (58)
VALORES A RECEBER 3 <
TOTAL DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES 4.515 3.936

6 — ATIVO PERMANENTE

Demonstrado pelo custo de aquisi¢do, deduzido das depreciagdes e amortizagdes acumuladas, calculadas
pelo método linear com taxas determinadas em fungao do prazo de vida util dos bens.

(Valores em R$ mil)

o ww

PERMANENTE 92 95

BENS MOVEIS 75 95
MOVEIS E UTENSILIOS 14 16
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 4 2
COMPUTADORES E PERIFERICOS 49 67
CONDICIONADORES DE AR 8 10

BENS IMOVEIS 17 =
BENFEITORIAS EM IMOVEL DE TERCEIRO 17 -

As principais taxas de deprecia¢des, amortiza¢des utilizadas e movimentac¢do do Ativo Permanente foram:
e Modveis e Utensilios, Maq. e Equipamentos — 10% a.a.
e Computadores e Periféricos (Hardware e Software) — 20% a.a.



(Valores em R$ mil)

MOVIMENTACAO DO PERMANENTE 2014 “

1.Saldodo Imobilizado = (1.1 + 1.2)
1.1. Bens Méveis
Custo Corrigido
Adigoes
Baixas

Depreciagdes

1.2. Benfeitorlas em Imével de Terceiros

Custo Corrigido
Adicbes
Baixas
Depreciagdes
2. Saldo do Intangivel =(2.1)
2.1.Software
Custo Corrigido
Amortizacdo

TOTAL DO PERMANENTE = (1+2)

7 — GESTAO ASSISTENCIAL

8 — EXIGIVEL OPERACIONAL

92
75
375
5
(305)

17

95
95
365
16
(6)

(280)

(2)
95

Registra as operagdes com o Plano de Saude da Entidade que encontra-se registrado na Agéncia Nacional
de Saude — ANS, sob o0 no 32.966-5, sendo suas despesas custeadas integralmente com recursos do PLASS.

Nessa rubrica sdo registradas as obrigacdes decorrentes de direitos a beneficios pelos participantes e
assistidos, saldrios dos empregados da entidade, prestacdes de servigos, obrigacbes fiscais e cheques
emitidos e ndo compensados até o final do exercicio.

Em 2013, o item “Outras Exigibilidades” da Gestdo Previdencial contemplava os valores de Custeio
Administrativo a repassar a Gestdo Administrativa. Em 2014 estes valores foram ajustados de acordo com
as eliminagdes para consolidag¢do do balango, Nota 17.

A variacdo na gestdo administrativa refere-se a provisdo para pagamento da premiacdo por batimento de
metas, limitada a 2 saldrios, ndo efetuada no exercicio de 2013.

(Valores em R$ mil)

EXIGIVEL OPERACIONAL

GESTAO PREVIDENCIAL
BENEFICIOS A PAGAR
RETENCOES A RECOLHER
QUTRAS EXIGIBILIDADES

GESTAO ADMINISTRATIVA
CONTAS A PAGAR
RETENGOES A RECOLHER
TRIBUTOS A RECOLHER
OUTRAS EXIGIBILIDADES

INVESTIMENTOS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

QOUTRAS EXIGIBILIDADES

495

192

20

172

295
230

46

614

511

42

156

313

103

61
41



9 — EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Representa provisdes constituidas com base nas informacdes fornecidas pela Assessoria Juridica, em um
montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as a¢cdes em curso.

A provisdao relacionada com a Gestdo Previdencial refere-se a um processo relativo a devolucdo de
impostos retidos no valor de R$1.000,00 e outro de recalculo de beneficios estimado inicialmente em RS
27.120,00, este ultimo, em funcdo da determinacdo de deposito judicial a ser realizado em janeiro de 2015,
foi atualizado em mais RS 5.632,00, totalizando RS 32.752,00. Nos outros processos da Gestdo Previdencial,
a FAECES é parte junto ao patrocinador CESAN, e em caso de perda do litigio, ndo havera desembolso da
fundacdo, mas do préprio patrocinador. O deposito judicial no valor de R$125.129,93, referente a
processos na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN, os quais foram julgados a favor da fundacao
e os débitos foram baixados da Procuradoria, foi devolvido a FAECES em 17/06/2014, atualizado
monetariamente em mais RS 27.640,84.

A Gestdo Administrativa possuia dois processos trabalhistas sendo eles, um pedido de reconhecimento de
vinculo empregaticio e uma solicitacdo de verbas rescisérias. Este Ultimo, apds acordo com a contraparte,

foi quitado em 23/01/2014.

As provisOes estdo assim representadas:

(Valores em R$ mil)

GESTAO PREVIDENCIAL 34 28
PROVISAQ 34 28
GESTAO ADMINISTRATIVA 50 69
COMUM 50 69
PROVISAQ 50 69
TOTAL DO EXIGIVEL CONTINGENCIAL 84 97

10 — PROVISOES MATEMATICAS

Constituidas com base em calculos atuariais efetuados por profissional habilitado e demonstrado conforme
diretrizes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Os calculos registrados na contabilidade foram efetuados de acordo com a nota técnica atuarial e
representam o valor atual total das Reservas Matemadticas de Beneficios Concedidos e a Conceder,
calculadas com base nos Planos de Beneficios, tendo sido elaborado pela empresa Proje¢dao Consultoria

Atuarial Ltda, consultoria externa, conforme parecer atuarial datado de 03/03/2015.

As hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial, definidas pelo Atudrio, estdo explicitadas no Demonstrativo
Atuarial - DA.

10.1 Beneficios Concedidos

Representam o valor atual dos compromissos futuros dos planos de beneficios para com os assistidos que
ja estdo em gozo de beneficios de presta¢do continuada, aposentadorias e pensdes.

10.2 Beneficios a Conceder



Representam a diferenca entre o valor atual das obrigagGes futuras dos planos e o valor atual das
contribuicdes futuras dos Participantes/Patrocinador, avaliados para participantes que nio adquiriram o
direito aos beneficios de presta¢do continuada.

10.3 Provis6es Matematicas a Constituir

Registram o valor atual das contribuicGes especiais futuras, na data das demonstracGes contabeis. O
Servico Passado é de responsabilidade exclusiva do patrocinador e o Déficit Equacionado de
responsabilidade dos participantes, assistidos e patrocinador.

a)

b)

Servigo Passado - Representa o calculo atuarial do valor a receber do patrocinador, relativo ao tempo
de servico dos seus empregados anteriores a criacdo da FAECES. Conforme Termo Aditivo 01 ao
Contrato de Confissdo de Dividas, assinado entre a Cesan e a FAECES, o montante, RS 51.394.362,47,
foi divido em 120 parcelas mensais, contadas a partir de janeiro de 2008 e, acrescidas da taxa de juros
de 6% ao ano, mais o indice INPC, divulgado pelo IBGE, do més anterior a competéncia da parcela. Ao
final de 2014 o saldo remanescente daquele montante foi repactuado através do Termo Aditivo 02 e foi
acrescido dos valores determinados por estudo atuarial especifico, em funcdo das alteracGes do plano
de cargos e salarios do patrocinador, bem como, dos percentuais de aumento real concedidos por ela.
Mantidos 0os mesmos percentuais e critérios de corre¢do e juros, o0 novo montante, RS 26.649.244,07,
serd amortizado em 60 parcelas mensais e sucessivas a partir de janeiro de 2015.

Déficit Equacionado - Em observacdo ao art. 28, da Resolugdo CGPC n226, de 29 de setembro de 2008,
o Déficit acumulado no final do exercicio de 2010, da ordem de RS 4.735.437,54, foi equacionado
através de contribuigGes extraordinarias, efetuadas pelos participantes, assistidos e patrocinadores, a
partir de margo de 2012, num prazo de 6 anos, aplicando-se sobre o saldrio de contribui¢cdo, os
seguintes percentuais:

e e oo

De margo/2012 a fevereiro/2013 0,54% 0,52% 0,53%
De margo/2013 a fevereiro/2014 0,54% 0,52% 0,53%
De margo/2014 a fevereiro/2015 0,79% 0,66% 0,78%
De margo/2015 a feverelro/2016 1,10% 0,92% 1,08%
De margo/2016 a fevereiro/2017 1,46% 1,21% 1,44%
De margo/2017 a fevereiro/2018 1,80% 151% 1,79%

(Valores em R$ mil)
COMPOSICAO DO PASSIVO EXIGIVEL ATUARIAL

 oswwwgo | e |

BENEF(CIOS CONCEDIDOS 192.109 187.578
CONTRIBUICAO DEFINIDA 43 g
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 192.066 187.578

BENEFICIOS A CONCEDER 100.641 79.777
CONTRIBUICAO DEFINIDA 10.965 7.975
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO 77.783 61.681
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO 11.893 10.121

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (29.765) (23.687)
(-) SERVICOS PASSADOS (26.649) (20.558)
(-) DEFICIT EQUACIONADO (3.116) (3.129)

TOTAL DO EXIGIVEL ATUARIAL 262.985 243.668



11 - EQUILIBRIO TECNICO

Registra o Déficit Técnico acumulado nos exercicios de 2013 e 2014. Em fungao da volatilidade do mercado
financeiro, a FAECES ndo conseguiu atingir a meta atuarial nestes exercicios, no entanto, a entidade vem
promovendo ajustes na carteira de investimentos, o que lhe possibilitou um retorno positivo da carteira em
2014, mas esta rentabilidade ndo foi suficiente para atender as constituicdes de reserva, que elevaram o
déficit registrado em 2013 em mais 3,49 milhdes.

(Valores em R$ mil)
EQUILIBRIO TECNICO 25.008 21.514
DEFICIT ACUMULADO 25.008 21.514
DEFICIT DO EXERCICIO 3.494 21.514

DEFICIT ANTERIOR 21.514

12 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Através da Resolugdo CGPC n2 29, de 31/08/2009, que dispde sobre critérios e limites para custeio das
despesas administrativas, o Conselho Deliberativo aprovou, em 26/11/2009, o Regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa — PGA da Fundacgdo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, que estabelece
regras, normas e critérios para a gestdo administrativa do plano de beneficio previdencial.

O Conselho Deliberativo estabeleceu como limite das despesas administrativas, o percentual de 8,5% sobre
o montante dos Recursos Coletados Previdenciais e Despesas de Beneficios, entrando em vigor a partir do

més de janeiro de 2010.

Este limite vem sendo observado rigorosamente pela entidade.

CUSTEIO ADM. PRATICADO (1 +2) 7,89% 7,53%
1 - DESPESA ADM. (PREVIDENCIAL + INVESTIMENTO) 2.639 2.366
2 - REC. PREVIDENCIAL + DESP. PREVIDENCIAL 33.436 31.401

13 — CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O rateio das despesas administrativas totais entre a gestdo previdencial, gestdo assistencial e o fluxo dos
investimentos foi realizado conforme pré-determinado pela Entidade e devidamente aprovado em Reunido
de Conselho Deliberativo, por meio do orcamento programa 2014/2013.

Este rateio leva em consideracdo o numero de participantes de cada plano de beneficios previdencial e
assistencial, bem como o patrimonio investido, quando envolvido a gestdo dos investimentos, e sua
aplicacdo abrange os gastos com pessoal, servicos, materiais, etc., em suas respectivas atividades.

Os percentuais se dividem da seguinte forma:

PREVIDENCIAL 72 72
ASSISTENCIAL 7 7

FLUXO DOS INVESTIMENTOS 21 21



14 - FUNDOS
14.1 Fundo Previdencial

Conforme estabelecido no Art. 32 do Regulamento do Plano de Beneficios Il, tendo observado os critérios
da legislagdao vigente, a FAECES constitui o Fundo Previdencial utilizando os recursos relativos as
contribuicdes dos patrocinadores, ndo resgatadas pelos participantes.

(Valores em R$ mil)
FUNDO PREVIDENCIAL 365 319
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 365 319
14.2 Fundo Administrativo
Registrado, conforme previsto no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e Resolucdao CGPC no
29, de 31 de agosto de 2009. As fontes de custeio obedecem as determinag¢des do Regulamento do Plano
de Gestdo Administrativa, aprovada pelo Conselho Deliberativo da FAECES, apropriadas do resultado das

receitas e despesas previdenciais constituido de acordo com os critérios estabelecidos pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

(Valores em R$ mil)
FUNDO ADMINISTRATIVO 1.214 1.239

14.3 Fundo de Investimentos

Registra os valores destinados ao FGE — Fundo Garantidor de Empréstimos conforme previsto no
Regulamento do Empréstimo, é constituido pelo aporte mensal de 0,03% sobre o saldo devedor do
participante e seu objetivo é a cobertura das possiveis perdas com inadimpléncia e morte.

(Valores em R$ mil)
FUNDO GARANTIDOR DE EMPRESTIMO 6

15 — RESULTADO DO EXERCICIO

O cenario politico nacional, o fraco desempenho do mercado financeiro e de capitais, a ameaca da inflagao,
fatores macroeconémicos externos, dentre outros, afetaram negativamente os investimentos dos planos
de beneficios administrados pela FAECES bem como de grande parte do segmento de fundos de pensao.

Os esfor¢os da administra¢do da Entidade garantiram um retorno positivo da carteira de investimentos de
RS 16.432 mil, entretanto, este retorno representou apenas 64,20% da meta atuarial, e diante das
constituicBes da reserva matematica, o exercicio de 2014 registrou um déficit de RS 3.494 mil, que somado
aos RS 21.514 mil de 2013, acumulou um Déficit de RS 25.008 mil.

16 — EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

A resolugdo CNPC n? 16, de 19/11/2014, no seu artigo 42, incluiu o quadro de “Informagdes
Complementares” na “Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios”, com o objetivo de



demonstrar o calculo utilizado para a apuragdo do equilibrio técnico ajustado. As Demonstra¢des Contabeis
da FAECES ndo apresentam o referido quadro, uma vez que ndo efetuou ajustes no Equilibrio Técnico.

17 — AJUSTES E ELIMINACOES PARA CONSOLIDAGCAO DAS DEMONSTRAGOES

Para consolidacdo das Demonstra¢cdes Contdbeis foram realizados ajustes e eliminagdes nas contas
“Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participacdo no Fundo Administrativo PGA”, de acordo
com o item 29 do Anexo A da Instrucdo MPS/SPC n? 34, de 24/09/2009. Seguindo a mesma filosofia, e
embora ndo estivessem elencadas na legislagdo citada anteriormente, incluimos ainda as contas de repasse
de valores entre as gestdes Previdencial e Administrativa conforme quadro a seguir:

(Valores em R$ mil)

PLANO DE

oico | PMODE usosrovam,  ran | MUSTEE comsouonne
DISPONIVEL - 39 - 109
REALIZAVEL 228.596 11.542 - 1.430 (1.628) 239.940
Gestdo Previdencial 1.476 269 - - (2) 1.743
Recursos a Receber 1.374 256 - < = 1.630
Outros Realizavels 102 13 - - (2) 113
Gestdo Administrativa 1.094 120 < 477 (1.626) 65
Contas a Receber - - - 446 (409) 37
Despesas Antecipadas - - - 4 - 4
Participagao no Fundo Administrativo 1.094 120 - - (1.214) -
Depésitos Judiclals - 23 - 23
Outros Realizaveis - - - 4 (3) 1
Investimentos 226.026 11.153 = 953 = 238.132
PERMANENTE - - - 92 - 92
GESTAO ASSISTENCIAL - - 1.863 - - 1.863

TOTAL DO ATIVO 228.658 11.550 1.863 1.561 (1.628) 242,004



(Valores em R$ mil)

PLANO DE
PLANO DE AJUSTES E
PASSIVO BENEFICIO ASSISTENCIAL | ELIMINAGOES

DEFINIDO BENEFICIOS II

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestdo Previdencial 548 57 - - (413) 192
Beneficios a Pagar 15 5 - - - 20
Retencdes a Recolher 172 - - - - 172
Outras Exigibilidades 361 52 - - (413) -

Gestdo Administrativa - - - 296 (1) 295
Contas a Pagar - - - 230 - 230
Retencgdes a Recolher - - - 46 - 46
Tributos a Recolher - - - 10 - 10
Outras Exigibilidades - - - 10 (1) 9

Investimentos 7 - - 1 - 8

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 34 - - 50 - 84
Gestdo Previdencial 34 - - - - 34
Gestao Administrativa - - - 50 - 50

PATRIMONIO SOCIAL 228.069 11.493 - 1.214 (1.214) 239.562
Patriménio de Cobertura do Plano 226.969 11.008 - - - 237.977

Provisdes Matematicas 251.977 11.008 - - - 262.985
Equilfbrio Técnico (25.008) - - - - (25.008)
Fundos 1.100 485 - 1.214 (1.214) 1.585
Fundos Previdenciais - 365 - - - 365
Fundo Administrativo 1.094 120 - 1.214 (1.214) 1.214
Fundos de Investimentos 6 - - - - 6
GESTAO ASSISTENCIAL - - 1.863 - - 1.863
TOTAL DO PASSIVO 228.658 11.550 1.863 1.561 (1.628) 242.004
Luiz Carlos Cotta Marcelo Vieira Lopes = Martha Matias Miranda Célio Ramos Lopes

Diretor-Presidente Diretor Adm. Financeiro Diretora de Seguridade Contador CRC 8016/0-7 ES
CPF: 450.306.347-20 CPF: 079.013.237-01 CPF: 379.732.587-87 CPF: 787.168.886-34



PARECERES

14. PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS BASICO DA FAECES

RELATIVO AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2014

I. DA SITUAGAO ATUARIAL

Com base nos resultados obtidos na avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios Basico da Fundacdo
Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, realizada na data base de 31/12/2014, concluimos que o
Patrimdnio de Cobertura do Plano, dimensionado em RS 226.968.488,53, era insuficiente para honrar os
compromissos assumidos com os seus participantes e assistidos, representados pelas Provisdes

Matematicas que atingiram o valor de RS 251.976.546,13.

Desta forma, fica evidenciado que o supracitado Plano encontrava-se atuarialmente desequilibrado
naquela data, sendo registrado um Déficit Técnico Acumulado no valor de RS 25.008.057,60, equivalente

a 9,92% das referidas Provisdes Matematicas.

Il. DOS FATORES CAUSADORES DO DEFICIT TECNICO ACUMULADO

Pautando-se nos estudos realizados na data base de 31/12/2014, verificou-se que o Déficit Técnico
Acumulado de RS 25.008.057,60 foi causado principalmente pelos seguintes fatores:

1) Déficit Técnico Acumulado no exerciclo anterior
2) Atualizacao do Déficit Técnico Acumulado no exerclcio
anterior, com base na meta atuarial

3) Perda decorrente dos rendimentos liquidos obtidos pelos
investimentos do Plano terem sido inferiores & meta atuarial

4) Reducao nas Provisdes Matematicas decorrente
de mudanca de tabua de mortalidade geral

5) Outras perdas de causas diversas

6) Déficit Técnico Acumulado no exerciclo atual (1) + (2) + (3) + (4) + (5)

(Valores em R$)

(21.513.820,68)

{2.676.320,54)

(10.786.249,95)

12.925.374,40

(2.957.030,83)

(25.008.057,60)

IIl. DO EQUACIONAMENTO DE DEFICIT TECNICO ACUMULADO NOS EXERCICIOS DE 2014 E 2010

111.1. DEFICIT TECNICO ACUMULADO EM 31/12/2014

Quanto ao Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2014 de RS 25.008.057,60, insta salientar que é o
segundo ano consecutivo em que a referida insuficiéncia patrimonial é registrada e seu valor
representa 9,92% das Provisdes Matematicas, encontrando-se abaixo do limite estabelecido no art.
28, da Resolugdo CGPC n2 26/2008, alterada pela Resolu¢do CNPC n? 13/2013. Por essa razdo, ndo

ha necessidade de elaborac¢do do plano de equacionamento de déficit.

No entanto, urge alertar que, mantido o desequilibrio atuarial do Plano de Beneficios no
encerramento do proximo exercicio de 2015, o referido plano de equacionamento deverd ser
elaborado até o final do exercicio de 2016, conforme estabelecido na supracitada norma.

1111 DEFICIT TECNICO ACUMULADO EM 31/12/2010

No que tange ao equacionamento do Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2010, deve-se ressaltar
que, de acordo com os estudos atuariais no momento desenvolvidos, as contribuicdes



extraordinarias para participantes, assistidos e patrocinadores a serem praticadas a partir de marco

de 2015, pelo prazo remanescente de trés anos, sdo as seguintes:

Contribuicdes Extraordinarias

Ano Participantes Assistidos
(% aplicado sobre o (% aplicado sobre o
salarlo de participagao) beneficio)
Mar¢o/2015 1,10% 0,92%
Mar¢o/2016 1,46% 1,21%
Margo/2017 1,80% 1,51%

IV. DOS CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Patrocinadores
(% aplicado sobre a
folha de salarlo de

participacio)
1,08%
1,44%

1,79%

Os custos do Plano de Beneficios Basico da FAECES, dimensionados através das hipdteses atuariais e
dos métodos de financiamento adotados na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2014,

apresentaram os seguintes resultados:

Custo em % da folha
Tipo de Beneficlo total do saldrio de
participagao

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e por Idade (a)
Aposentadoria por Invalidez (b)

Pensao (c)

Pectlio (d)

Resgate (e)

Taxa de Carregamento (f)

Custo Normal (g) = (a) + (b) + (c) + (d) + (e) + (f)

Custo Suplementar (h)

Custo Total (1) = (g) + (h)

V. DO PLANO DE CUSTEIO

6,86%

2,50%

3,24%

0,17%

0,21%

4,85%

17,83%

29,93%

47,76%

Com base no resultado da avaliagdo atuarial realizada no encerramento do exercicio de 2014,
concluimos que as taxas de contribuicdo necessarias a custear o Plano de Beneficios Basico da Fundacgao
Assistencial dos Empregados da CESAN — FAECES sao as determinadas a seguir:

V.l. Contribuicao de Participantes:

V.L.I. Contribuicao Normal de Participantes

« Manutencdo das taxas aplicadas no exercicio anterior.

V.LII. Contribuicao Extraordinaria de Participantes



« 1,10% aplicado sobre o salario de participacao.
V.II. Contribuigao de Assistidos:
V.IL.I. Contribui¢ao Normal de Assistidos
« Manutencgao das taxas aplicadas no exercicio anterior.
V.ILII. Contribuigdo Extraordinaria de Assistidos
e 0,92% aplicado sobre o beneficio.
V.III. Contribuigdao de Patrocinadores:
V.IIL.I. Contribuigdo Normal e Contribui¢do de Servigo Passado de Patrocinador
o 39,19% (trinta e nove virgula dezenove por cento) da folha total do saldrio de participagdo,
sendo 9,26% referentes ao Custo Normal e 29,93% ao Custo Amortizante (Servico Passado),
previsto a vigorar pelo prazo de cinco anos, contados a partir de 31/12/2014. A referida taxa
de 29,93% foi estimada com base no valor esperado da amortizagdo anual das Provisdes
Matemadticas a Constituir, admitindo-se o supracitado prazo de amortizacdo e o Sistema de
Amortizacdo Constante como forma de amortizacdo das referidas provisdes, conforme
previsto no Termo Aditivo 02 do Contrato de Confissdo de Divida firmado entre a Fundacao
Assistencial dos Empregados da Cesan - FAECES e a Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN, em 29/12/2014.
V.1IL11. Contribui¢cdo Extraordindria de Patrocinador
o 1,08% aplicado sobre a folha total de saldrio de participagdo.
VI. DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
E importante registrar que o Patriménio de Cobertura do Plano, considerado no presente estudo, foi

apurado com base nos registros contabeis referentes ao encerramento do exercicio de 2014, conforme
demonstrado a seguir:

Conta Titulo Valores em R$
1 Ativo 228.657.723,69
2.1 Exiglvel Operacional (555.273,01)
22 Exiglvel Contingencial (33.752,00)
23.2 Fundos (1.100.210,15)
Patriménio de Cobertura do Plano 226.968.488,53

VII. DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios Basico da FAECES registraram na data de 31/12/2014
os seguintes valores:



Conta

2.3.1.0.00.00.00

2.3.1.1.00.00.00

2.3.1.1.01.00.00

2.3.1.1.02.00.00

2.3.1.1.03.00.00

2.3.1.1.03.01.00

2.3.1.1.03.01.01

2.3.1.1.03.01.02

2.3.1.1.03.02.00

2.3.1.1.03.02.00

2.3.1.1.03.02.00

2.3.1.1.03.02.00

2.3.1.2.00.00.00

Titulo

Patriménio de Cobertura do Plano
ProvisGes Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provisées Matematicas a Constituir
(-) Servigo Passado

(-) Patrocinadores

(-) Participantes

(-) Déficit Equacionado

(-) Patrocinadores

{-) Participantes

(-) Assistidos

Equilfbrio Técnico

Valores em R$

226.968.488,53

251.976.546,13

192,066.069,92

89.675.947,89

(29.765.471,68)

(26.649.244,07)

(26.649.244,07)

0,00

(3.116.227,61)

(1.332.375,86)

(1.348.460,88)

(435.390,87)

(25.008.057,60)

Viil. DA REPERCUSSAO DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA CESAN E DO
REAJUSTE SALARIAL LINEAR CONCEDIDO AOS SEUS EMPREGADOS

Em decorréncia da implantacdo do Plano de Cargos e Saldrios da CESAN no més de agosto de 2014 e
do aumento salarial linear concedido aos seus empregados no més de setembro do referido ano, a
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, relativa ao tempo de servigo passado, foi majorada
em RS 11.230.935,00.

Deve-se destacar que o referido montante foi acrescido ao saldo devedor de RS 15.418.309,07,
relativo ao valor atual da Confissdao de Divida estabelecida no Termo Aditivo n2 1, perfazendo o total
de RS 26.649.244,07, a ser amortizado em 60 parcelas mensais e sucessivas a partir de janeiro de
2015, inclusive, terminando em 31/12/2019, conforme previsto no Termo Aditivo n2 2 de Confissdo
de Divida, firmado em 29/12/2014.

IX. DA RENTABILIDADE OBTIDA

Com base na evolugdo do Patrimonio de Cobertura do Plano e nos fluxos mensais de receitas e
despesas do Plano de Beneficios Basico da FAECES, verificamos que a rentabilidade nominal liquida
obtida, no decorrer do exercicio de 2014, foi de 7,87%, admitindo-se como forma de avaliagdo o
método da Taxa Interna de Retorno. O resultado atingido corresponde a variacdo do INPC durante o
ano de 2014, aplicado com um més de defasagem, acrescida de juros reais equivalentes a 1,45% ao
ano, indice inferior a meta atuarial de 5,75% admitida no encerramento do exercicio de 2013.

X. DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Em relacdo as hipdteses atuariais biométricas, ressaltamos que foram mantidas as hipdteses utilizadas
no exercicio anterior, exceto a tdbua de mortalidade geral, que foi substituida pela AT-1983.



Xl.

Xil.

Acerca da taxa real de juros, é oportuno registrar que o Plano de Beneficio Basico foi avaliado
admitindo-se a taxa de 5,65%, correspondente ao limite superior de que trata o item 4.2 do Anexo a

Resolucdo n? 18, de 28 de marc¢o de 2006, alterada pela a Resolugdo n2 15, de 19 de novembro de 2014,
do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.

DOS REGIMES FINANCEIROS

A respeito dos regimes de financiamentos utilizados, certificamos que os beneficios de aposentadoria e

pensdo foram avaliados adotando-se o regime de capitalizacdo e o peculio por morte pelo regime de
reparticao simples.

DAS INFORMAGOES CADASTRAIS

Quanto as informagdes cadastrais dos participantes e assistidos pelo Plano de Beneficio Bdsico da
FAECES, atestamos que foram consideradas confidveis e apropriadas para servirem de base a

elaboracdo da avaliagdo atuarial do Plano, apds aplicacdo de teste de fidedignidade e realizacdo de
corregGes necessarias.

Vitéria, 03 de margo de 2015.

Joao Vicente Dias
Atuario MIBA n2 439



15. PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Il DA FAECES

REFERENTE AO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2014

1. DAS PROVISOES MATEMATICAS

Com base nos resultados encontrados na avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Il da Fundacdo
Assistencial dos Empregados da CESAN — FAECES, realizada em 31/12/2014, certificamos que as
Provisdes Matemdticas do referido Plano atingiram o valor de RS 11.007.920,89, sendo distribuidas da

seguinte forma:

1. Provis6es Matematicas de Beneficios Concedidos
2., Provises Matematicas de Beneficios a Conceder
2.1 Beneficio Programado - parcela Patrocinador
2.2 Beneficio Programado - parcela Participante
2.3 Beneficio Nao Programado - parcela Patrocinador

2.4 Beneficio Nao Programado - parcela Participante

TOTAL

2. DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Valores em RS

42.544,25

10.965.376,64

5.018.791,12

5.507.672,66

219.456,43

219.456,43

11.007.920,89

Quanto ao Patriménio de Cobertura do Plano no valor de RS 11.007.920,89, é importante registrar que

foi apurado de acordo com os registros contdbeis referentes ao encerramento do exercicio de 2014,

conforme demonstrado a seguir:

Conta Titulo

1 Ativo

2. Exiglvel Operacional
2.2 Exiglvel Contingencial
232 Fundos

Patriménio de Cobertura do Plano

3. DA CONTRIBUICAO DE PATROCINADORES

Valores em R$

11.550.410,15

(57.052,61)

(485.436,65)

11.007.920,89

A contribui¢do estimada de Patrocinadores, relativa ao Plano de Beneficios Il, com vigéncia a partir de
margo de 2015, corresponde a 6,61% do Total da Folha de Saldrios de Participagao, sendo 5,82%
destinado a cobertura dos beneficios programaveis, 0,24% para custear os beneficios de risco e 0,55%

para fazer frente ao custo de carregamento.

4. DA CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTES



A contribuicdo estimada de participantes do Plano de Beneficios Il, com vigéncia a partir de margo de
2015, corresponde a 6,70% do Saldrio de Participacdo, sendo 5,91% destinado a cobertura dos
beneficios programaveis, 0,24% para custear os beneficios de risco e 0,55% para fazer frente ao custo de
carregamento.

5. DA RENTABILIDADE OBTIDA

A rentabilidade nominal liquida obtida pelo Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios Il da
FAECES, ao longo do exercicio de 2014, foi de 7,33%, admitindo-se como parametros de avaliagdo os
valores das cotas de dezembro de 2013 e 2014, respectivamente, 2,075664 e 2,227737. O resultado
alcangado corresponde a variacdo do INPC durante o ano de 2014, aplicado com um més de defasagem,
acrescida de juros reais equivalentes a 0,94% ao ano, percentual abaixo da meta atuarial de 5,75% ao
ano, admitida no encerramento do exercicio de 2013.

6. DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Em relagdao as hipdteses atuariais biométricas, ressaltamos que foram mantidas as hipdteses utilizadas
no exercicio anterior, exceto a tdbua de mortalidade geral, que foi substituida pela AT-1983.

Acerca da taxa real de juros, é oportuno registrar que o Plano de Beneficio Il foi avaliado admitindo-se a
taxa de 5,65%, devendo-se ressaltar que foi obtido o percentual de 5,89% como o limite superior de que
trata o item 4.2 do Anexo a Resolugdo n? 18, de 28 de margo de 2006, alterada pela a Resolugdo n? 15,
de 19 de novembro de 2014, do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.

7. DOS REGIMES FINANCEIROS

A respeito dos regimes de financiamentos utilizados, certificamos que os beneficios de aposentadoria e
pensdo foram avaliados adotando-se o regime de capitalizagao e o peculio por morte pelo regime de
reparticao simples.

8. DAS INFORMAGOES CADASTRAIS

Quanto as informagdes cadastrais dos participantes do Plano de Beneficios Il da FAECES, atestamos que
foram consideradas confidveis e apropriadas para servirem de base a elaboracdo da avaliagdo atuarial
do Plano, apds aplicagdo de teste de fidedignidade e realizacdo de correcGes necessarias.

Vitéria, 03 de margo de 2015.

Jodo Vicente Dias
Atudario MIBA n2 439



16. RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadoras da
Fundacdo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES
Vitoria, ES

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundacdo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES
(Fundacgdo), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos
os planos de beneficios administrados pela Fundagdo, aqui denominados de consolidado, por defini¢cdo da
Resolucdo CNPC n2 8), em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas demonstra¢des consolidadas da
mutacdo do patrimbnio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes individuais por
plano de beneficio que compreendem demonstracdao do ativo liquido, da mutacdao do ativo liquido, do
plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais prdticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragiao sobre demonstragdes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsdvel pela elaboracdio e adequada apresentacdo dessas
demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorcdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstra¢des contabeis com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada
com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbeis estdo livres de distor¢do
relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obten¢do de evidéncia a respeito
dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes contabeis da Entidade. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos de distorgdo relevante
nas demonstracGes contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes contabeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados
nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos
da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacgao das praticas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administracao, bem como a avaliacdo da apresentac¢do
das demonstrag¢Ges contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.
Opiniao

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e contdbeis consolidada da Fundacdo Assistencial dos
Empregados da CESAN - FAECES e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2014 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Enfase sobre a insuficiéncia atuarial de determinados planos de beneficios



Conforme mencionado na nota explicativa n® 11, a FAECES apurou em 31 de dezembro de 2014, déficit
técnico acumulado nos investimentos dos planos no montante de RS 25.008 mil. De acordo com o que
estabelece a Resolugdo CNPC n? 13, de 04 de novembro de 2013, caso o déficit permanega por trés anos
consecutivos a FAECES deverd equaciona-lo. Nossa opinido ndao contém modificacdo em funcdo deste
assunto.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes do exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, apresentados para fins de
comparacdo, foram por nds auditados, com emissdo do relatério em 21 de marco de 2014, que conteve
énfase quanto ao déficit técnico acumulado nos investimentos dos planos administrados pela FAECES, no
montante de RS 21.513mil.

Vitéria, ES, 06 de marco de 2015.

Wesley Cristian Marques Wladimir Firme Zanotti
Contador CRC1ES009545/0-0 Contador CRC1ES007326/0-5
BAKER TILLY BRASIL-ES BAKER TILLY BRASIL-ES
Auditores Independentes Auditores Independentes

CRC2ES000289/0-0 CRC2ES00028/0-0



17. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundagdo Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, apods
analise das pegas que compdem as Demonstracdes Contabeis referentes ao EXERCICIO de 2014 instruidos
pelos pareceres atuarial e de auditoria externa, além da aprovacdo pela Diretoria Executiva, verificou a
exatid3o das referidas pegas, DECIDINDO POR UNANIMIDADE, PELA SUA APROVACAO.

Vitdria-ES, 17 de marco de 2015.

Luciana Miranda Soares Garcia André Barbosa Barreto Duarte
Presidente Membro
Edmar José Zorzal Maria Luiza da Silva

Membro Membro



18. PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES, no
cumprimento das disposi¢cOes legais e estatutdrias, e tendo em vista as disposicbes da Resolugdo
MPS/CNPC n? 8, de 16/12/2011, e suas alteragdes posteriores, examinou as Demonstra¢des Contadbeis
apresentadas pela Diretoria Executiva, referentes ao exercicio findo em 31/12/2014.

Com base no exame desses documentos, complementados por informacgdes e esclarecimentos prestados
por membros da Diretoria Executiva e por técnicos da FAECES, e considerando ainda o Parecer do Atuario
Externo, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, opina favoravelmente a aprovacao das
Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio de 2014.

Vitdria-ES, 18 de marco de 2015.

Ana Cristina Munhos de Souza Adivalti Antonio Nunes Loureiro
Presidente Membro
Maria Elisabeth Camata Bockel André Luiz De Oliveira Lima

Membro Membro Suplente



19. EXPEDIENTE
Fundagao Assistencial dos Empregados da Cesan — FAECES

Av. Princesa Isabel, 574 - Ed Palas Center - BL.A
Salas 1304 a 1310 - Centro - Vitéria - ES / CEP: 29010-930
Telefone: (27) 2122-3900 | Fax: (27) 2122-3913
E-mail: faleconosco@faeces.com.br
Site: www.faeces.com.br

Registro do PLASS - Plano de Assisténcia a Saude da FAECES na ANS: 32.966-5
DIRETORIA EXECUTIVA

Luiz Carlos Cotta (Diretor Presidente)
Martha Matias Miranda (Diretora de Seguridade)
Marcelo Vieira Lopes (Diretor Administrativo e Financeiro)

CONSELHO DELIBERATIVO

Efetivos:
Ana Cristina Munhos de Souza (Presidente) | Millena Plaster Benevides Freitas
Adivalti Antonio Nunes Loureiro | Maria Elisabeth Camatta Bdockel

Suplentes:
Helio de Sousa | Atila Travaglia Pasini
Elza de Abreu Costa | André Luiz de Oliveira Lima

CONSELHO FISCAL

Efetivos:
Edmar José Zorzal (Presidente) | Luciana Miranda Soares Garcia
Maria Luiza da Silva | André Barbosa Barreto Duarte

Suplentes:
Reginaldo José de Castro | Geovan Scheneider
Sebastido Fortes Coelho | Leandro Rezende de Abreu

Editado sob responsabilidade da Diretoria.

Produgao:
Plus Interativa
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