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Palestras da FAECES influenciam
na adesao ao Plano de

Contribuicao Variavel

Por que, afinal, um profissional que
tem a sorte de trabalhar numa em-
presa que patrocina um plano fecha-
do de previdéncia complementar (e
que se propbe a investir o mesmo
valor de sua contribuicdo mensal até
certo limite), ndo adere de imediato
ao plano de beneficios que lhe é ofe-
recido? Esta questdo vem sendo ob-
servada, ha algum tempo, com pre-
ocupacao pela Fundacdo. Afinal, sdo
familias que estao deixando de apro-
veitar uma grande oportunidade e de
contar com maior seguranca e tran-
quilidade, no presente e no futuro.

Para mudar esse quadro, a FAECES
partiu para o ataque. A iniciativa bem
sucedida de 2013, em que diversos
encontros com os participantes dos
planos administrados pela Fundacao
e novos empregados da CESAN que
ainda nao haviam feito adesdo ao
Plano de Contribuicdo Variavel, foi
retomada com empenho num grande
esforco de comunicacao.

FAECES mantém equipe e membros
dos colegiados atualizados,
participando de eventos diversos

A diretoria da FAECES, com apoio
irrestrito do Patrocinador CESAN,
vem realizando varios eventos
na Grande Vitéria e Interior do
Estado. Neles, os empregados
da CESAN recebem explicacbes
do Diretor Presidente, Luiz Carlos
Cotta, sobre os planos de benefi-
cios da entidade, previdéncia ofi-
cial, previdéncia complementar e
modalidades de beneficio, entre ou-
tros temas.

O primeiro evento foi realizado
em agosto, no Centro Operacional
Carapina. Em setembro, o evento
esta sendo levado a todos os siste-
mas do interior do Estado. A meta da
FAECES é realizar ainda mais eventos
até o final de 2014.

O resultado vem superando as expec-
tativas. O aumento do conhecimento
por parte dagueles que participaram
dos eventos j& é percebido por um
simples indicador: o grande ndmero

FAECES elabora
seu Manual de
Investimentos

de adesbes ao Plano de Contribuicdo
Variavel logo em seguida as palestras.

Vocé empregado da CESAN que ain-
da nao aderiu ao Plano de Beneficio
administrado pela FAECES, faca como
seus colegas de trabalho que se infor-
maram e perceberam que vale a pena
cuidar do futuro desde j&. Se vocé ja é
participante, avalie a importancia de
ampliar o percentual de contribuico.
Caso seja convidado, ndo deixe de
comparecer e conhecer mais sobre a
sua Fundacao.

Mulheres de futuro:
participacao feminina aumenta
na previdéncia complementar
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Editorial

Caro leitor,

O cenério que conjuga de recessdo técnica, com re-
ducdo consecutiva do PIB nos dois primeiros trimes-
tres do ano, com inflacdo acima de 6%, juros altos e
eleicoes presidenciais, continua a exigir prudéncia nas
estratégias de investimento. A FAECES, que aprovei-
tou bem a “janela” que se abriu no inicio do ano para
aplicacdes em NTN-Bs com remuneracdo convidativa,
vem colhendo bons resultados de sua estratégia base-
ada no bindmio cautela-atencao.

A estratégia acertada da nossa area de investimentos,
por sua vez, agora também conta com um Manual
operacional. Essa é uma Ferramenta fundamental
para garantir a utilizacdo das melhores praticas de
gestao em investimentos.

No ambito dos planos de beneficios administrados
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pela Fundacao, resolvemos intensificar nossos esfor-
cos para chamar a atencdo de empregados da CESAN
gue ndo estdo aproveitando uma grande oportunida-
de — a de aderir ao Plano de Beneficios da FAECES —e,
com isso, deixando de contar com mais seguranca em
seu futuro. Para tanto, diretores da Fundacao partici-
param de uma verdadeira maratona de encontros e
palestras em cada uma das regionais da patrocinadora.

Além destas noticias, vocé confere nesta edicdo mais
detalhes sobre a utilizacdo de uma nova ferramenta de
gestdo na FAECES, bem como sobre o processo conti-
nuo de aperfeicoamento de nossa equipe e a utilizacao,
em breve, de uma nova ferramenta de comunicacao.

Boa leitural
Diretoria da FAECES

FAECES mantém equipe e membros dos colegiados
atualizados, participando de eventos diversos

A politica de capacitacdo

e atualizacao constante da
equipe da FAECES contou com
grande atividade no terceiro
trimestre de 2014. Diretores,
conselheiros e empregados Qﬁ
participaram de diversos
eventos voltados as praticas
administrativas e a gestdo em
previdéncia complementar, de
forma a ampliar e atualizar seus
conhecimentos, para, dessa,
forma contribuir ainda mais
com a busca de maxima

Qﬂ MS Excel avancado
Qﬂ XVII Encontro dos Profissionais de Beneficios

Semindrio Abrapp - O Desafio da Gestao de Invest. dos Fundos
de Pensdo

Curso Tributacao Aplicavel a Previdéncia Complementar
19° Congresso Abramge de Saude Suplementar
Conferencia Anual dos Investidores do FIA Absoluto Institucional

10° Congresso de Contabilidade dos Fundos de Pensdo

Il Encontro Nacional de Tecnologia de Informacéo dos Fundos de
Pensao
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eficiéncia na Fundacao. Veja
ao lado a relacao de eventos:
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FAECES implanta ferramenta de
gestao estratégica e de riscos

A FAECES estd implantando, com o auxilio e orientacao
de empresas especializadas, nova ferramenta de gestao
estratégica. Os estudos de Asset Liability Management -
ALM, que foram desenvolvidos pelas empresas de consul-
toria externa, “Projecao Consultoria Atuarial” e "Aditus
Consultoria de Investimentos”, propiciam nao apenas um
gerenciamento de riscos mais eficaz, como também uma
gestdo estratégica de investimentos, considerando que
abrangem todo o planejamento dos planos de previdén-
cia administrados pela entidade.

A metodologia utilizada nesse estudo procura determinar,
a luz do passivo atuarial, dos cenarios econémicos, das ca-
racteristicas dos ativos atuais da entidade, das condicoes
impostas pela legislacdo e pela Politica de Investimentos,

FAECES e vocé

uma alocacao estratégica
gue maximize a probabili-
dade de que os objetivos
da entidade sejam alcanca-
dos no futuro.

Um estudo de ALM deve levar
em consideracdo a particulari-
dade de cada entidade para que se
possa atingir as melhores expectativas
que essa ferramenta oferece aos seus gestores, conside-
rando que o objetivo basico de uma Entidade de Previ-
déncia Complementar - é acumular reservas capazes de
honrar os compromissos junto aos participantes no mo-
mento da aposentadoria.

FAECES elabora seu Manual de Investimentos

O dia a dia da area de Investimentos de uma entidade
de previdéncia complementar ndo é simples. Além de
ter que operar de maneira integrada as demais areas da
gestdo, deve observar um grande nimero de regras e
procedimentos especificos que estdo sob a sua respon-
sabilidade e fazem parte da governanca da entidade.
Na FAECES, para que este processo seja absolutamen-
te transparente e contribua de forma crescente com o
aumento da eficiéncia da gestao e reducao de riscos, a
area de Investimentos passara a contar com o Manual de
Investimentos, que acaba de ser elaborado pela Funda-
cdo em parceria com a empresa de consultoria de inves-
timentos “Aditus”.

O Manual detalha as atividades, responsabilidades e limi-
tes de atuacdo, bem como padroniza os procedimentos
rotineiros de todo o trabalho relacionado a investimentos
dentro da Fundacao. A intencdo é que ele se transforme
num guia pratico para as acdes diarias dos gestores de in-
vestimentos e a expectativa dos colegiados da Fundacdo
é gue o Manual possa contribuir para a geracao de re-
sultados para os participantes, assistidos e patrocinador.

Patrimonio dos Planos de Beneficios
por Segmento de Investimento

Renda Fixa R$ 138.704.997,80 61%
Investimentos Imobiliarios R$ 350.272,56 0%
Renda Variavel R$ 60.421.247,52 26%
Investimentos Estruturados R$ 24.835.097,74 1%
Empréstimos e Financiamentos R$ 4.188.380,08 2%

TOTAL R$ 228.499.995,70 100%

Renda Fixa R$ 6.549.525,41 64%
Renda Varivel R$ 2.120.855,29 21%
Investimentos Estruturados R$ 1.407.680,02 14%
Empréstimos e Financiamentos R$ 198.058,04 2%

TOTAL R$ 10.276.118,76 100%
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Mulheres de futuro: participacao feminina
aumenta na previdéncia complementar

O numero de adesdes a planos de previdéncia por parte
das mulheres tem crescido consideravelmente. Reflexo
da mudanca do perfil feminino no Brasil, em 2014, pela
primeira vez na historia, a participacao das mulheres
no segmento de previdéncia privada superou a dos

Aposentados

No segmento de previdéncia comple-
mentar fechada, por sua vez, um movi-
mento semelhante, pode ser percebido
por uma simples comparagao: enquanto
mulheres representam 24,3% do total
de aposentados nos fundos de pensao,
ja alcancam participacao de 34,4% en-
tre as participantes ativas. A tendéncia
é que esse crescimento se consolide com
a presenca feminina cada vez maior no
mercado de trabalho.

homens em numero de participantes. Espera-se, ain-
da, que a presenca feminina alcance até 50% também
dos investimentos até 2015, segundo dados recentes
da Federacdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida -
FenaPrevi.

Ativos

@ Homens ® Mulheres

Video institucional da FAECES apresenta
historia e diferenciais da entidade

Prestes a comemorar 20 anos de sua criacdo, a FAECES
decidiu agregar a sua comunicagao mais um instrumento
capaz de alcancar ndo apenas participantes e assistidos,
mas também novos empregados da CESAN que ainda
nao aderiram ao Plano oferecido pela Fundacao.

Uma empresa especializada foi contratada para conce-
ber, criar e produzir o primeiro video, de carater insti-
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tucional, que terd como objetivo principal apresentar a
FAECES, sua histéria e suas vantagens em previdéncia
complementar.

Em breve esse video estard disponivel no site
www.faeces.com.br, que contara ainda com outros vi-
deos voltados a complementacao dos esforcos da Fun-
dacdo na area de educacao financeira e previdenciaria.
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