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CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 12 - A FUNDACAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN - FAECES,
pessoa juridica de direito privado, € uma entidade fechada de previdéncia complementar,
administradora de planos multiplos, sob a forma de fundacdo, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, doravante designada - FAECES, constituida pela
Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN autorizada a funcionar pela
Portaria MPS n°® 1.732/94, de 28/12/94, regendo-se por este Estatuto, respectivos
regulamentos, atos normativos, Regimento Interno e pelas normas legais vigentes.

Paragrafo Unico — Os atos normativos aprovados pelo Conselho Deliberativo deverao ser
encaminhados ao Orgao Regulador da Previdéncia Complementar para conhecimento.

Art. 2° - A FAECES tem sede e foro na cidade de Vitoria, Estado do Espirito Santo,
podendo manter representagdes locais ou regionais.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 32 - Constituem objetivos da FAECES:
I — conceder beneficios previdenciais aos Participantes, Assistidos,
Autopatrocinados e Participantes em BPD dos Planos administrados pela
FAECES;
[l — instituir e administrar Planos Privados de concessao de beneficios;
[Il - promover o bem-estar social dos seus destinatéarios.

Art. 42 - Os objetivos primordiais da FAECES né&o poderao ser alterados nem suprimidos.

CAPITULO Ill - DO PRAZO E DURACAO
Art. 52 - O prazo de duracdo da FAECES é indeterminado.

Art. 62 - Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade da Entidade continuar a
sua existéncia, sua liquidagao se processara na forma que dispuser a legislagdo vigente,
com aprovacao do Orgao Regulador e Fiscalizador.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art. 7° - O patrim6nio dos planos administrados pela FAECES é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer outro érgao ou entidade.

Art. 82 - O patriménio dos planos administrados pela FAECES é constituido por:

a) contribuicbes mensais e taxas, fixadas em regulamentacao prépria, para o custeio de
planos e beneficios;

b) subvencdes e auxilios concedidos pelos Patrocinadores;



c) doagdes, legados, auxilios, subvencdes e contribuicbes proporcionadas por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas;

d) receitas de aplicacao do patriménio dos planos administrados pela FAECES;

e) outros bens ou valores que por qualguer modo vier a adquirir.

Art. 92 - O patriménio dos planos administrados pela FAECES sera aplicado com vistas a
consecucao de seus objetivos, devendo os recursos financeiros e bens patrimoniais serem
administrados com a observancia da Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, observando os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia.

Paragrafo Unico — O programa de aplicagdo do patriménio dos planos administrados pela
FAECES, seréa formulado em conformidade com a Politica de Investimentos.

Art. 10 - E vedado a FAECES prestar garantias e obrigacdes a terceiros.

Art. 11 - Os bens dos Planos administrados pela FAECES sao exclusivamente destinados
aos atendimentos de suas finalidades, sendo que a aquisicdo, alienacdo, locacdo ou
oneracao de bens iméveis dependem de aprovacdo do Conselho Deliberativo, observados
0s requisitos de seguranca, rentabilidade e liquidez.

Art. 12 - As doagbes aos Planos administrados pela FAECES serdao submetidas a
aprovacao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - DOS MEMBROS DA FAECES

Art. 13 - Sdo membros da FAECES:

| - patrocinador, empresa ou 0 grupo de empresas que oferecam para seus empregados,
plano de beneficio de carater previdenciario, por intermédio de entidade fechada;

Il - participante, beneficiario e assistido, de acordo com o estabelecido no Regulamento
dos planos administrados pela FAECES;

§ 12 - Consideram-se patrocinadores a CESAN, na qualidade de Patrocinador Fundador, a
FAECES e as pessoas juridicas que firmarem o convénio de adesao.

§ 2° - Sao equiparaveis aos empregados dos Patrocinadores os gerentes, os diretores e 0s
conselheiros ocupantes de cargo eletivo.

Art. 14 - As normas de adeséo aos Planos de Beneficios administrados pela FAECES, bem
como as de cancelamento, serdo definidas nos Regulamentos dos respectivos Planos.



CAPITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO
Art. 15 - O exercicio financeiro da FAECES coincidird com o ano civil.

Art. 16 - A FAECES emitira balancetes ao final de cada més e balanco geral no
encerramento do exercicio para cada plano por ela administrado.

Paragrafo unico - O balancgo geral e a demonstracao dos resultados do exercicio, acrescida
dos pareceres do Atudrio, Auditor Contabil, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo
deverao ser divulgados entre os participantes dentro dos quatro primeiros meses do ano
civil imediatamente posterior ao que se referem.

Art. 17 - A Diretoria Executiva da FAECES apresentard no més de dezembro de cada
exercicio, ao Conselho Deliberativo, o Orgcamento Programa para o ano seguinte,
justificado com a indicacdo dos correspondentes planos de trabalho e politica de
investimento dos Planos administrados pela FAECES.

§ 12 - O Conselho Deliberativo devera discutir e aprovar o Orcamento Programa e a politica
de investimento dos Planos administrados pela FAECES, até o ultimo dia do exercicio
anterior a entrada em vigor dos referidos instrumentos.

§ 2° - Para a realizacao de planos cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as
despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos
seguintes as respectivas provisoes.

§ 3% - Com a devida autorizacao do Conselho Deliberativo, e, por proposta da Diretoria
Executiva, poderdo ser incluidos no decorrer do ano créditos adicionais, desde que
atendam aos interesses da FAECES e existam recursos disponiveis.

CAPITULO VII - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 18 - Sao 6rgaos estatutarios da FAECES:

| - o Conselho Deliberativo;

Il - a Diretoria Executiva; e

1l - o Conselho Fiscal.

§ 1° - E condicdo essencial para o exercicio de mandato de membro dos érgéos referidos
neste artigo:

a) ser participante ou assistido da FAECES;

b) possuir, no minimo, 3 (irés) anos de adesao a um dos planos administrados pela
FAECES;



c) nao ter na Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal da FAECES,
sécio, cbnjuge, ascendente, descendente ou parentesco consanguineo ou afim, até o
terceiro grau;

d) nao ter, culposa ou dolosamente, causado prejuizo aos patrocinadores da FAECES,
bem como a ela prépria;

e) nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

f) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacao atuarial ou de auditoria;

g) nao ter sofrido penalidade administrativa por infragcéo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da Previdéncia Complementar ou como servidor publico; e

h) para o cargo de Diretor Executivo da FAECES, o participante devera ter formacao de
nivel superior.

§ 2° - Os membros dos érgaos referidos nos itens | e Il deste artigo ndo serao
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da FAECES, em virtude de ato
regular de gestao, respondendo, porém, civil e penalmente, por violagdo deste Estatuto,
dos Regulamentos dos Planos administrados pela FAECES ou da legislacdo competente.

§ 3?2 - Os Diretores e Conselheiros da FAECES nao poderdao com ela efetuar operacoes
financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se
enquadrarem entre as prestagcdes de previdéncia e empréstimos referidos nos
Regulamentos dos Planos administrados pela FAECES.

§ 4° - Sao vedadas relagcdes comerciais da FAECES com empresas privadas em que
participe qualquer Diretor ou Conselheiro da Fundagcdo como Diretor, Gerente, Cotista,
Acionista Majoritario, Empregado ou Procurador, ndo se aplicando estas disposicoes as
relacoes comerciais entre a FAECES e seus patrocinadores.

§ 5° - A FAECES reembolsara mensalmente ao patrocinador, os valores relativos a
remuneracao e encargos do empregado a disposicdo da FAECES, ocupante de cargo de
Diretor Executivo.

§ 62 - Os honorérios da Diretoria Executiva da FAECES corresponderao a 65% (sessenta e
cinco por cento) do valor dos honorarios pagos pelo Patrocinador Fundador, aos seus
diretores. No caso de Diretor que faz parte do quadro funcional do Patrocinador, a
FAECES complementara a diferenca, entre os honoréarios estabelecidos e o salario base
recebido do Patrocinador pelo empregado Diretor.

§ 7° - O exercicio das fungbes de membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
nao sera remunerado pela FAECES a qualquer titulo, sendo, para todos os efeitos,
considerados como servigco efetivo e relevante para os patrocinadores.



§ 8° - O participante que exercer cargo de diretoria na FAECES, dedicara tempo integral a
mesma, ndo podendo exercer simultaneamente atividades no Patrocinador.

§ 9° - Todos os membros dos 6rgaos estatutarios deverdo manter independéncia de
atuacado, buscando permanentemente a defesa e consecugédo dos objetivos estatutarios da
FAECES.

§ 10 - O pagamento da gratificacdo de funcado do Diretor Presidente sera equivalente ao
nivel de geréncia e dos demais diretores serd equivalente ao de chefe de divisdo do
Patrocinador Fundador.

§ 11 — O diretor assistido terd os mesmos beneficios concedidos aos empregados da
entidade, inclusive recolhimento do FGTS, porém, n&o tera direito a multa resciséria por
ocasidao do vencimento do mandato ou exoneracéo da funcéo de diretor.

§ 12 — O diretor cedido pelo Patrocinador Fundador a FAECES, fara jus aos beneficios
equivalentes aqueles concedidos ao seus empregados, inclusive recolhimento do FGTS,
porém, ndo terd direito a multa resciséria por ocasido do vencimento do mandato ou
exoneracao da funcao de diretor.

Art. 19 — O Regimento Interno da FAECES regulamentard as atribuicdes dos Orgaos
Estatutarios, disciplinando os procedimentos e as condigées de funcionamento de cada
Orgao.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo compor-se-a por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois)
indicados pelos Patrocinadores e 2 (dois) eleitos pelos participantes e assistidos.

§ 12 - Os patrocinadores nomeardo 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo e seus
respectivos suplentes, ficando estabelecido que a FAECES serd representada no
Conselho Deliberativo, por participante indicado pelos Patrocinadores.

§ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo indicados pelos patrocinadores escolherao
entre si o Presidente do Conselho Deliberativo, que possuird além de seu voto o voto de
qualidade.

§ 32 - Os participantes e os assistidos da FAECES elegerao 2 (dois) membros do Conselho
Deliberativo e seus respectivos suplentes, em conformidade com o Art. 44 deste Estatuto.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberacdo e orientagcdo superior da
FAECES, cabendo-lhe fixar os objetivos e politicas previdenciais, e sua acdo se exercera
pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacao,
operacao e administracao.

Art. 22 - Os membros efetivos do Conselho Deliberativo terdo o mandato de 4 (quatro)
anos, com garantia de estabilidade enquanto perdurar o exercicio da atividade, permitida
uma unica reconduc¢ao, e cada um tera um suplente com igual mandato, que o substituira
em seus impedimentos.



§ 12 - Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo findardo no dia em que forem
empossados 0s novos membros.

§ 2° - Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Deliberativo que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas sem motivo justificado, a critério
do mesmo Conselho apds conclusao de processo administrativo, em virtude de rendncia e
em caso de condenagdo criminal transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 23 - A Diretoria Executiva é o érgao de administracdo geral da FAECES, devendo
executar as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por
ele estabelecidos, fazendo cumprir o Estatuto, Regimento Interno e as deliberagbes do
referido Conselho, bem como suas préprias deliberacdées na forma que dispuser.

Art. 24 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (tirés) membros:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor de Seguridade; e
Il - Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 12 - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§ 2° - Os Diretores da FAECES deverao apresentar declaragdo de bens, ao assumir e ao
deixar o cargo.

§ 3° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva findardo no dia em que forem
empossados 0s novos membros.

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva poderao ser exonerados a qualquer tempo sem
direito ao recebimento dos honorarios do tempo restante do mandato, e, em caso de
vacancia de um dos membros, 0 novo membro complementara o mandato do antecessor.

§ 5° - E vedado aos membros da Diretoria Executiva integrar concomitantemente o
Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade e, mesmo depois do término do seu mandato
na Diretoria Executiva, enquanto néo tiver suas contas aprovadas.

Art. 25 - A aprovacao sem restricbes do balanco e das contas da Diretoria Executiva, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e dos Auditores
Independentes, exonerara os Diretores de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagao apuradas pelo érgao fiscalizador.

Art. 26 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo da FAECES, compor-se-a por 4 (quatro)
membros, sendo 2 (dois) indicados pelos Patrocinadores e 2 (dois) eleitos pelos
participantes e assistidos, em conformidade com o estabelecido no Art. 44 deste Estatuto.



§ 1° - Os membros eleitos pelos participantes e assistidos indicardo o Presidente do
Conselho Fiscal, que possuira além de seu voto o voto de qualidade.

§ 2° - Os patrocinadores nomeardao 2 (dois) membros do Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes, sendo a FAECES representada no Conselho Fiscal, por participante
indicado pelos Patrocinadores.

Art. 27 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdao o mandato de 4 (quatro) anos,
vedada a reconducéao no periodo subsequente.

§ 12 - Cada membro efetivo terd um suplente com igual mandato, que o substituira nos
casos de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia.

§ 2° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer
a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.

§ 3° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal findardo no dia em que forem
empossados 0s novos membros.

Art. 28 - Sendo verificada a impossibilidade de posse imediata de membros dos 6rgaos
referidos neste capitulo, o mandato do antecessor sera prorrogado até a posse do seu
sucessor em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Findo o prazo estabelecido neste artigo, ndo havendo a posse, sera
eleito ou indicado novo membro, conforme o caso.

Art. 29 - Os Diretores, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal responderao
solidariamente com a FAECES pelos prejuizos causados a terceiros em consequéncia do
descumprimento de leis, normas e instru¢cdes referentes as operacdes previstas na
Legislacdo em vigor, e, em especial, pela falta de constituicao das reservas obrigatorias.
CAPITULO VIl - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO | - DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30 - Ao Conselho Deliberativo compete a definicao das seguintes matérias:

| - alteracao deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados
pela FAECES, bem como a implantacédo e a extingao deles e a retirada de Patrocinadores;

Il — orcamento programa e suas eventuais alteracoes;
[Il - planos de custeio e de aplicacdo do patrimdnio;

IV — politica e gestdo de investimentos;



V - relatério anual e prestacdo de contas do exercicio, apés a devida apreciagdo do
Conselho Fiscal;

VI - alienacao de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos,
edificacdo em terrenos de propriedade dos planos administrados pela FAECES e outros
assuntos correlatos que Ihe sejam submetidos;

VII - aceitagdo de doagdes com ou sem encargos;

VIl - planos e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros atos
julgados necessarios a administracdo da FAECES;

IX - extincdo da Fundacdo e destinagcdo do patriménio dos planos administrados pela
FAECES, observado o disposto no artigo 6° deste Estatuto;

X — nomeacéao e exoneracao dos membros da Diretoria Executiva, sendo que o membro do
Conselho Deliberativo que tiver interesse em sua nomeacdo a Diretoria Executiva da
FAECES, devera se afastar das funcbes de conselheiro titular enquanto perdurar o
processo de nomeagao;

Xl — investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores dos Planos administrados pela FAECES;

XIl — contratagdo de Auditor Independente, Atuario e Avaliador de Gestao, observadas as
disposicdes regulamentares aplicadas;

XIII — aumento de quadro de pessoal e criacdo de cargos;

XIV — documentos contabeis referidos no inciso | do Art. 36, em data anterior aquela
estabelecida para a sua apresentacao ao Orgao Regulador e Fiscalizador.

XV — Regimento Interno da FAECES, e suas alteragdes;

XVI - casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — compete ainda ao Conselho Deliberativo:

a) julgar em instancia superior os recursos interpostos dos atos da Diretoria
Executiva da FAECES ou dos Diretores, sobre matéria administrativa;

b) determinar a realizacédo de inspecdes, auditorias ou tomadas de contas,
sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos a FAECES.

Art. 31 - A iniciativa das proposi¢des ao Conselho Deliberativo sera da Diretoria Executiva,
dos membros dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal ou dos Patrocinadores.



Paragrafo unico - As proposi¢des de iniciativa dos membros dos Conselhos, Deliberativo e
Fiscal ou dos patrocinadores, antes de constituirem objeto de deliberacéo, serao instruidas
pela Diretoria Executiva da FAECES.

SECAO Il - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:

| - orgamento programa anual e suas eventuais alteragées;

Il - balancetes mensais, balanco geral e o relatério anual de atividades;

[Il - os planos de custeio e de aplicagao de patrimonio;

IV - propostas sobre aceitacdo de doacoes, alienagao de imbveis e constituicdo de énus ou
direitos reais sobre 0s mesmos;

V - politica e gestédo de investimentos;

VI - propostas sobre a admissdo de novos patrocinadores;

VIl - propostas sobre a abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos
disponiveis;
VIII - propostas sobre alteracdo deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de

Beneficios administrados pela FAECES, bem como a implantacdo e a extingao deles e a
retirada de Patrocinadores.

§ 12 - Compete ainda a Diretoria Executiva: aprovar matérias de sua competéncia de
acordo com o Regimento Interno da FAECES, assinar, conjuntamente, termos de abertura
e encerramento dos livros da FAECES e sua inscricdo nas reparticoes competentes,
atender as convocacdes do Conselho Deliberativo e exercer outras atribuicées de acordo
com o Regimento Interno da FAECES.

§ 2% - A movimentagédo dos recursos dos planos administrados pela Entidade devera ser
efetuada por dois diretores em conjunto, podendo tais faculdades ser outorgadas por
mandato, mediante aprovacao da Diretoria Executiva, a procuradores ou empregados da
FAECES;

SUB-SECAO | - DA COMPETENCIA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 33 - Compete ao Diretor-Presidente a direcdo e a coordenagdo dos trabalhos da
Diretoria Executiva, assim como:
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| - representar a FAECES ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
Procuradores, Prepostos ou Delegados, especificando nos respectivos instrumentos os
atos e as operacdes que poderao praticar;

Il - representar a FAECES, juntamente com outro Diretor em convénios, contratos, acordos
e demais documentos, firmando-os em nome dela;

[ll - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva da FAECES;

IV - convocar, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

V - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados,
contratar prestagdo de servigos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhes facultada a
outorga de tais poderes aos demais Diretores;

VI - designar, dentre os Diretores da FAECES, seu substituto eventual;

VIl - fiscalizar e supervisionar a administracdo da FAECES na execucdo das atividades
estatutarias e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VIII - fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da FAECES
que lhe forem solicitadas;

IX - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, os elementos que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus cargos € 0S meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigcdes;

X - ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagdo do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos érgaos administrativos ou técnicos.

SUB-SECAO Il - DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE SEGURIDADE

Art. 34 - Compete ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela
execucao das atividades da FAECES nos setores previdencial e assistencial, assim como
praticar os atos que Ihe forem atribuidos pelo Regimento Interno.

SUB-SECAO Il - DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

SUB-SECAO lil - DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 35 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das atividades relacionadas a administracdo de pessoal,
material, comunicacdes e servicos gerais das atividades financeiras e patrimoniais da
FAECES, assim como atos que Ihe forem atribuidos e discriminados no Regimento Interno.
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SECAO Ill - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e aprovar os balancetes mensais e o Balan¢o anual dos Planos administrados
pela FAECES, sendo que, os relatérios mensais de atuacdo da Diretoria Executiva,
deverao ser examinados pelo Conselho Fiscal e submetidos a aprovacao do Conselho
Deliberativo;

[l - emitir parecer sobre o balan¢o anual da FAECES;

[Il - examinar, a qualquer época, os livros e documentos da FAECES;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, o resultado dos exames procedidos;

V - apresentar, ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os negécios e as operacoes
sociais do exercicio, tomando por base o balancgo, o inventario e as contas da Diretoria
Executiva da FAECES;

VI — emitir relatérios de controles internos, pelo menos semestralmente, levando em tempo
habil ao conhecimento do Conselho Deliberativo, possiveis irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, 0 assessoramento de perito contador ou de firma especializada de sua
confianga, sem prejuizo das auditorias externas de carater obrigatorio.

CAPITULO IX - DO PESSOAL

Art. 37 - Os empregados da FAECES estarao sujeitos a legislacao trabalhista, com tabelas
de remuneracao aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 38 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da FAECES serao
objeto de regulamento proprio.

Art. 39 - A admissao de empregados na FAECES far-se-a através de processo seletivo, a
ser estabelecido pela Diretoria Executiva da FAECES.

CAPITULO X - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 40 - Cabera interposicao de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia
oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias graves

para a FAECES ou para o recorrente:
| - para o Diretor-Presidente da FAECES, dos atos dos prepostos ou empregados;
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Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou de Diretores da
FAECES;

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - O presente Estatuto e os Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados
pela FAECES somente serdo alterados por proposta da Diretoria Executiva, com
aprovagdo por maioria simples de votos do Conselho Deliberativo, homologagao do
Patrocinador e aprovacao do Orgao Regulador e Fiscalizador.

Art. 42 - As alteracoes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela FAECES, ndo poderdo em nenhum caso contrariar os objetivos da
Entidade.

Art. 43 - A Administracdo de servigos assistenciais a saude, constituido em abril de 1997,
esta assegurada desde que garantida a correspondente cobertura financeira.

Art. 44 - O Processo Eleitoral para escolha dos representantes dos participantes e
assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sera conduzido e coordenado por uma
comissao eleitoral composta por 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) representantes do
Patrocinador Fundador, 01 (um) da FAECES, 01 (um) do Sindicato dos Trabalhadores em
Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Espirito Santo - SINDAEMA e 01 (um) da Cooperativa
de Economia e Crédito Mutuo dos Trabalhadores em Saneamento Basico no Estado do
Espirito Santo — CECMESB, indicados pelos respectivos 6rgaos.

§ 1° - As regras das elei¢cdes serdo definidas através de Resolugdo estabelecida pela
Diretoria Executiva da FAECES.

§ 2° - Para inscrever-se, o candidato devera observar as seguintes diretrizes:

a) ser participante, assistido ou autopatrocinado dos planos de beneficios previdenciarios
administrados pela FAECES por no minimo 3 (trés) anos;

b) estar em dia com a contribuicdo e documentacéao exigida pela FAECES;
c) ndo ter culposa ou dolosamente causado prejuizo aos patrocinadores;
d) nao estar participando da Comissao Eleitoral;

e) nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

f) comprovada experiéncia no exercicio de atividades na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo atuarial ou de auditoria;

g) nao ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.
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§ 3° - Os candidatos nao poderao ter na Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal da FAECES, sécio, cOnjuge, ascendentes, descendentes ou parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau.

Art. 45 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo Orgédo
Regulador e Fiscalizador.

Vitéria, 18 de dezembro de 2014.
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